llustre Municipalidad de Angol
Departamento de Personal

Informe de Desempefio Personal Honorarios

Denisse Gisselle Gonzalez Andrade

Fecha de Ingreso ultimo contrato 01 de Agosto 2023

Fecha Término 31 de diciembre 2023

Decreto Alcaldicio 6448

Jefe Directo Director Depto. Desarrollo Comunitario
Monto $891.711
Convenio Asociado al Servicio Fondos Aporte Municipal.
Imputacién del gasto 215.21.04.004

Enumere las actividades o funciones especificas por las que fue contratado:

Asesorar la correcta implementacién de Ia estrategia Nacional de Drogas en los dmbitos de prevencion, tratamiento,
rehabilitacién, reinsercién y control de drogas en el nivel comunal asignadas por la coordinacién comunal, asesorar
técnicamente al coordinador comunal en las materias que este requiere para el adecuado abordaje del fenémeno
dedrogasenIacomuna,generarypromoverestrategiasdetrabajocomunalcapacitaciones,seminarios,jornadascoordinadas

paraIaimplementaciéndeestrategianacionaIdedrogas,coordinar,implementarysupervisareldesarrollode los objetivos de
la unidad técnica territorial, de acuerdo a los lineamientos entregados por SENDA para tal
efecto,sistematizar,evaIuaryanaIizarlaintervenciénrealizadaporelSENDAenlacomuna,velarporlaadecuadaimplementaci

énydesarrollodelosprogramasnacionaIesyproyectoscomunitariosimpuIsadosporelSENDA,participary desarrollar todas
aquellas actividades que sean solicitadas por la coordinacién comunal para la gestion territorial, coordinar actividades
de deporte y recreacién.

Actividades que realizé durante el mes de Octubre del 2023:

a)  Participa de reuniones técnicas equipo SENDA Y Regional.

b)  Trabajo Administrativo.

¢)  Reunién dmbito laboral, ciudad de Temuco.

d) Coordina, organiza y realiza conversatorio juvenil, convivencia y prevencion.

e) Seguimiento y participacién en sesiones de HPP replicadas en el Jardin Teresita Dominguez.

f)  Toma de Muestra de alcotest Empresas de transportes; Fulgeri.

g)  Participa en controles preventivos nocturnos con carabineros de chile.

h)  Reunidn con Servicio de salud Araucania norte, ver protocolo de actuacidn.

i) Participa en didlogos funcionarios/as en la construccién del plan de accién afio 2024-2030

) Participa en seminario labara, “Protocalos de actuacién frente al consumo de alcohol y/o drogas, una
herramienta de Apoyo para Gestién Integral en Organizaciones Laborales.

k) Toma de muestra de alcotest preventivos, Empresa de transportes Fulgeri.

I} Taller de Comunicacién organizacional, Empresa de transportes amasa.

m) Ingreso de informacién a SISPREV.

n)  Reunién de coordinacién con el pilar tiempo libre del modelo islandés.

0)  Reunidn con asesor regional y empresa santa rosario, para verificacion del plan de accién y politica preventiva
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Profesional de Apoyo Area laboral
Trabajadora social

Directora Desarrollo Comunitario

Fecha de Evaluacién: 31 de octubre del 2023.-



