LMUNICIPALIDAD DE ANGOL
DEPTQ. DE PERSONAL

INFORME DE DESEMPERO PERSONAL HONORARIOS
T—————=—=atyIFEND PERSONAL HONORARIOS
WOMBRE: ADAN ESTEBAN PUENTE COLLINAC ]
_RTJT:

FECHA INICIO CONTRATO:

01 DE JUNIO DEL 2023

FECHA TERMINO:

31 DE DICIEMBRE DEL 2023

DECRETO ALCALDICIO: N°6168

NOMBRE JEFE DIRECTO: KATIA GUZMAN GEISSBUHLER
MONTO: $250.000.-

CONV. ASOCIADO AL SERVICIO: MUNICIPAL

IMPUTACION DEL GASTO:

ITEM 215.21.04.004

ENUMERE LAS ACTIVIDADES O FUNCIONES ESPECIFICAS POR LAS QUE FUE CONTRATADO(A)
1.- AUXILIAR DE ASEO Y MANTENCION

2- APOYO LABORES CON NINOS Y NINAS

3.-REUNIONES DE EQUIPO

ACTIVIDADES QUE REALIZO DURANTE EL PRESENTE MES OCTUBRE 2023:
1.- AUXILIAR DE ASEQ Y MANTENCION
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2.- ORGANIZACION DE ESPACIOS DE TRABAJO

3.-REUNIONES DE EQUIPO

4.- INSTRUCCION EN SANITIZACION ¥ DESINFECCION BANOS, PATIO, CASINO, SALAS, ACCESOS, PASILL
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DIRECCION DES. COMUNITARIO
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RECTORA DESARROLLO
COMUNITARIO

ANGOL, 31 DE OCTUBRE 2023



