LMUNICIPALIDAD DE ANGOL
DEPTO. DE PERSONAL

INFORME DE DESEMPENO PERSONAL HONORARIOS

NOMBRE: SYLVIA GLORIA MANRIQUEZ MARTINEZ

RUT:

FECHA INICIO CONTRATO: 12 DE JUNIO DEL 2023

FECHA TERMINO: 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

DECRETO ALCALDICIO: N° 6756

NOMBRE JEFE DIRECTO: KATIA GUZMAN GEISSBUHLER

MONTO: $200.000.-

CONV. ASOCIADO AL SERVICIO: SERNAMEG/FONDO EXTRAPRESUPUESTARIO
IMPUTACION DEL GASTO: ITEM 215.21.04.004

ENUMERE LAS ACTIVIDADES O FUNCIONES ESPECIFICAS POR LAS QUE FUE CONTRATADO(A)
1.- REUNIONES CON MUNICIPIO, DIRECCION DEL COLEGIO HERMANOS CARRERA, MUJERES
PARTICIPANTES.

2.- REUNIONES DE EQUIPO Y DIFUSION DEL PROGRAMA.

3.-MANTENER PLATAFORMA ACTUALIZADA CON LA INFORMACION DE LAS MUJERES PARTICIPANTES.
4.-VELAR POR LA CALIDAD DEL PROGRAMA.

ACTIVIDADES QUE REALIZO DURANTE EL PRESENTE MES NOVIEMBRE 2023:
1.- COMUNICACION DIARIA CON MUJERES USUARIAS DEL PROGRAMA.

2.- REUNIONES CON EQUIPO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES.

3.- PARTICIPA REALIZAR COMPRAS, COTIZACIONES Y OBTENCION DE PRODUCTOS PARA DIVERSAS
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA.

4.- REUNIR DOCUMENTACION DE RESPALDO DE COMPRAS DE PRODUCTOS.

5.- COORDINACION Y PARTICIPACION EN CARNAVAL COMUNAL DEL PROGRAMA 4 A 7 CON NINOS/AS DEL
COLEGIO.
6.- PARTICIPACION Y EJECUCION DE VELADA ARTISTICA INTERNA DEL PROGRAMA 4 A 7 HERMANOS
CARRERA, s BT
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ANGOL, 30 DE NOVIEMBRE 2023



