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Certificado

Servicio Civil otorga el presente certificado de aprobacion a

NEMER ROLAND SILVA LOPEZ

Por haber participado y completado con éxito el curso de

ENTORNOS LABORALES SEGUROS: RESPONSABILIDAD Y
ACCION DESDE EL LIDERAZGO

Realizado en modalidad de formacién a distancia (e-learning)
el cual contd una duracion de 20 horas cronoldgicas
y fue desarrollado entre el 12-05-2025 al 18-06-2025.
Obteniendo una calificacion de 6,30,
que representa un porcentaje de aprobacion final del 90,00 %.
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Pedro Guerra Loins
Director Nacional del Servicio Civil
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Estimadas y Estimados:

Junto con saludarles y esperando se encuentren bien, adjuntamos el reporte final del curso " Entornos laborales seguros: Responsabilidad y accién desde el liderazgo™ 1era versién , desarrollado en el contexto del articulo N°104 de |a Ley
21.724 que sefiala: "Dentro de los seis meses siguientes de asumir en &l cargo, las autoridades deberdn aprobar un curse de capacitacidn en materia de prevencidn y atencidn del acoso sexual y laboral y |a violencia en el trabajo”

Para acceder a esta informacion, deberd ingresar al enlace que se indica a continuacion
Enlace aqui: Informe final

En este informe, encontrard |z informacidn desplegada de la siguiente forma:

- Columnas "M° Respuestas Correctas”, "Total del curso” v "Calificacidn”: corresponden al resultado de |a evaluacidn de aprendizaje indicado como nimero de respuesta correcta, nota segun criterio del 1 al 7 y en formato de porcentaje para su

registro.

- Columna "Eval Reaccidn promedio™: corresponde al resultade promedio de |a evaluacidn de reaccidn del curso.

- Columna "Estado™: corresponde al resultado final del curso, en él podra encontrar segan corresponda:

1. Aprobado/a : Participante cumple satisfactoriamente los requisitos del curso.

2. Reprobado/a : Participante obtiene un porcentaje menor al requerido en |a evaluacidn de aprendizaje, no cumpliendo los requisitos minimos del curso.

3. Desertor/a: Participante inicia el curso, pero deserta antes de desarrollar |a evaluacidn final.
4. Sin Acceso: Participante no registra acceso al curso.

Cualquier duda al respecto, estamos en contacto.

Saludos y buena semana
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