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CONSTITUCION DE CONSEJO ESCOLAR.
COLEGIO DIEGO DUBLE URRUTIA.
2025.

Constitucion Consejo Escolar

PME ~ Finalizada Fase Estratégica y esta en curso Etapa de
Planificacion Anual

Certificado de saido.

Proyecto de Alimentacion.
Proyecto de Transporte escolar.
Proyecto de Materiales y recursos didacticos.

Proyecto de Utiles de aseo.
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Se da inicio a la Constitucién y primera reunién del consejo escolar afio 2025 a las 10:15
horas, con los siguientes estamentos: representante del Departamento de Educacién la sefiorita
Helena Gazalez Cayupe, equipo directivo , representante de las y los profesores Sra. Susan Vera
Gomezy Srta. Ana Escobar Castillo, representante del programa integracién escolar Srta. Katherine
Sandoval Vejar y Srta Rayen Cornejo Segura , representante de las y los asistentes Srta. Carolina
Villalobos Herrera y Sra. Magaly Reyes Benavides , representante de convivencia escolar Srta.
Carolina Lagos Acufia y Srta. Ximena Luengo Jiménez , presidenta del centro general de padres y
apoderados Sra. Paula Osses Osses y representante del centro de Alumnos Carlos Calbuqueo .

El director (s) Sr. Luis Cea Roa después de presentar a cada uno de los estamentos que este afio
2025 conformaran el Consejo Escolar, informa que es un consejo escolar, en conformidad con el
articulo del Reglamento de Consejos Escolares y para efectos de sesiones sucesivas el consejo podra
ser convocado a reuniones extraordinarias por el director por mayoria simple o por iniciativa propia.

e Las cesiones obligatorias durante el afio deben ser 4

e También indicar que el Consejo Escolar no puede sesionar si no hay 3 estamentos
presentes.

e También el consejo escolar tiene caracter de informativo, es decir aqui se va informar
lo que estd sucediendo y funcionando como colegio, y cada representante del consejo
tiene el deber de bajar la informacién y comunicarla a cada estamento que
corresponde.

e También es consultivo, Es decir se puede llamar a sesiones extraordinarias las veces
que sea necesario para tomar decisiones y ser aprobadas por el consejo.

® Propositivo donde el consejo propone ideas para trabajar durante el afio.

e Resolutivo ya que se toman decisiones importantes, es por ello la importancia del
consejo escolar.




Después de presentar a todos los estamentos el director (s) comenta que la Directora del colegio la

Sra. Maria José Navarrete Sanhueza esta con su posnatal y él es el sub director del colegio, pero
este afio esta subrogando la direccién, procede a presentary nombrar a su equipo directivo para
el afio 2025, argumenta que entonces debemos trabajar como siempre unidos, ustedes son los que
presentan algunas actividades e inquietudes nosotros debemos dentro de todo lo posible tenemos
que tratar de cumplir. A principio de afio cuando yo me presenté les dije que todo el colegio es
nuestro gran equipo, todos hacemos el colegio y ahi estd incluida la sefiora Paula Osses Osses
Presidenta del Centro General de Padres y Apoderados y todos los micro centros que son muy
importantes para el funcionamiento en cada establecimiento educacional y nuestros alumnos
también bajar la informacion de estas reuniones e irse claritos con la informacién que aqui se
expone para que después cualquier consulta poder resolverlas, de lo contrario las puertas de la
direccion siempre estardn abiertas para cualquier duda e inquietud ,también comenta que las
reuniones del Consejo Escolar son cuatro al afio, pero pueden haber reuniones extraordinarias las
cuales se avisaran oportunamente; vuelve a recordar es importante bajar la informacién cada
estamento para compartir con sus pares.

Comentar dice el director que este afio tenemos un Nt2 menos que el afio anterior. El tema de la
matricula no es facil porque cuesta mantener la matricula que cada afio baja ademds que ahora los
padres no tienen tanta familia como antes, pero sin embargo nosotros contamos con 801 alumnos,
pero aun estamos en proceso de ajustes 411 varones y 311 damas.

Contamos con una cantidad aproximadamente de 593 alumnos prioritarios y 154 alumnos
preferentes con un indice de vulnerabilidad de un 92%.

Contamos con una dotacién de 60 docentes de los cuales 16 son varones y 44 damas y 71 asistentes
de la educacion 21 varones y 50 damas hacemos un total de 131 funcionarios, destacar que tenemos
24 funcionarios PIE, eran 25 pero lamentablemente tuvimos la perdida de nuestra fonoaudiéloga la
colega Paula Rozas Cassinelli, son 14 profesores Pie y 10 asistentes profesionales de los cales estdn
divididos en psicélogos fonoaudiélogos asistente social kinesidlogo y terapeuta ocupacional.

Contarles también que el colegio sigue con el 100 de excelencia académica por el buen resultado de
simce. Tenemos otros indicadores que se necesita para poder dar una excelente atencidon a nuestros
alumnos.

El afio pasado quedo pendiente el tema de la piscina, pero hasta el dia de hoy no tenemos nada aun
ya que lo estaba viendo nuestro Jefe Dem anterior don Jorge Espinoza que ahora no esta. En este
momento este cargo estd en concurso y al saber quién sera nuestro jefe comunal, para poder echar
andar todo ese proyecto que quedd pendiente.

Comentar que el certificado de saldos de ingresos y egresos lo tengo aqui impreso y no tenemos
saldo a favor, algunas compras del afio pasado pasaron para este afio, pregunta si alguien quiere el
documento él puede pasar una copia para revisarlo ,decirle también que estamos trabajando con
el equipo de adquisiciones del colegio y el departamento de educacién para que cuando empiecen
a llegar los recursos comenzar hacer las compras, se han hecho algunas solicitudes de compras pero
hay que esperar y ya seran autorizadas.

Pasando a otro punto ,han bajado los recursos y se ha visto reflejado en la movilizaciéon en todos
los colegios de Angol disminuyeron la cantidad de alumnos que se movilizaban en los buses de
acercamiento, Don Cristian ha tenido mucho trabajo y buscar mas cupos y es importante que la
sefiora Paula Osses le comente a sus apoderados , por ese motivo también hemos perdido matricula
es obvio que se van a colegios mas cercanos ,don Cristian esta tratando de gestionar mds cupos ya
que hay muchos cupos en espera, el director prosigue argumentando que cuando se supo de la baja
de alumnos para buses de acercamiento inmediatamente se empezaron hacer las gestiones para
solicitar mas cupos ,se estad viendo también el tema de la movilizacién para las actividades internas
de nuestro colegio, pequefias salidas dentro de la ciudad y también la alimentacién, las colaciones
saludables para cuando salen a competir, también se esta viendo un viaje para los cuartos afios que
rindieron simce.

Termina su presentacion el director y da pasa a don Cristian Baeza el subdirector.

Comienza su presentacién vamos entregar algunos datos que son super importante para las familias
en la siguiente ilustracion




Reuniones de apoderados.
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El director argumenta al respecto que a todo los colegios se le exige un 90 por ciento de asistencia
y que cada dia de ausencia es una falta de dias aprendido y se esta haciendo ya seguimiento para
alumnos que faltan .La profesora katherine Sandoval dice que es importante tener el monitoreo de
los alumnos que estan con licencias largas por alguna enfermedad y que los profesores jefes deben
manejar esa informacion para informar, se instalé una pizarra en la sala de profesores para poder
informar todas estas ausencias.

Luego se da paso a la parte disciplinaria del mes de marzo

ESTADISTICA MARZO
CURSO | NEGATIVAS = POSITIVAS il CURSO | NEGATIVAS | POSITIVAS [NEGATIV | POSITVA
1°A 4 0 5A 0 0 AS (8 .
18 2 0 5B 5 8 LOT’“ ;’3 ;a
1°¢ 0 9 5°C 2 0 - :
5 ’ 2 b : * % | NEGATV| POSITIVA
28 2 0 68 7 0 IS s
2 0 5 6°C 7 1 HOMBRES 53 13
3A 0 0 A 5 0 MUJERES 15 15
3B 1 0 B 2 0 6 ssm‘rémmes CONTRESO
MAS ANOTACIONES
3 0 1 7°C 7 0 ialogie
4°A 0 0 A 1 0
4B B 0 &8 9 o
4°C 0 0 8°C 2 0 MATRICULA: 803 ESTUDIANTES
! 8 5

TOTAL

e
R

. TOTAL

R

2
»
4




El director comenta que este afio se sigue con la aplicacién appoderados entonces todos estos
registros aparecen alli, por lo tanto, solicita a la sefiora Paula Ossés que le comunique a los
apoderados que si alguien no ha bajado la aplicacién puede venir al colegio para ayudarle con ese
tema.

El subdirector prosigue diciendo que se estan llamando a los apoderados cuando hay algtn caso
de disciplina y resolucién de algun conflicto y con esto termina su presentacién por parte de sub
direccion.

Antes de terminar el director pregunta si hay alguna consulta o duda al respecto, no habiendo
consultas.

Da paso a la Unidad técnico pedagodgica ella comenta que durante el mes de marzo se han llevado
a cabo reuniones de transicion educativa, se trata de llevar un reporte como se muestra en la
ilustracion siguiente.

Reuniones de transicién educativa

Martes 04 de Marzo: Transicion educativa 4° afio 2024 a 5°
ano 2025.

Martes 18 de Marzo: Transicidon educativa 6° ano 2024 a 7°
afio 2025.

Martes 18 de Marzo: Transicién educativa 2° afio 2024 a 3°
afo 2025.
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También el afio pasado se implementaron varias estrategias como ahi se aprecian y este afio
seguimos con esas mismas estrategias.

Ed. Fisica 2° ciclo /2 hrs. Jec

Estrategia de comprension lectora y resolucion de
problemas — habilidades.

El juego como estrategia didactica en el proceso de EA.
Nivel parvulario — Salas tematicas / Aulas abiertas.
Aplicacion Diagnostico Integral de Aprendizaje.




También comentar que las asignaturas de lenguaje y matematicas siguen implementando las
estrategias de comprension lectora y resolucion de problemas, también se enfocé en el juego como
una estrategia diddactica propicia para el aprendizaje de nuestros estudiantes y desde el afio pasado
se implementaron talleres de juegos de los primeros a cuartos basicos.

Y también mencionar que nosotros fuimos los que iniciamos las aulas abiertas que son estas salas
tematicas en el nivel parvulario donde tuvimos la visita de todos los colegios municipales de la
comuna donde vinieron a ver como implementar estas estrategias y este afio se volveran a
implementar los dias viernes desde el mes de abril, asi ya nuestros pequefios podran mostrar desde
las 10:00 horas en adelante, la profesora Susan vera comenta que a los pequefios les encanta esa
actividad esperan con ansias el dia viernes.

Comentar que este afio tenemos los siguientes talleres JEC.
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La Jefe utp comenta estar muy feliz con los resultados simce ya que estamos sobre el nivel de otros
establecimientos municipales, el director comenta que ya se estdn buscando estrategias para este
afio. La jef utp antes de terminar dice que se esta trabajando del dia uno para lograr un buen afo
académico.




El director da paso a convivencia escolar a cargo de la sefiorita Carolina Lagos con apoyo de la
asistente social Srta. Ximena Luengo.Comienza por felicitar a las colegas que estan presente en este
consejo por su buen resultado en el simce.

CONVIVENCIA ESCOLAR

+ LA ELABORACION DEL PRESENTE REGLAMENTO ESTA BASADO EN LA
SIGUIENTE NORMATIVA VIGENTE:
1) Ley 21.545, Establece la promocién de la inclusién, la atencion integral, y la proteccion S
de los derechos de las personas con trastomo del espectro autista en el ambito social, de e
salud y educacion. i e
2) Ley 21643, Mcdifica el cédigo del trabajo y ofros cuerpos legales, en materia de &l
prevencién, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de vidlencia en el trabajo.
+ PROTOCOLO N°6 DE ACTUACION FRENTE A SITUCIONES DE MALTRATO,
ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ESCOLAR ENTRE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
WN DE PROMOCION DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN COLEGIO DIEGO
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CONVIVENCIA ESCOLAR

- Total de atenciones apoderados afio 2024, 347 enfrevistas.
- Total de estudiantes atendidos 308 nifios/as adolescentes, con un
total de 1232 entrevistas.
- Contenciones en crisis 14.
- Se trabajara en algunos cursos con el programa socioemocional
convivir de la PUC, en horas de orientacion con los estudiantes.
- Se trabajara nuevamente durante todo el afio con el apoyo del
programa A Convivir se Aprende de la UCT.
- Se desarradllaron los espacios de recreo interactivos y ludicos.
- Se esta en periodo de actualizacion de los planes ministeriales y en
la construccion del plan de autocuidado para los funcionarios.
- Se frabajo a nivel de colegio la tematica para la prevencion del
ciberacoso.
- Se estan atendido de manera individual a 30 estudiantes a la fecha
gg,“ls«le estan desarmrdllando talleres de buen trato y cuidado del cuerpo
rsOS.
- Se llevado a cabo las reuniones de planificacion con los
ramas Senda Previene y HPV con el equipo directivo y en
w&os, para planificar el frabajo anual.

-

Convivencia escolar se hizo revisién de nuestro reglamento interno escolar donde se aprobé por
parte del consejo escolar, los cambios que se iban aimplementar para el afio 2025, esta informacion
también se sociabilizo con todos los funcionarios, también se trabajé en una instancia de
participacién para poder generar los cambios para este afio, también se incluye en nuestro
reglamento la normativa vigente que es la ley 21547 ley de inclusion de los nifios con TEAy también
se incluye el marco normativo que habla de la ley Karim 21643 se menciona en reglamento de
higiene y seguridad del departamento de educacién Municipal y nosotros lo tenemos que tener
normado cémo funciona la ley Karin en este caso lo que hace nuestro director abordar la situacion
e informar al departamento de educacion ya que el jefe de personal tiene que ver los temas con
respecto a las situaciones que tienen que ver con la ley Karim.

También se trabajé y ajustO bastante en el protocolo nimero 6 que tiene que ver con situaciones
de maltrato, acosos escolar violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa, se les
envid a todos los funcionarios, se partié este afio sociabilizando el protocolo de abuso sexual con
los asistentes de la educacién y estad pendiente entregarles la informacién a los profesores.

También se ajustd el plan de promocion de asistencia y permeancia en el colegio que ya don Cristian
lo estd trabajando, haciendo las pesquisas cuando se le informa de un caso gestionando con
convivencia escolar las visitas domiciliaras y en el caso no lo podamos encontrar, cual es el protocolo
para que lo maneje la sefiora Paula Osses y lo sociabilice con los apoderados, se hace la pesquisa
visita domiciliaria si no se encuentra a nadie se envia la patrulla comunitaria y si ellos no tiene
respuesta se hace la derivacion a la oficina local de la nifiez, que es lo corresponde.

El afio pasado tuvimos 347 entrevistas con apoderados y total de alumnos atendidos por convivencia
escolar fueron 308 alumnos en total fueron 1232 entrevistas ya que aproximadamente son 5 por




nifio alumnos en situacién de crisis fueron 14 alumnos en conjunto con el programa de integracién
escolar obviamente hay mds casos de contencién emocional que se hace diariamente con los
alumnos.

Indicar también que este afio se participd en la reunidn en un acto de conmemoracién para la
campafia de buen trato del departamento de educaciéon municipal donde elaboraron un decalogo,
nosotros ya nos aviamos anticipado a esto como colegio y también construimos un decdlogo que
se presentd el dia lunes 26 cuando se hizo una jornada y ese material fue compartido a toda la
comunidad y ya se estd trabajando en con junto con esa campafia que también tiene el dem ,al buen
trato al respeto , compafierismo y también para los alumnos .Partimos también iniciando las
normas de convivencia que se trabajaron desde NT1 hasta octavo bdsico, en todos los cursos para
recordar cuales son las normas que nosotros tenemos como colegio , abordada desde ciclos es decir
de NT1 hasta segundo de terceros a sextos y de séptimos a octavos afios ese material se envio a
todos los profesores.

Este afio también se trabajard en conjunto con el programa socioemocional “Convivir” de la
Universidad Catdlica de Temuco. No todo los profesores van a utilizar este programa pero si a los
que quedaron el afio anterior se les hara entrega del material, los profesores que no se van a
inscribir también se les hard entrega de un material por parte de convivencia a escolar un material
de trabajo socioemocional que ellos tendran que trabajar en horario de orientacion, la profesora
Susan Vera interviene para comentar que ese material es muy bueno, que de seguro intervino para
los buenos resultados simce y seria bueno que los profesores de octavos lo pudieran trabajar.

Se trabajara de nuevo este afio con el programa Convivir se aprende de universidad de Temuco ya
tuvimos la primera reunidn para calendarizar el trabajo que se va a realizar este afio, se hizo ya una
reunion con el profesor Jorge Vifiuelas de la universidad catélica para programar la agenda y
reuniones que se van hacer son 5 sesiones que van a tener durante el afio en el colegio que vienen
a trabajar tematicas propias desde la gestion hay incluidos profesores y asistentes de educacion. Se
seguira con los espacios de recreos interactivos y lidicos estamos con tia Ximena tratando de hacer
lo posible para lograr el objetivo, pero se necesita mas personal de apoyo.

Se estd en periodo de actualizacidn de los planes ministeriales que eso es normativo de todos los
afios; el afio pasado también se sociabilizo formacidn ciudadana y | plan de gestién de la convivencia
escolar y la construccidon del plan de autocuidado para los funcionarios estamos trabajando con el
equipo directivo que debemos enviar al departamento de educacion donde ahi estan las actividades
que se hacen para los funcionarios ya hemos partido con algunas jornada de reflexion y tenemos
calendarizado a nivel anual todo lo que se pretende hacer este afio ,se trabaja a nivel de colegio la
tematica para el ciberacoso esto ya se trabajo a nivel colegio es algo importante tocar porque el
celular como dice nuestro reglamento escolar no esta permitido en el colegio una forma de
resguardar a nuestros nifios y nifias y nuestros funcionarios ya que estabamos teniendo bastante
situaciones de ciberacoso donde se publicaban fotos de nuestros estudiantes y profesores; es
importante pedir ayuda a nuestros apoderados con el tema del celular, pues se tendrd que retirar
entregar a subdireccién y devolverlo asu apoderado al final de la jornada. El sub director interviene
diciendo que ha sido una de la acciones que ha dado bastante resultado, pedir la colaboracién de
todo el personal y puedan restringir el uso de celular, dentro de lo que se pueda, en marzo solo he
recibido dos celulares dice don Cristian eso es un buen indicio y se ha logrado un cambio bien
grande, Tia carolina si bien es cierto si lo andan trayendo pero siempre la sugerencia es de que no
lo saquen en el colegio, si tiene una situacion especial deben informar a su profesor o en inspectoria
para poder desde ahi llamar al apoderado, argumenta don Cristian que estd prohibido desde las
8:30 hasta las 15:30,es una buena medida ya que se evitan las peleas y conflicto, que tenfamos el
afio pasado por el uso de celular.

Continta la encargada de convivencia diciendo que se estdn atendiendo 30 estudiantes de manera
individual que los lleva ella y 20 la Tia Ximena Luengo se estan desarrollando talleres de buen trato
y cuidado del cuerpo en algunos cursos ya se partié con 5° y 7° afios con algunos juegos que estaban
haciendo los nifios como bajarse los pantalones empezamos abordar de inmediato ese tema,
también en los cursos mas pequefios que estdn haciendo juegos que tengan cardcter mas
sexualizadas ahi se trabaja el autocuidado del cuerpo con ellos ,tenemos coordinado algunos talleres
con los profesores.

Entrevista con apoderados y algunos funcionarios llevamos alrededor de 75 entrevistas solo en
marzo, es un arduo trabajo. Agrega la Tia Ximena Luengo que nos ayuda a nosotros aca en
convivencia que se respeten los protocolos los procesos cuando sucede algo con un estudiante los
conductos regulares, es necesario que se cumplan,, al profesor y luego se pasa a la direccion
convivencia ,son los puntos a considerar porque eso nos agiliza los procesos o nos da orden de lo




que tenemos que abordar, lo mismo el compromiso de sus padres con sus hijos es fundamental que
si no pueden venir a una reunidn de apoderados se comuniquen con el profesor para saber qué pasa
con sus hijos si estdn realmente incorporandose a clases puede suceder que no lleguen al colegio y
nosotros tenemos que informar y los padres no tienen idea. Lo otro el lenguaje inadecuado hay
palabras que a veces son muy vergonzosas y eso necesitamos el apoyo del apoderado que empiecen
a trabajar el tema con sus hijos porque la mayoria de las veces se enojan por un llamado de atencién
la primera palabra es una groseria.

El director agrega y solicita que quede acta no se si refundar recalcar redecir que nosotros como
equipo directivo estamos muy preocupados y ocupados en el buen trato al interior de nuestro
colegio si bien es cierto no hay mucho tiempo porque estamos con muchas actividades, pero hemos
hechos algunos contacto con HVP,ASCH actividades de auto cuidado de nosotros los profesores
todos sabemos lo que ha ocurrido en el pais y aca en Angol violencia, de mucha violencia en contra
de nosotros los funcionarios de los colegios y eso depende de todos nosotros, los nifios los
apoderado y a nosotros no nos tiene indiferente como colegio, entonces quiero que usted sepa
sefiora Paula necesitamos de ustedes porque a veces llegan apoderados muy enojados con nosotros
antes de y cuando empieza la entrevista los apoderado dicen estar anejos a los hechos, esta es una
alianza entre todos y debemos cuidarnos entre todos, el Colegio Diego Dublé lo hacemos todos por
lo tanto quiero que sepan eso estamos preocupados de hacer actividades preventivas ,no queremos
que después pase algo y no hicimos nada ,estamos enfocados en eso uno nunca sabe lo que va a
pasar ,la sefiora Paula Osses interviene diciendo que hay padres bastantes agresivos ,quiero dar un
ejemplo dice el director lo que ocurrid en el Liceo Juanita Ferndndez Solar y como su padre no revisé
su mochila hay cosas que uno le echa la culpa al colegio pero la responsabilidad es compartida es
una alianza entre todos .

Sigue la encargada de convivencia; reiterar la colaboracién convivencia en todas las reuniones de
apoderados refuerza el tema de los conductos regulares para poder abordar las tematicas y
obviamente siempre van a ser recibidos si vienen de forma emergente. Siempre el equipo directivo
y convivencia vamos a estar ahi para escucharlos y buscar soluciones en conjunto con los profesores,
las competencias parentales hoy dia se han visto cuando no han dado charlas en familia del tribunal
muchos de los papas no estdn cumpliendo con el rol que debe ser y eso trae como consecuencia
gue nosotros como colegio debemos resolver situaciones que viene de familia y se vuelve a pedir el
apoyo de los apoderado y al alumnos Carlos Calbuqueo que es el presidente del centro de alumnos.

Se han llevado reuniones de coordinacidén con senda previene, hpv y el a convivir se aprende donde
se articula el trabajo anual para y también solicitamos hpv le solicitamos una jornada en el mes de
junio lo que es el manejo de estrés y buen trato tanto para los docentes como para los asistentes
de la educacién.es importante indicar las denuncias y vulneracion de derechos como lo indica la
siguiente ilustracion.

CONVIVENCIA ESCOLAR
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Comentar que el 16 y 17 de junio se va a trabajar con habilidades para la vida con profesores y
asistentes de la educacion.

Comentar también que hay algunos alumnos que estan consumiendo algunos medicamentos en el
colegio tales como ansioliticos donde se adormecen mds y sobre consumo de paracetamol que les
puede causar un dafio renal hepatico pedirles a los padres que revisen que traen sus hijos al colegio.

Siguiendo con el tema La sefiora Paula menciona que su hijo le dijo que algunos alumnos estan
aspirando sal por la nariz, me parece una gran estupidez agrega, la encargada do convivencia dice
que abordaran de inmediato este caso ,son cosas que los hijos ven por las redes sociales y que los
padres debemos estar siempre pendientes que es lo que ven nuestros hijos en la redes sociales, la
profesora Rayen Cornejo interviene diciendo que los alumnos hacen grupos de whatsapp,
nuevamente la sefiora Paula Osses dice que se mandan videos pornograficos los nifios ,ademas
menciona sobre las reuniones de apoderados para los padres que tienen mas de un hijo puesto que
son a la misma hora ,y solicita poder cambiar el horario para poder asistir a las dos reuniones, no es
lo mismo enterarse por otros apoderados que asistir a ambas y poder mencionar y defender las
diferentes posturas en relacién a la disciplina y otros temas escolares. Don Cristian dice que se hizo
el afio pasado, pero no fue significativo el cambio; la sefiora Paula sugiere que fuera el mismo dia,
pero en diferente horario, el director agrega que se va estudiar el cambio. La sefiorita Carolina le
sugiere hacer un comunicado como centro de padres y entregarlo en las reuniones de apoderados
mayor control mayor supervision y eso nos ayuda a nosotros a trabajar en conjunto y eso nos ayuda
a trabajar en conjunto en la misma linea. Volviendo al tema de las reuniones la asisten de pdarvulos
Tia Carolina Villalobos solicita que se les den a las facilidades para poder también a los funcionarios
que tienen hijos estudiando en el colegio para poder asistir a las reuniones de apoderados porque
tienen que andar preguntando después y es incomodo, la profesora Katherine Sandoval sugiere que
la secretaria de cada curso tome nota en las reuniones y pueda mandar a los apoderados que
faltaron a reunidn con todos los acuerdos.

Para ir cerrando lo de convivencia dice tia Carolina que en abril viene el dia de la convivencia escolar
y también la eleccién del centro de alumnos ,que este afio la encargada es la profesora Ana Maria
Escobar, para poder hacer esta actividad que estd incluida en el plan de formacién ciudadana y que
lo trabajamos también con convivencia escolar, también estd la eleccién del centro de padres,
cualquier cosa que necesiten estamos para cooperar y termina su presentacién diciendo que la
convivencia escolar la construimos entre todos.

Ahora el director da paso a la coordinadora del programa PIE sefiorita Katherine Sandoval Vejar
quien dice que en el proceso que ellas estan es la evaluacion integral, que se hace en marzo a todos
nuevos ingresos de estudiante que tiene alguna necesidad educativa especial ya sea de caracter
transitoria o permanente, decir que somos el grupo mas grande de la comuna somos 24 del equipo
PIE y la verdad que cada vez se estan incorporando mds nifios con necesidades educativas
especiales yo en lo personal me siento contenta de que haga un pesquizaje en temprana edades
algunos diagndsticos no que el nifio cuando este en el liceo sepa que tiene un diagndstico que lo
podamos abordar en edades temprana ese significa que se esta haciendo un buen trabajo a nivel




pedagdgico en observacion clinica y pedagdgica que tienen las educadoras diferenciales ,el equipo
pie y las educadoras de parvulos y también en el servicio de salud se estd agilizando mas.

Comentar que en este momento hay dos profesoras con licencias médicas, y una profesora con
permiso sin goce de sueldo por 6 meses, ellas estan siendo reemplazadas. Son 28 cursos este afio
puesto que se cerréd un curso NT1 se tuvo que hacer ajustes con el personal, el afio pasado
teniamos202 nifios PIE este afio se haincrementado a 218 los alumnos, oficiales 196 y excepcionales
8 estudiantes hay 14 alumnos con monitoreo estos estudiantes tienen algin diagnostico ya se
transitorio o permanente por cupo no alcanzan a entrar al PIE pero las colegas también los ven los
asisten ,destacar que tenemos71 estudiantes con necesidad especiales permanentes y 147 con
necesidades educativas transitorias dentro de los permanentes tenemos discapacidad intelectual
leve trastorno del espectro autista un estudiante con hipoacusia y trastorno generalizado del
desarrollo, agradece todo el apoyo y disposicién de las colegas del equipo y ellas saben que deben
dar prioridad al alumno que realmente lo requiere. Un nifio con trastorno espectro autista esta
avalado por la ley de autismo la cual se hizo sin base econdmica ahi habla de un tutor sombra un
especialista que tiene que contratar cada colegio vienen aca los apoderados e incluso con notas
desde el hospital indicaciones que el colegio esta obligado a contratar un especialista permanente
para un estudiante, pero a nivel comunal los recursos no estan, nosotros no estamos autorizados a
recibir un tutor sombra de forma voluntaria ya que para trabajar en educacion hay que cumplir con
varios requisitos y trabajar con menores de edad es muy complicado, hay varias mamas que piden
flexibilidad en el horario pero cada caso es distinto, el director agrega esta la ley pero hay varias
cosas que faltan, pero asi como esta le ley yo creo que también como son politicas de estado va
tener que ir mejorando ir avanzando en esto va haber un momento cada vez hay mas nifios con
condicion del espectro autista, va ir mejorando, la apoderada Paula Osses sefiala poder hacer una
solicitud al dem algtin proyecto resonar esto yo dice tengo mi hijo con Tea pero no necesita tanto
apoyo pero hay mas que si estan preocupada por sus hijos con TEA hay nifios que no entiende su
condicién y los molestan y ellos agreden vy crea un conflicto, la profesora Katherine dice que se
estdn haciendo diversos talleres para tratar todas estas dificultades y hay que concientizar el respeto
a la diversidad.

La profesora Katherine menciona que este afio los profesionales Francisco Venegas terapeuta y la
seflorita paloma Carrillo kinesidloga tiene menos nifios para poder asi atenderlos de forma correcta
y se pueda ver un avance.

Comenta también que el dia 08 de abril viene nuestra neurdloga pediatrica quien atiende a 46
estudiantes que son los nuevos ingresos en lo mayoria son los Pre kinder y uno que otros alumnos
de los otros cursos ella hace y una evolucidn general de salud especificamente para todos estos
nuevos ingresos y también da orientaciones al equipo, estas evaluaciones son acompanadas por los
padres, la asistente social hard las comunicaciones.

Mencionar que la semana del 01 de abril comienza la semana de la concientizacién del autismo el
programa PIE tiene varias actividades programadas una de ellas es una salida donde se presentard
un estand en la plaza frente a la gobernacion.

Para terminar, menciona que todo el colegio en especial el equipo PIE esta muy triste por la pérdida
de profesional sefiorita Paula Rosas Cassanelli y que estuvieron con la Achs un taller de contencidén
emocional y su sala permanece cerrada hasta que su madre venga a entregarla eso requiere de un
tiempo y si llega otra profesional tendra que instalarse en otra dependencia por respeto a nuestra
colega. La idea del equipo de gestion es poder instalar una placa en esa sala en memoria de ella, con
una ceremonia muy intima con su familia.

El director pregunta en varios si hay alguna pregunta ,la sefiora Paula Osses consulta por los
furgones escolares por algunos recorridos, a lo que don Cristian responde que se estan solicitando
algunos cupos , ella menciona que le ha dicho a los apoderado que es un beneficio que no es para
todos ,reitera don Cristian que se estdn haciendo todas gestiones para que se acerquen mas a los
domicilios, Don Luis agrega que hay aspectos legales y que hay que ver con tiempo y que se estdn

haciendo gestiones ,pero debemos esperar. "6\@0 DUz
Con esto el director agradece su presencia y dgpor termina
DIRECTOR"™
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"“Todos Comprometidos con la Calidad de la Educacion”
ACTA DE CONSTITUCION DE CONSEJO ESCOLAR
2025.

En la ciudad de Angol con fecha 28 de marzo de 2025 y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 70
y siguientes de la ley 19.979', se procedid a constituir el Consejo Escolar del establecimiento
educacional Colegio Diego Dublé Urrutia de la Comuna de Angol region de la Araucania en sesion
constitutiva realizada en dependencias del establecimiento ubicado en los copihues 520, con la

asistencia de las siguientes personas:

Integrantes:

Sostenedor o su representante:

Helena Gazalez Cayupe

Directorg del Colegio: ( S-\

Luis Cea Roa

Subdirector:

Cristian Baeza Bustos

Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica:

Susana Guidotti Leonelli

Representante de las y los profesores:

Ana Escobar Castillo

Susan Vera Gomez

Representante del Programa de
Integracion Escolar

Katherine Sandoval Vejar

Rayen Cornejo Segura

Representante de las y los Asistentes:

Magaly Reyes Benavides

Carolina Villalobos Herrera

Presidente Centro General de Padres,
Madres y Apoderados:

Paula Osses Osses

Convivencia Escolar:

Carolina Lagos Acufia

Ximena Luengo Jiménez

Representanta Centro de Estudiantes

Carlos Calbuqueo Paz




