000232
ANGOL,

DECRETOQ EXENTO N2 /05
VISTOS:

a) Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucidn de
fecha 19 de Enero de 2023, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde don José Enrique
Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD DE GENERO, representada por su Directora Regional
(S) Miriam Bertuzzi Ratti, para ejecucién del Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo "Centro
de la Mujer”;

b} Resolucion Exenta N° 46/IX REG, de fecha 20 de Enero de 2023,
que aprueba el Proyecto Comunal y Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa de
Prevencidn en Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo “Centro de la Mujer” suscrito con fecha 19 de Enero de 2023, entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccién Regional de la Araucania del SERNAMEG y la I.
Municipalidad de Angol;

¢) Sesién ordinaria N° 03 de fecha 17 de Enero de 2023, el H. Concejo
Municipal aprobé la suscripcién de los Convenios/Proyectos de Continuidad de transferencia de Fondos por un monto de
$ 14.162.900.- aporte Sernameg para el Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo Centro de la
Mufer;

d) Memordndum N° 172/23 de fecha 25 de Enero de 2023, de la
Direccidn Desarroilo Comunitario, solicita dictar decreto alcaldicio de convenio de continuidad, suscrito entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Ia Municipalidad de Angol, para la ejecucién del proyecto denominado
“Pragrama de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres®, Dispositivo Centra de la Mujer, con vigencia desde el 01-01-2023
hasta el 31-12-2023, por un monto de $ 14.162.900.- Aporte SernamEG;

e) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos,
que rigen los Actos de los Grganos de la Administracién del Estado;

f) La Resolucién N° 7 de 2019 Contraloria General de la Repiiblica,
normas sobre exencidn trdmite toma de razén;

g) Las facultades que me confiere la Ley N? 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

Que, la necesidad de ejecutar el Programa de Prevencidn en Vielencia
contra las Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer, destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por Sernameg,
para la ejecucidn del programa y el cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas, conforme al presupuesto detailado en el
prayecto respectivo,

DECRETO
1. APRUEBESE Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y
Ejecucidn de fecha 19 de Enero de 2023, suscrito entre la L MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde don
José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD DE GENERO, representada por su
Directora Regional (§) Miriam Bertuzzi Ratti, para ejecucion del Programa de Prevencidn en Violencia Contra las Mujeres
Dispositive, "Centro de la Mujer”, Sernameg transfiere la suma bruta inica y total anual de § 14.162.900.-

2. La contraparte del Municipio serd el profesional Sr. Victor
Gallegos Cea quien tendrd la responsabilidad de controlar y coordinar la correcta ejecucidn del convenio y cumplimiento de
los compromisos que del mismo se deriven.
3. La vigencia del presente Convenio serd desde el 01 de Enero de
2023 y no podrd exceder del 31 de Diciembre de 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

¥ NEIRA NEIRA
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APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y
CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL, REGION DE LA

ARAUCANIA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL.
PROGRAMA DE ATENCION,

PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
DISPOSITIVO “CENTROS DE LA
MUJER”.

RESOLUCION EXENTA N°45/IX REG.

TEMUCO, 20 DE ENERO DE 2023.
VISTOS:

1. ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decrete con Fuerza de Ley N°1
{Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre
de 2000;

2. Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacionai de la Mujer y la Equidad de Género;

3. Ley N© 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género, y modifica Ley N°19.023;

4. Ley N° 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de
Fondos Publicos;

5. Ley No 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

6. LeyN° 21.516, de Presupuesto del Sector Ptiblico para el afio 2023; _
7. Resolucidn Exenta N°982, de fecha 30 de diciembre de 2022, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2023;

8. Resoluciones N° 7 y N° 8, de 2019, de {a Contralorfa General de Ia Republica, que
Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén;

9. Resoluciéon Exenta RA 121830/295/2022, de fecha 26 de mayo de 2022, designd el
orden de subrogancia del cargo de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer
y ia Equidad de Género, Regién de La Araucania;

10. Resolucién N° 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La
Mujer y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades en
las Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucion Exenta N°32/IX REG, de fecha 24 de enero de 2022, del SernamEG
Regién de La Araucania, que aprobd Proyecto Comunal y Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucién del Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacidn en
Violencia contra Las Mujeres, dispositivo “Centro de La Mujer”, suscrito con fecha 19 de
enero de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de. Género, a través
de la Direccién Regional de La Araucania del SERNAMEG y la 1. Municipalidad de Angol.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio
publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de
patrimonio propio, que se relacionard con el Presidente de la Republica por
intermedio. del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto,
gjecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la
implementacidn y ejecucién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad
de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que
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se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en
el pais.

3. Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer
las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de
‘violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas con la prevencion,
atencidén y reparacion de la violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a
través de la representacion especializada.”.

LY

. Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencla contra las
Mujeres, donde se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional
mediante entidades colaboradoras ptblicas y privadas. Estos programas se
denominan:

e Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres
e Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

U

. Que, el Programa de Prevencién en VCM, busca contribuir a fortalecer el rol
preventivo en materia de prevencion de violencia de género en jovenes hombres,
mujeres y personas de identidades sexuales y de género diversas, de 14 a 29
afios y agentes estratégicos que trabajan con jovenes. Para ello, dispone de
Encargadas/os Regionales en las 16 regiones, junto con Encargadas/os
Territoriales que intervienen en distintos territorios.

o

. Que, el Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacion en Violencia contra las
Mujeres busca disminuir el dafio psicosocial de las mujeres victimas de violencia
de género a través de distintos dispositivos coordinados para atender distintos
tipos y gravedad de la violencia.

7. Que, desde el afio 2000, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
puso en marcha los "Centros de Atencién Integral y Prevencién en Violencia
Intrafamiliar" como estrategia para abordar la problematica de la violencia contra
las mujeres, los cuales estaban conformados por equipos interdisciplinarios, y
posteriormente el afio 2005, crea los Centros de Atencién Integral y Prevencion de
Violencia Intrafamiliar, hoy denominados “Centros de la Mujer” de SernamEgG,
siendo actualmente 111 dispositives distribuidos en las 16 regiones del pals,
alcanzando una cobertura de 294 comunas a nivel nacional.

8. Que, durante el afio 2022 la Municipalidad de Angol ejecutd el Programa de
Atencidn, Proteccidn y Reparacién en Violencia contra las Mujeres, el cual fue
calificado de manera satisfactoria, y realizando una priorizacion y focalizacion de
las usuarias del territorio de la comuna de Angol, se ha determinado qué dicho
Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucién del Programa indicado para
el periodo 2023.

9. Que, previo a la suscripcién del Convenio de Continuidad, Ejecucion y
Transferencia para el afio 2023, era menester que el municipio presentara un
proyecto de desarroilo del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en
Violencia contra las Mujeres, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido
aprobado por Sernameg Regién de La Araucania.

10.Que, la aprobacién del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se
ha materializado en el Memorandum N°005, de fecha 17 de enero de 2023, de
la Profesional dofia Ana Matus Paredes, lo que fue autorizado por la Directora
Regional (S) de Sernameg, Regidn de La Araucania, dofia Miriam Bertuzzi Ratti,
a traves del Memordndum N°68/2023, de fecha 17 de enerc de 2023.

11.Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referide, por
lo cual con fecha 19 de enero de 2023, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con la I. Municipalidad de Angol, para el
presente afio, el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del
correspondiente acto administrativo.

12.Que, la Resolucidn N° 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las
Directoras Regionales.
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13.Que, la Resolucion Exenta RA 121830/295/2022, de fecha 26 de mayo de 2022,
designd el orden subrogancia del cargo de Directora Regional de Sernameg,
Regién de La Araucania, correspondiendo el primer orden a la Profesional
Planta, Grado 10 EUS, dofia Miriam Bertuzzi Ratti.

RESUELVO:

Articulo 19: Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa de Atencidn,
Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo
Centro de la Mujer, suscrito con fecha 19 de enero de 2023, entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de Ia
Direccién Regional de La Araucania del SERNAMEG y la I
Municipalidad de Angol, siendo del siguiente tenor:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCI@N
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL.
“"PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES", DISPOSITIVO: “"CENTROS DE LA MUJER"”//

En Temuco, a 19 de enero de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico. funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por
su Directora Regional (S), dofia MIRIAM BERTUZZI RATTI, cédula de identidad
No I, - mbos con domicilio en calle Arturo Prat N°177, comuna de Temuco,
en adelante el “SernamEG" o el “Servicio”,, por una parte; y por la otra, la I.
Municipalidad de Angol, R.U.T. N°69.180.100-4, representada por su Alcalde don
JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula nacional de identidad N z~bos
con domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda N°509, comuna de Angol, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, se celebra el siguiente convenio de continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio plblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende &l mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene come misién institucionai fortalecer las autonomias y ejercicio
pleno de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la
implementacién y ejecucién de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos,
considerando el enfoque territorial e intersectorialidad.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “promover el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, a través de Programas con enfoque Intersectorial e
Interseccional relacionados con la prevencion, proteccién, atencién y reparacién”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad en Violencia contra las Mujeres,
donde se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante
entidades colaboradoras ptblicas y privadas. Estos programas se denominan:

* Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres
¢ Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

El Programa de Prevencion en VCM, busca contribuir a fortalecer el rol preventivo en
materia de prevencion de violencia de género en jdvenes hombres, mujeres y personas de
identidades sexuales y de género diversas, de 14 a 29 afios y agentes estratégicos que
trabajan con jovenes. Para ello, dispone de Encargadas/os Regionales en las 16 regiones,
junto con Encargadas/os Territoriales que intervienen en distintos territorios.

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacidn en VCM busca disminuir el dafio
psicosocial de las mujeres victimas de violencia de género a través de distintos
dispositivos coordinados.para atender distintos tipos y gravedad de Ia violencia.
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Que, desde el afio 2000, el Servicio Nacional de 1a Mujer y la Equidad de Género puso en
marcha los "Centros de Atencién Integral y Prevencion en Violencia Intrafamiliar” como
estrategia para abordar la problemdtica de la viclencia contra las mUJeres, los cuales
estaban conformades por equipos interdisciplinarios, y posteriormente el afioc 2005, crea
los Centros de Atencién Integral y Prevencion de Violencia Intrafamiliar, hoy denominados
“Centros de la Mujer” de SernamEG.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho plblico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las
mumapalrdades, en el ambito de su territorio, podrén desarrollar, directamente 0 con
otros drganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
pUblica y la proteccién del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrolio,
implementacién, evaluacién, promocién, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencién social y situacional, la celebracién de convenios con otras entidades
pUblicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas,
asi como también la adopcién de medidas en el dmbito de la seguridad piblica a nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerie del Interior y Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”. ‘

La Municipalidad de Angol, entidad ejécutora del Programa hasta el afio 2022, solicitd
continuidad del mismo, a través de Oficio Municipal N°2423, de fecha 14 de noviembre
de 2022,

Respecto de ello, la Encargada Técnica de Sernameg expuso que durante la ejecucién
no hubo observaciones técnicas ni presupuestarias a la ejecucion del afio reciente,
existiendo buena evaluacidn del mismo segln instrumentos aplicados. Tampoco las
hubo respecto de su cobertura, toda vez que se ha ajustado la intervencién a los
objetivos programéticos, sumando el equipo técnico acciones que contribuyeron a
resignificar violencias contra las mujeres en el contexto de VIF de pargja o ex pareja,
por lo cual, la autoridad regional de Sernameg se ha pronunciado por mantener la
e]ecucwn del Programa en esta comuna, al evaluar como pertinente la implementacién
y ejecucién durante el afio 2022; potenciando eflo la oferta que mantiene SernamEG
para las mujeres en el territorio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucién del dispositivo se regira por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:
1. Resolucién N° 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la Repiblica; sus
modificaciones y/o la norma que la reemplace.
2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia
y Ejecucidn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones
que se suscriban durante la vigencia del convenio.
3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del
Dispositivo, o la norma que la reemplace y/o complemente.
4. El Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.
Para estos efectos se entiende por el Proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la Regidn de La Araucania, comuna de Angol el dispositivo, en
estricto cumplimiento del presente convenit y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.
5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de
Rendicién:de Cuentas vigente del SernamEG.
6. Carta Compromisoc del Ejecutor.

En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primaré de acuerdo con el orden
de prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio
de jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.
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TERCERO: OBJETO.

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo
programatico de SernamEG, seguin las orientaciones técnicas vigentes del Dispositivo
Centros de la Mujer y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO.
1. OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en el ambito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad,
a través de acciones de atenci6n, proteccidén y prevencidn, considerando la articulacion,.
coordinacion y derivacién a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el territorio.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Entregar orientacion e informacién a todas las mujeres que espontdneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada
atencién y contencidn en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red
institucional y/o interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada
caso.

b) Brindar atencién, contencién, proteccién y reparacién a mujeres que viven
violencia de pareja o expareja, potenciando sus habilidades personales, de
autoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la
violencia de género, a través de la intervencion psicoldgica, social, juridica y la
representacién judicial.

¢) Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al Centro, que permita determinar
y abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido.
violencia. de pareja, y cuando corresponda activar fa red ‘de proteccidn
inmediata, institucional y/o interinstitucional. ‘

d) Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo, para monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo
en la que se encuentran, activando las acciones de proteccién, en caso de ser
necesarias.

e) Aportar en la prevencién de la VCM en el espacio local, a través de la
implementacion de acciones en las lineas de difusidén, sensibilizacién,
capacitacion, articulacién y coordinacién con redes intersectoriales.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO.

Atencién en Orientacién e Informacién: Mujeres en su diversidad, mayores de 18 afios
y poblacién joven (14 a 29 afios), que espontaneamente consultan por violencia de
genero contra las mujeres.

Atencién Psicosociojuridica: Mujeres en su diversidad, mayores de 18 afios, victimas de
violencia de género en contexto de pareja o expargja.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS.

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion principaimente en el
territorio correspondiente a la comuna de Angol, Regién de La Araucania, en
forma integral, teniendo. cobertura en las comunas de Renaico, Los Sauces y Purén,
de acuerdo a los estdndares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones
Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el Proyecto
presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

El ejecutor debera asegurar la cobertura minima sefialada en el Proyecto.
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SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en Jas Orientaciones Técnicas del modelo
programdtico, el Servicio durante su implementacion y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Supervision, asesoria técnica y acompafiamiento del equipo regional y nacional del
SernamEG al equipo local de ejecucion conforme:- a los lineamientos y periodicidad
entregada en las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas
previstas.en los Proyectos.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de Ia
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme
a sus componentes y lineas de accién programatica.

3. Poner a disposicion de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacién del programa, el manual de rendicién de cuentas y de
normativa grafica, todos de SernamEG.

4. Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

5. La persona profesional que la Direccion Regional designe hard seguimiento al
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacién del dispositivo o
programa. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el
cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantara
un acta, informara al ejecutor de los hallazgos encontrados v la solicitud de plazos
para su cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este
instrumento deberd estar custodiado en cada direccidon regional de SernamEG.

6. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del Dispositivo o
Programa, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de
manera presencial y/o via e-learning. La participacién de la totalidad de los
equipos sera obligatoria.

7. Mantener informado al Ejecutor respecto de los convenios suscritos por
SernamEG con otras instituciones gue tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de cada une de los
dispositivos o programas.

8. Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial que realice el dispositivo o programa
para una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

9. Promover la coordinacion del dispositivo o programa con otros programas de
SernamEG en el territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion,
para lo cual el ejecutor debera otorgar las facilidades del-case.

10.Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del
cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del equipo
de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuidos segun las
necesidades del territorio.

ii.Verificar que la carpeta del dispositivo o Programa cuente con los certificados de
antecedentes y de ‘“inhabilitaciones para ejercer funciones en <@mbitos
educacionales o con menores de edad".
OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.
1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestién, administracién e implementacion del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2023,

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2023 corresponde a la suma
bruta, lnica y total anual de $90.290.616.~ (noventa millones doscientos
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noventa mil seiscientos dieciséis pesos) la que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte SernamEG
item | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $85.655.616.-
2 Gastos de Operacidn $4.635.000.-
3 Gastos de Inversion _ $0.-
Totales $90.290.616.-

3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
en las siguientes cuotas, para los meses de enero y julio respectivamente,
previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se
establecen:

3.1. La primera remesa correspondiente a la suma de $45.145.308.-
{cuarenta y cinco millones ciento cuarenta y cinco mil trescientos ocho
pesos) previe cumplimiento de los siguientes requisitos; ,

a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucidn por parte del Area/Unidad Técnica
~ respectiva,
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
entrega con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio
2022.
- Contar con {a aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2021.

3.2. La segunda remesa correspondiente a la suma de $45.145.308.-
(cuarenta y cinco millones ciento cuarenta y cinco mil trescientos oche
pesos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregade a SernamEG los informes de
rendicién de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior. '

4. SernamEG requerird el desglose de dicho presupuesto, que estard contenido en
el Plan de Cuentas del Prayecto presentade por la entidad ejecutora, conforme
a los formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

S. SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de
la Republica 'y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gasto de los
recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se
llevara a cabo por el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG.

6. En la medida que se den las condiciones y se permita el uso del Sistema de
Rendicién Electrénica de la Contraloria General de la Republica (SISREC), el
SernamEG, quedard obligado en su calidad de institucidn otorgante, a lo
siguiente:

a) Exigir la realizacién de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos
dispuestos en el presente convenio, y efectuar su posterior revision para
asegurar la correcta inversién de los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la
inversién y de la ejecucién de las actividades acordadas con el ejecutor.

c) Designar a las personas funcionarias que cuenten con las competencias
técnicas y las atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles
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de la persona encargada y analista del mismo, debiende contemplar una
persona titular y, a lo menos, una persona subrogante de cada uno.

b) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la
rendicion de cuentas del proyecto con documentacion electrénica y digital a
través del SISREC durante el pericdo de rendicion de ia totalidad de los
recursos transferidos para la ejecucion del proyecto. Lo anterior incluye, por
ejemplo, la adquisicidn de token para la firma electrénica avanzada de Ia
persona encargada dei ejecutor, scanner para digitalizacién de documentos en
papel, habilitacion de casilla de correo electrénico e internet.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, una vez que se encuentre
totaimente tramitada la resolucidn exenta que aprueba el presente convenio o
sus modificaciones, debera ser publicada en el banner de transparencia activa
del SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR.

Durante la implementaciéon y ejecucion del modelo programético definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones:

i.

2.

3.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Dispositivo,
gue ejecuta en virtud del presente convenio.

Procurar mantener el dispositivo o programa de manera. éptima seglin los
estandares sefialados en las Orientaciones Técnicas vigentes.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa, ya sean 0 no
presenciales. La participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG
regional serdn siempre de cardcter obligatorio para el equipo vy €l ejecutor
deberad asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores plblicos deben
desarrollar y/o gestionar cursos de formacion a los/as funcionarios/as que
realicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su
idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria,
contenida en las Orientaciones Técnicas vigentes.

Responder a las observaciones formuladas por la Persona Encargada Regional
de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe, respecto de los
hallazgos encontrados en [as distintas instancias de supervision y seguimiento
de la implementacién del dispositivo o programa, conforme a los plazos
acordados en dicha instancia.

Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de
acuerdo con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo o programa.

Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del dispositivo o programa.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca
de las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de
SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la
informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del
modelo de intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de
manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia
establecida por ella.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en el Sistema de Gestién de Programas (SGP) o en las Plataformias
Informdticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos
permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales v/o
especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
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consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado
y lo registrado en el sistema.

10. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico, actualmente

denominado Sistema de Gestién de Programas (SGP) para almacenar vy
administrar informacion del Programa; la responsabilidad del registro oportuno
y veraz de esta informacion estard @ cargo de la persona que tenga el rol o
responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor debera velar
que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la
obligacién dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales
y/o especiales que determine el Servicio, 8 modo de ejemplo, ordenadores o pc,
notebook, optima cenexién a internet y, en general, software y/o hardware.
Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro
para el seguimiento de! programa. Para elloc deberd velar porque los/las
integrantes del equipo registren los datos en el sistema informdtico vigente,
manteniendo actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor
oportunamente deberd informar a la Direccion Regional cualguier incidencia o
dificultad que se presente al respecto.

1i. la Entidad Ejecutora deberda mantener la informacion actualizada de manera
mensual a partir de los medios de registro que disponga SernamEG y otro final
anual sobre la ejecucidon del Programa, el que debera contar con informacion
técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste deberd
preparar y presentar al SernamEG Regional, para su revision y aprobacién, el
que deberd rendirse segtin formato puesto a disposicién por el SernamEG.

El Informe Anual deberd cumplir con los criterios y facteres previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y
sintetizarén la informacion aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
debera hacerse llegar mediante correo electronico dirigido a la persona
encargada del programa en la regién y la fecha de envio del correo electrénico
constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

12. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que seran entregados
por medios digitales por la Direccién Regional.

13. El ejecutor se compromete a tespetarla.pol'itica' de Seguridad de la
Informacion del SernamEG.

14. En todo aquello que diga relacion con ia ejecucién del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse U(nica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

15. La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595,
en conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y
el Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado
por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso
preferente a los programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos
minimes de ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de
“Seguridades y Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en
conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se debera estar a |0 sefialado en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso
al dispositivo o programa, se debe consultar a,la mujer si forma parte del
Subsistema de “Seguridad y Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener
coordinacién con la contraparte comunal que estd a cargo, para poder apoyar €l
proceso que la mujer estd desarrcilando en este programa. Debe considerarse
siempre la voluntad y acuerdo con la mujer respecto a guerer que se establezca
esta coordinacion. No es condicidn para las mujeres formar parte del
Subsistema de Seguridad y Oportunidades para la atencion en el
dispositivo/programa y tampoco esta relacionado a que la situacién migratoria
de ellas sea regular o irregular, considerando que en atencion al plan de
intervencion debe promoverse siempre que la mujer regularice su situacion..
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16. Informar a la Direccion Regional a mas tardar dentro de las 24 horas

siguientes respecto de cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o
critico que se genere en la ejecucién diaria del programa y que pueda afectar a
la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u
objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la
Direccion Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las medidas
correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

17. Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos

18.

técnicos del programa establecidos en las ‘Orientaciones técnicas y en el
Proyecto de Ejecucion. Es asi, que el proceso de seleccién de alguna persona
del equipo o su reemplazo, el ejecutor estarad obligado a efectuarlo en la forma
indicada en el presente convenio y en las respectivas Orientaciones Técnicas,
considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG.

Informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora
Regional, cuando exista, de parte de algin miembro del equipo, el
incumplimiento de las funciones establecidas en el presente convenio y a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ ADMINIST’IiATIVOS DEL EJECUTOR.

1.

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como
en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucién contenido en el Proyecto de Ejecucidn.

. El ejecutor, se compromete para el afio 2023 a destinar para la gestion,

administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, (nica, total y
anual de $14.688.000.- (catorce millones seiscientos ochenta y ocho mil
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
. Recurso
Ttem | Nombre Recurso Dinero | Valorizado
1 Gastos de Personal $5.640.000.- $0.-
2 Gastos de Operacién $300.000.- $8.748.000.-
3 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales £5.940.000.- $8.748.000.-

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto autorizado por la Direccién
Regional. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a
fo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de
cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo o
programa segln las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacidn
debidamente fundada, excepcional formal y por escrito de la Direccidn
Regional para adquirir la impiementacidn con fondos SernamEG.

Los recursos orientados a la implémentacion del Programa sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa
de manera exclusiva, o por el total del periodo de ejecucidn.

. El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del

personal o los contratos de honorarios, segiin sea el case y en virtud de la
calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de base para
comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a
personas que. prestan servicios para el programa.

10
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7. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su
calidad contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacidn que realice SernamEG,
conforme a lo establecido en el ndmero uno de la presente cldusula y sin
perjuicio de Ia necesidad de realizar eventuales redistribuciones
presupuestarias, aprobadas ‘mediante la firma de la correspondiente
modificacidn.

8. La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segln io estipula la Ley N°15.862 para los
efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

9. Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por SernamEG, a traves del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndolo a la Direccidn Regional.

10.La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldoes de recursos no
gastados por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de
trabajo, salvo que exista acuerdo por escrito entre las paftes de redistribuir
conforme a las necesidades territoriales debidamente justificadas.

1i.La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la
Contraloria General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades ptiblicas y privadas, en
lo que sea pertinente al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SernamEggG,
v las respectivas modificaciones.

12.En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a
enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias
habiles del mes, un informe que sefiale Ja forma en que se han invertido los
recursos comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo
a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el Manual de
Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG.

13.Los informes mensuales sefialados precedentemente deberdn documentarse de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas de la Contraloria General de la
Republica, a sus modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales
efectos, se debera adjuntar los ejemplares originales de la documentacion de
respaldo de las rendiciones efectuadas por el Ejecutor. Sin perjuicio de lo
anterior, podra ser acompafiado en formato digital, en la medida que se
encuentre totalmente tramitado el convenio de colaboracidn con la Contraloria
General de la Reptblica para la utilizacién de! Sistema de Rendicién Electrénica
de Cuentas (SISREC), o de contar con la autorizacién para rendir cuentas con
documentacién electronica, conforme a lo establecido en fa Resolucién N°© 30 de
2015 de la Contraloria General de la Replblica. Asimisme, se debera contar con
autorizacion del SernamEG.

14.Se permitira realizar la rendicidon, con documentos auténticos digitalizados en el
referido sistema 'y documentos electronicos, que justifiquen cada uno de los
gastos realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados
por el representante legal del Ejecutor, o quien sus facultades detente.

15.En tal caso, en su calidad de ejecutora quedara obligada, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente
convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y
dando cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la resolucién N°
30, de 2015, de la Contraloria General de la Reputblica, que Fija Normas sobre
Procedimiento de Rendicién de Cuentas, o cualquier otra que la modifigue o la
reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas vy
atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al
menos un subrogante, en los roles de encargado y analista, respectivamente.
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c) Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software que sean
precisados para realizar la rendicién de cuentas con decumentacién electrénica
y digital a través del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicidn de
token para la firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para
digitalizacion de documentos en papel, habilitacién de casillas de correo
electrénico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién,
garantizando su autenticidad, integridad y disponijbilidad para las eventuales
revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de la Repiibiica, en el
marco.de la normativa legal pertinente.

16.Las partes, dejan constancia que solo se aceptaran como parte de la rendicidn
de cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacién
del acto administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el
presente acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen
servicio en la ejecucién del programa, excepciocnalmente y solo para efectos del
pago de las remuneraciones. o de los honorarios, segiin corresponda, podran
aceptarse dichos desembolisos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del
articulo 13 de la Resolucién 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la
Reptblica que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SernamEG.

b) Revision y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademdas revisién y aprobacién de la persona
encargada de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional,

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aquelios
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de
vigencia del presente convenio, salvo autorizacién expresa del SernamEG.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora; siguiendo en todo o
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizaréd mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad
regional.

DECIMO SEGUNDO.

Las partes acuerdan, que el SernamEG podréd realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto
de la alerta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia
nacicnal.
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DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracién a la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracioén al régimen. contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o,
trabajador/a velara por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato
que los rija vy de. la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la
Contraloria General de la Replblica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionadies conforme a la
legisiacion vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a
permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la
normativa sobre Proteccion a Ila Maternidad, Paternidad y Vida Familiar,
reconociendo expresamente lo establecido en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la
Contraloria General de la Replblica que Imparte Instrucciones a los Servicios Publicos
sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley N°© 21.133 a la normativa aplicable a

los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de seguridad 'social,

especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o
complemente.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente
con arictaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro. En
similar sentido, el ejecutor debera consultar el Registro Nacienal de Deudores de
Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por objeto
asegurar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en ia
Ley N°21.389, que “Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos
y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las
pensiones de alimentos”. '

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio.a honorarios: ‘

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N® 20.255 y sus modificaciones que
establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de los honorarios provendrd directamente de la institucion de salud
correspondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15 dias se debera
proceder a contratar un reemplazo por e pericdo que dure la ausencia.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso,
post natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor
deberd asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, [a
diferencia que no pague la correspondiente institucidén de salud. Asimisma, la
entidad ejecutora debera realizar todas gestiones tendientes a resguardar la
contratacion del reemplazo. En ultima instancia y siempre que exista
disponibilidad presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para la
contratacién del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso
natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera acompafiar aquellos antecedentes
solicitados por la Direccion Regional y esta a su vez, a través del Departamento
de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el anadlisis de
procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberdn tener en
consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de
profesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de eémbarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
peftinente podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacién y en cumplimiento de lo establecido en el Dictamen N°
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E24985 de 2020 de la Contraloria General de la Republica que Imparte
Instrucciones a los Servicios Piblicos sobre las Modificaciones Incorporadas por
la Ley N°© 21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en
materia de régimen previsional y de seguridad social, especialmente respecto
de licencias médicas, o aquel .que lo reemplace o complemente.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al
pago de los honorarios por el mismo.periodo, en caso de nacimiento de un
hijo/a que podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este
caso sera de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, también se otorgara en caso de adopcién, pudiendo hacer uso
del mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado
personal o acoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24
de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la
certificacion del nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de
prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion
de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el
1 de enero, de lo contrario se considerara medio dia de permiso por mes de
prestacidn de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma
de contrataciéon o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva
para la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de
los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar
que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con.la prestacién
del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacién del equipo en actividades de. promocién politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extraprogramatica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias piblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cdédigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su
aprobacion.

- @Garantizar como minimo la contratac:on del equipo dedicado a la ejecucién
del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacion o no renovacién, el Ejecutor debera comunicarlo
con, al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada, ademds de
cumplir con las obligaciones que en el presente acuerdo se contraen.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del dispositivo o programa establecidos en las Orientaciones
técnicas y en el Proyecto de Ejecucién.

Para la contratacidon de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa,
conforme a lo sefialado. en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los
procesos de seleccién del equipo de profesionales del programa, deberd entregar a la
Direccion Regional de SernamEG la planificacién del proceso de seleccidén y/o
reemplazo de profesionales. La Direccion Regional de SernamEG, mediante [a
supervisora técnica respectiva supervigilard este proceso, entendiéndose por tal la
revision del cumplimiento de los perfiles de cargo (revisién de curriculums), revisién de
la aplicacion de una prueba técnica a las/los postulantes y podrd acompafiar, en las
entrevistas de seleccidn de manera presencial o virtual.

La entidad ejecutora deberd informar formalmente. al -SernamEG, mediante oficio,
dirigido a la Directora Regional que corresponda, cuando. exista, de parte de alguna
persona miembro del equipo del respectivo dispositivo o programa, el incumplimientos
de las funciones establecidas en su respective contrato de trabajo o convenio a
honorarios, al convenic de transferencia y ejecucion y a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas.
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Seré aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la
ejecucion del dispositivo o programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion
de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SernamEG copia
del contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la
persona no cuenta con inhabilidades -0 anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ey 20.594 que crea inhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades. En similar sentido, el ejecutor deberé consultar el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen
por objeto asegurar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo
establecido en la Ley N°21.389, que “Crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el
sistema de pago de las pensiones de alimentos”.

La contratacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencién a lo previamente indicade, facultard a la Direccion Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracién, honorarios y/o finiquito, segiin corresponda, & la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccion, reemplazo
o desvinculacién de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este
parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera Ia
presencia de estudiantes en prdctica profesional para le ejecucién del proyecto, la
institucidn Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que
dicha préctica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del dispositivo/programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente. ,
3. Se trate de funciones administrativas. En ningln caso se abordarén o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracion del Estado,

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la. Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de adquisicién y disposiciéon de bienes para la
Administracién del Estado, cuando. corresponda, al presente convenio y al Manual de
Rendicién de Cueritas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segtin lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en ia ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.
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Lz baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird
supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de
Cuentas vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en
este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del
bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley. 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segln
corresponda, envidndose copia del acto administrative y los demds antecedentes a ia
Directora Regicnal.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, deberd enviar una carta
de la méxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su
baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida uGtil, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segdn corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicion
del bien per La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su
incorporacién en el registro de inventario correspondiente. Segiin el resultado de la
investigacion, podra la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SernamgG, siempre y
cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto
o robo de los bienes, esta deberad efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones 0 Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable
conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad
menor a 5 afios deberan ser transferirios a la Institucion Plblica o Privada que senale
la Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad
a que se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga
fines. de ‘interéds social en materias afines a las finalidades de SernamEG. la
transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante
decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional,
para su eliminacion del inventario del convenio finalizado.

En aquelios casos en gue se ponga término .al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor
o podran ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o dispoesicion de los bienes muebles
inventariables y en ningtin caso podréa caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacidn, y en el evente de gue
cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, darad derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes solo podréan ser destinados para la ejecucién del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.
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DECIMO SEPTIMO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Para los efectos del presente convenio, se entendera por “Informacién Ceonfidencial” a

toda informacién, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en

que conste o se transmita, que las. partes reciban la una de la otra y que sea designada
como tal. No se considerara Informacion Confidencial (1) la informacion que llegue a
ser de dominio publico sin que medie un incumplimiento de este contrato, (2) la
informacion que la parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacion
de confidencialidad, (3) la informacién que se desarrolle de manera independiente, o
(4) {a informacion que constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente
acerca del negocio, los productos o servicios de la otra parte.

La informacion confidencial serd mantenida en estricta reserva por las partes, quienes
deberan mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de dates, documentos
y a todos los archivos informaticos a que tenga acceso con motivo del contrato,
quedandole expresamente prohibido divulgarlos, publicarlos, copiarlos o distribuirles a
terceros extrafios al servicio o hacer cualquier uso indebido de ellos.

Estas informaciones y datos sélo podran ser revelados por instruccion del SernamEG.

La parte ejecutora guardard especial atencién y se obliga a mantener la
confidencialidad de los datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrato.
En este sentido, el ejecutor no podra recolectar, almacenar, transferir, transmitir,
comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente,
salvo que dichas acciones sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones
previstas en el servicio.

La entidad ejecutora adoptard todas las medidas conducentes a resguardar Ia
confidencialidad de la informacion por parte de su personal, incluyendo profesionales,
consultores, contratistas o deméas personas que deban tomar, hayan tomado o tengan
conocimiento de la Informacién Confidencial del 6rgano contratante.

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N° 19,628
de Proteccion de la Vida Privada y demas legislacion chilena aplicable, respecto de la
proteccidén de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las
medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y
confidencialidad de los datos de cardcter personal, impidiendo cualquier alteracidn,
perdida, tratamiento, procesamiento o acceso no autorizado. Esta obligacion se
desarrollard de confermidad con el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datoes y
los riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la accion humana o del
medio fisico o natural.

En ningln caso se entenderda que el ejecutor tiene algun derecho sobre datos
personales que se le han entregado, ni se entenderd que su titular le ha prestado a él
su consentimiento para dicho tratamiento.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerard un incumplimiento y falta
grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato y al cobro de las
multas: estipuladas.

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad.
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo o programa, en los
contratos de trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o
prestadoras de servicios respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION.

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembolso de ias sumas a las que eventualmente sea
obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indémnizacién de los
perjuicios que hubieren ocasionado.
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Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente
convenio. en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION.

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer
v la Equidad de Género, y que su ejecucién o implementaciéon es realizada por el
ejecutor. Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las
eventuales participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste
amplie su cobertura a toda {a comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
plblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
difusion con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del
SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manuai de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre
vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
que en todo o parte utilice {a mencionada imagen corporativa, debera regirse por la
resefiada normativa grafica del SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamEg
o no. No obstante, en ambos casos,; debera previamente informar y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por dltimo, [a Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a propésito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visibie, a lo
menos un elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en gque
se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y
el origen publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente -se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL
SERNAMEG.

El SernameG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la
Direccién Regional o Nacional, podra realizar visitas en terreno o telematicas, al
ejecutor con la finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos
y administrativos adquiridos en el presente convenio. Estos acompafiamientos seran
aleatorios y de caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por
su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que
el funcionarioc designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el
SernamEG informara al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que
este implemente las medidas correctivas.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o
de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la
ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisidn al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de prdcticas de maitrato hacia las

personas participantes del dispositivo o programa por parte del personal, del equipo o
cualquier otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las
medidas adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo
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caso, deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del dispositivo contemplados en el preserite convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes,

e) Que se induzca u obligue al personai del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades
partidistas.

f) E! establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

a) Utilizar el recinto del dispositivo o programa para otros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccidén Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente
convenio.

b)) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presénte convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional debera comunicario de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional de fa Unidad VCM.
El término anticipado; cuando corresponda, seré declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por {a Direccidon Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término
anticipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora
Nacional de SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha
en que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, qmen respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de
descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un piazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni compremetidos a la fecha, sin perjuicio
de su obligaciéon de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo o
programa antes del término de vigencia del presente instrumento, deberd natificar al
Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90
dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo
restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos,
observados y/o rechazados al momento del término, dande cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi
también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados con las
personas participantes y los documentos de gestién que el Programa haya elaborado,
sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de
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rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO.

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acte administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continuidad y al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se

comenzardn a realizar a partir del 01 de enero de 2023 y no podran exceder del 31 de
diciembre de 2023.

Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley
19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién Estado, ya que sus efectos no preducen
consecuencias desfavorables a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como
asimismo, por lo dispuesto en Ja Resolucién N°30 de.la Contralorfa general de La
Repiblica, en su articulo 13 inciso segundo, por cuanto existen razones de buen
servicio para su continuidad.

El presente convenio podré ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes. requisitos:

- Siempre que exista ia disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacién favorable de fa Direccion Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parie de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccidon de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional (S) de la Regién de La Araucania, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dofia MIRIAM BERTUZZI RATTI,
consta de Resolucién Exenta RA 121830/295/2022, de fecha 26 de mayo de 2022, y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N°19, de fecha 30
de octubre de 2017, ambas det Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la I.
Municipalidad de Angol, consta de Decreto de Nombramiento N°4.044, de fecha 29 de
junio de 2021,

MIRIAM BERTUZZI RATTI, DIRECTORA REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. JOSE

ENRIQUE NEIRA NEIRA. ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD
DE ANGOL.
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Articulo 2°: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género mediante la presente Resolucion Exenta, deberd
ser imputado al Programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacién 007,
correspondiente a “Atencidn, Proteccién y Reparacion en Violencias
contra las Mujeres”, del Presupuesto correspondiente ai afic 2023.
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Distribucion:
- Fiscalia Regién de La Araucania.
- Depto. de Adm. y Finanzas.

- Oficina de Partes.

- Programa VCM.
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Temuco, Regién de La Araucania, a 19 de enero de 2023, don JOSE ENRIQUE|
NEIRA NEIRA, en su calidad de Alcalde y representante legal de la I. Municipalidad
de Angol, por medioc del presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el
"PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”, |
DISPOSITIVO “CENTRO DE LA MUJER, del Servicio Nacional de la Mujer v la|
Equidad de Género, destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por el
Servicio, para la ejecucién del Programa y el cumplimiento de sus objetivos, acciones y
metas, conforme al presupuesto detallado en el proyecto respectivo y autorizado por |
SermnamEG.




CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y,EJECUCI(le
SERVICIQ NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL
“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

En (0, @ 19 de enero de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
4 He Génere, R.U.T. N® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
ado, a través de su Direccién Regional de La Araucanfa, representada por

Regional (S), doiia MIRIAM BERTUZZI RATTI, cédulzs de identidad

ambas con domicilio en calle Arturo Prat N°177, comuna de Temuco,

“SernamEG” ¢ el “Servicio”,, por una parte; vy por la otra, Iz I.

d| de Angol, R.U.T. N°69,180,100-4, representada por su Alcalde don

E ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula nacional de identidad Nuiisiiiuil=mbos
domicilio ep_calle-Pedro Aguirre Cerda N°509, comuna de Angol, en adelante, “el

T3 entidad ejecutora”, se celebra el siguiente convenio de continuidad
¢ Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género, es un servicio pubiico,
N Juncionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica v de patrimonio propie,
oue se relacionara con el Presidente de la Repiiblica por intermedio del Ministerio de Ia

jer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes v

g ' %RE gramas que le encomiende el mencionado Ministerio.
)

e, el SernamEG, tiene como misidn institucional fortalecer las autonomias y ejercicio

‘ pleno de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de ia
P ey implementacién y ejecucién de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos,
e considerando el enfoque territorial e intersectorialidad. ’
=
% Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “promover el derecho de las
gi o mujeres a una vida libre de violendia, a través de Programas con enfogue Intersectorial e
o= g Interseccional relacionados con la prevencién, proteccion, atencidn y reparacién”.
ge 11
EE 3 Que, dicho objetive se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres,
ozl donde se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante
Q 8 E entidades colaboradoras publicas y privadas. Estos programas se denominan:
8 gl o  Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres
I&l z o = Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacién en Violencia contra fas Mujeres
w2
E Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
2 Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho piblico con
T personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades

de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con
otros érganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
piblica y la proteccién del medio ambiente; ¢) La asistencia social . juridica; k) La
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promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) Ef desarrollo,
implementacion, evaluacién, promocién, capacitacién y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con otras entidades
publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas,
asi como también la adopcidn de medidas en el dmbito de Ia seguridad piiblica a nivel
comTma|, sin petjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica y
i erzas de Orden y Seguridad”.

plidad de Angol, entidad ejecutora del Pragrama hasta el afio 2022, solicitéd
del mismo, a través de Oficio Municipal N°2513, de fecha 17 de noviembre

especto de ello, la Encargada Técnica de Sernameg expuso que durante la ejecucién
a\, hubo olservaciones técnicas ni presupuestarias a la ejecucién del afie reciente,

- puena_evaluacion del mismo segiin instrumentos aplicados. Tampoco las
ecto de su cobertura, toda vez que se ha_ ajustado la intervendidén a los
Etivos programdtices, sumando el equipo téchico acciones que contribuyeron a
igni iolencias contra las mujeres en el contexto de VIF de pareja o ex pareja,
» la autoridad regional de Sernameg se ha pronunciado por mantener la
ejecucidn del Programa en esta comuna, al evaluar como pertinente la implementacidn

Y ejecucién durante el afio 2022; potenciando ello la oferta gue mantiene SernamEG
para las mujeres en el territorio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

ejecucién del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte
tegrante del presente convenio:
1. Resolucién N° 30 det afio 2015 de la Contralorfa General de la Republica, sus
medificaciones y/o la norma que ia reemplace. '
Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia

Y Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones
que se suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del
1 Programa, o la norma que la reemplace y/o complemente,

a 4. El Proyecto de Ejecucién, en adelante Proyecto. :

g Para estos efectos se entiende por el Proyecto, la propuesta del ejecutor para
% desarroilar en la Regién de La Araucania, comuna de Angol el programa, en
§; 3 estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
o o vigentes de SernamEG,

E‘g - 5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de
1k Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.
‘é-’é S 6. Carta Compromiso del Ejecutor.

a| 2 '

8 & 8 En ef caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primarg de acuerdo con el orden
3,’5 de prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio
§ de jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

Z antecedentes.

L | 7

TERCERO: OBJETO.

Q_ue, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo
programatico de SernamEG, seglin las orientaciones técnicas vigentes del Programa de

Prevencién en Violencia contra las Mujeres y cuyo modelo se detallard en las cldusulas
siguientes,

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.,

1. OBJETIVO GENERAL.

Contribuir a fortalecer el rof preventivo en materia de prevencién en violencia de génerc

en jévenes hombres, mujeres y personas de identidades sexuales ¥ de género diversa,
de 14 a 29 afios y agentes estratégicos que trabajan con jovenes.

2
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2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

- Informar y socializar mediante actividades de convocatoria masiva sobre

prevencién de violencla por razanes de género, a través de eventos y apariciones en
medios.

Promover en las personas jévenes y adultas que se vinculan con jovenes, la
&nsidn de los elementos centrales que inciden en la violencia por razones de
para concientizar y quieran transformar dicha problemética social,

comp

Desarrollar procesos de aprendizaje con personas jovenes (14 a 29 afios) como
Moniterasfes Juveniles y como Agentes Estratégicos (18 y més afios) que trabajan con
Qvenes of participan de su crianza, con el fin de entregar v fortalecer herramientas
(ep¥icas y jpracticas para el abordaje de Iz violencia de género.

prefiTaT "y participar en mesas o redes de trabajo para la prevencién de Ia
e Género, en pos de contribuir a fortalecer el derecho de las mujeres y
inizados, a una vida libre de vialencias.

La poblacién objetivo corresponde a personas jovenes de 14 a 29 afios que viven,
estudian y/o trabajan en las comunas en que el Programa se ejecuta directamente, asi
como también, en aquellas eomunas en donde el Programa tiene cobertura o irradial.

Sin embargo, desde la Linea de Sensibilizacién y Capacitacidn, también se formarén a
personas en temdticas centrales de la prevencion de violencia, Especificamente, desde
la Linea de Capacitacidn se formardn como Agentes Preventivos, personas adultas de
Gz) 18 y mds afios, que se vinculan con jévenes, es decir, que trabajan con ellos o
©Q// participan de la crianza (padres, madres, adultas/os responsables, funcionarios/as
// piblicos/as, apoderados/as, profesores/as, paradocentes, entre otros). Dichas
intervenciones también deberdn estar orientadas a distinguir las construcciones
generacionales que mantienen las discriminaciones Yy manifestaciones de violencia de

género o que por el contrario facilitan la transformacion sociocultural hacia una
sociedad mas justa.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS.

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn principaimente en el
territorio correspondiente comuna de Angol, Regién de La Araucanfa, en forma
integral, teniendo cobertura en las comunas de Renaico, Los Sauces y Purén, de
acuerdo a lfos estdndares estabiecidos par el SernamEG en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa y en conformidad a lo estabiecido en el Proyecto presentado por
la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG,

El ejecutor debera asegurar Ia cobertura minima sefialada en ef Proyecto.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG,

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orfentaciones Técnicas del modelo

programédtico, el Servido durante su Implementacién y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones:

1. Supervision, asesoria técnica y acompafiamiento del equipo regional Y nacional del
SemamEG al equipo local de ejecucion conforme a los fineamlentos y periodicidad

entregada en las Orientaciones Téchicas vigentes y de las acciones y metas
previstas en les Proyectos.

1H ngram_a de Prevencién en VCM se ejecuta directamente en la comuna dande tlene domicllia la entidad
ejecutufa, sin embargo, puede comprometerse a intervenir seguiin se indica en convenios Y proyectos de
ejecucion en otras comunas, que se entenderdn como parte de su cobertura. La irradiacién apela a la

voluntad de la firma de acuerdos o convenios de colaboracién entre la entidad ejectitaora y los municipios de
las comunas que son parte de su cobertura declarada.

A”‘/J /ISP/isp

e




CONTROL LEGAL / -

ABOGADO REGIONAL
DIRECCION REGIONAL ARAUGANIA SERNAMEG

(
\

Aj’p/m /ISP /fisp

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos resp,ongables de Ia
implementacidn, para el cumplimiento de las Orientaciones Tecnicas, conforme
a sus componentes y lineas de actién programética.

3. Ponex a disposicién de |z entidad ejecutora las orientzciones, técnicas requeridas
para I§ implementacion del programa, el manual de rendicién de cuentas y de
iva grafica, todos de SernamEG.

4. Apoyar {a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciajes participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
prientacipnes para e} disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

gona profesional que la Direccién Regional designe recogerda el
rto” de los compromisos del presente convenio, en fas diferentes
igs de supervision y seguimiento de la implementacién del programa. Al
Jresentanse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantard un actas,
informara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su
cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este instrumento
deberd estar custodiado en cada direccién regional de Sernamkg.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Programa,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera

presencial y/o via remota. La participacién de la totalidad de los equipos sera
obligatoria.

Mantener informado ab Ejecutor respecto de los convenios suscritos por
SernamEG con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y/o

nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los
programas.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el pregrama para una mejor
ejecucidn del modelo de intervencion.

9. Promover la coordinacién del programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro Y coordinacion, para lo cual ef
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

10.Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacanda del
cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del equipo

de trabajo dej Programa sean restituidos al SemamEG o redistribuidos segtin las
necesidades del territorio.

11.Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes

y de “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad”.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestién, administracién e implementacion del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de Presupueste para el afio 2023.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2023 corresponde a Ia suma
bruta, (nica y totsl anual de $14.162.900.~ (catorce millones ciento
sesenta y dos mil novecientos pesos) la que se desglosa de [a siguiente

forma:
Aporte SernamEG
Itemn | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Persgnal $13.370.036.-
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2 Gastos de Operacidn $792.864.~
3 Gastos de Inversion $0.~
Totales $14.162.900.~

EG transferird la suma precedentemente indicada, a partir del mes
3 la entidad ejecutora, previo cumplimiento de las requisitos que en el

fobacién del Proyecto de Ejecucidn por parte del Area Técnica
ectiva.

el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutade
sramas del Servicio, deberd ademds;

No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
entrega con el SermamEG por el proyecto ejecutado durante el afo
022.

Contar con la aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a provectos ejecutados en el afio 2021.

4. SernamEG requerira el desglose de dicho presupuesto, que estard contenide en
el Plan de Cuentas del Proyecto presentado por la entidad ejecutora, conforme
2 los formatos entregados por el Servicio. En casc de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el pian de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de
la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los
recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutors. La revisién indicads se
llevard a cabo por el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG.

6. En la medida que se den las condiciones y se permita el uso del Sistema de
Rendicién Electronica de la Contraloria General de la Repiiblica (SISREC), €l
SernamEG, gquedard obligade en su calidad de institucién otorgante, a lo
siguiente:

a) Exigir la realizacién de la rendicidn de cuentas, dentro de los plazos
dispuestos en el presente convenio, y efectuar su posterior revisién para
asegurar la correcta inversion de los recursos transferidos,

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de ia
inversién y de la ejecucién de las actividades acordadas con el ejecutor.

c) Designar a las personas funcionarias gque cuenten con las competencias
técnicas y las atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles
de la persona encargada y analista del mismo, debiendo contemplar una
persona titular y, a lo menos, una persona subrogante de cada uno.

b) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware v software para realizar la
rendicién de cuentas del proyecto con documentacion electrénica y digital a
través del SISREC durante el perodo de rendicién de la totalidad de los
recursos transferides para la ejecucién del proyecto. Lo anterior incluye, por
ejemplo, la adquisicién de token para la firma electrénica avanzada de la
persona encargada del ejecutor, scanner para digitalizacién de documentos en
papel, habllitacién de casilia de correo electrénico e internet.

CONTROL LEGAL @ '-

7. Conforme a o dispuesto en [a Ley N° 20.285, una vez que se encuentre
fotalmente tramitada la resolucién exenta que aprueba el presente convenio o

sus modificaciones, deberd ser publicada en el banner de transparencia activa
del SernamEG.

AFP/J G/ISP/isp




NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR.

Durante la implementacion y ejecucién del modelo programético definido en !a_s
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones:

C2Eptidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos vy lineamientos técnicos
espeljficos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa,
gque efecuta en virtud del presente convenio.

rque el programa de Prevencién en VCM desarrolle su accién en cuatro
de accion: Difusion, Sensibilizacién, Capacitacién y Coordinacion
orial, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Téchicas
, los Lineamientos Regionales vy los objetives del Proyecto, teniendo
especial|consideracién en lz intervencién de cada Linea de Accidn: el objetivo,
nciem—actividades, duracin, requisitos de la participacién y para el
8, metas y coberturas, instrumentos de registro y medios de
. entre otros,

3. La prevencion deberéd entregarse en un hoerarig que permita la participacion de
personas jévenes, Por lo tanto, cada vez que se realice trabajo fuera del horario
laboral v esté debidamente justificado en favor de cumplir las metas, velando el
€jecutor por permitir el descanso en horas compensatorias.

4. Facilitar y promover la coordinacién de Ja persona Encargada/o Territorial de
Prevencion en VCM con oficinas, departamentos u otras instancias que
pertenezcan al ejecutor y apoyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere al
cumplimiento de la cobertura, presupuesto, disefio de materiales de difusion,
difusion en medios de comunicacién, entre otros. Asimismo, con los otros
programas de SernamEG presentes en el territorio, en especial entre los
dispositivos que pertenecen a la Unidad de Violencia contra las Mujeres,

5. Procurar mantener el programa de manera optima seglin los estindares
sefialados en las Orientaciones Técnicas vigentes.

6. Facilitar y autorizar la asistencia del equipe de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa, sean o no presenciales.
La participacién en las Capacitaciones convocadas por Sernamgg regional serdn
siempre de cardcter obligatorio para el equipe y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento, En ef caso de ejecutores piblicos deben desarroliar y/o gestionar
cursos de formacidn a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas
con la poblacidn objetivo con el fin de asegurar su idoneidad en ios
fundamentos y principios del Programa.

QIOMAL ARAUCANIA BERNAMEG
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7. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria,
contenidas en las Orientaciones Técnicas vigentes.

RECCION RE

8. Responder a las observaciones formuladas por la Persona Encargada Regional
de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe, respecto de los
hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervisién y seguimiento

de Ia impiementacién del programa, conforme a los plazos acordadoes en dicha
instancia, e

[
\

9. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SemamEG de
acuerdo con los lineamientos técnicos del respectivo programa.

10.Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del programa.

11.las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca
de las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de
SermamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la
informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del

nyfriec/iseysp




modelo de intervencidn, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de
manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia
establecida por elia.

12.La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Prograna en el Sistema de Gestién de Programas (SGP) o en las Plataformas
Xicas definidas y vigentes por SermamEG y a mantenerlos
permaneptemente actualizados, conforme a los instructivos generales y/o
especialet que dicten [as autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistendia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado
y lo registfado en e| sistema.

cuenta con un software de Desarrollo informético, actualmente
denominado Sistema de Gestién de Programas (5GP) para almacenar y
administray infarmacion del Programa; la responsabilidad del registro oportuno
¢ esta informacion estard a cargo de la persona que tenga el rol o
esponsabifidad de coordinar el programa, para o cual el Ejecutor deberd velar
que ésta duente con todas las herramientas necesarias para cumplir con ia
obligacién dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales
y/o especiales que determine el Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc,
notebook, éptima coneXion a Internet y, en general, software y/o hardware.
Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro
para el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porgue los/las
integrantes del equipo registren los datos en el sisterna informético vigente,
manteniendo actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor
oportunamente deberd informar a la Direccién Regional cualquier incidencia o
dificultad que se presente al respecto.

L4. La Entidad Ejecutora deberd entregar reportes mensuales, trimestrales,
‘ semestral y anual sobre la ejecucién del programa, a partir de los medios de

4 registro que disponga SernamEG, el que deberd contar con informacién técnica
8 cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste debera
g preparar y presentar al SernamEG Regional, para su revisién y aprobacion, el

! e que debera rendirse segin formato puesto a disposicién por el SemamEG.

Zal = El Informe Anual deberd cumplir con los criterios y factores previamente

Q§ é determinados por el SemamEG en las Orientaclones Técnicas vigentes, y

E', 2| 2 sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez,

g 3 debera hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a fa persona

gg E encargada del programa en Ia regién y la fecha de envio del correo electrénico

0% Z constitulrd la fecha de entrega del informe respectivo.

(o]

35 = 15. La entidad ejecutora se abliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
§ Redicién de Cuentas y de Normas Graficas de SemamEG que se encuentren
& vigentes durante la ejecucién del presente convenlo, los que serdn entregados

. por medios digitales por la Direccidén Regional,

16. El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de |a
Informacion del SernamEG.

17. En todo aquello que diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad

ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instruccicnes
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio,

18. Informar 2 la Direccién Regional a mas tardar dentro de las 24 horas
siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o
critico que se genere en Ia ejecucién diaria del programa y que pueda afectar a
la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u
objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la
Direccién Regional del SemamEG, el cual deberd contener todas las medidas
correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.
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19. Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones Técnicas y en el

Proyecto de Ejecucién. Es asi, que el proceso de seleccién de alguna persona
gel eqipo o su reemplazo, el ejecutor estara obligado a efectuario en la forma

indicada\en el presente convenio y en Ias respectivas Orientaciones Técnicas,
consideraldo especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG,

Informi

r formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a {a Directora

Regional, kuando exista, de parte de algin miembro del equipo, el
incumplimignto de las funciones estabiecidas en el presente convenio vy alo
sefialado er| las Orientaciones Técnicas.

ISbS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR.

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como

en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenide en el Proyecto de Ejecucién.

2. El ejecutor, se compromete para el afic 2022 a destinar para la gestion,

administracién e implementacién del Programa, la suma bruta, Unica, total y

anual de $540.000.- (guinientos cuarenta mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso
ftem | Nombre Recurso Dinero | Valorizado
1 Gastos de Personal $0.~ $0.-
2 Gastos de Operacion $0.- $540.000.-
3 Gastos de Inversion $0.~ $0.-
Totales $0.- $540.000.-

3. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto autorizado por {a Direccion

Regional. En caso de reslizar modificaciones Presupuestarias de conformidad a

lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de
cuentas en el proyecto respectivo,

4. Los recursos orientados a ia
de la Entidad Ejecutora o d
contratacion anual de un eq
de manera exclusiva, o por

implementacidn del Programa sean éstos de origen
€ SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente |a
uipc que se encargue de la ejecucién del programa
el total del periodo de ejecucidn.

5. El ejecutor deberd enviar a la Direccidn Re

personal o los contratos de honorarios, seqin sea el caso Yy en virtud de Ia
calidad que hayan sido contratados, situacion que servird de base para

comprobar las erogaciones que se encuentren relacicnadas con el pago a
personas gue prestan servicios para el programa.

gional los contratos de trabajos del

6. la Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su

cali_dad contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacién, seguimiento y evaluacidn que realice SernamEg,
conforme a Jo establecido en el nimero uno de la presente cldusula y sin

perjuicio dg la necesidad de realizar eventuales redistribuciones
presupuestarias, aprobadas mediante la firma de Ia correspondiente
modificacién.

7. La !Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras

de Fondos Piblicos, segln lo estipula Ia Ley
N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de Presupuesto por parte
de SernamEG.




8. Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de Ia entidad ejecutora
Jiente, remitiéndolo a la Direccién Regional.

concepto de uso de licencias médicas por parte del eqy‘rpg de
trabajo, salfo que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir
conforme a fas necesidades territoriales debidamente justificadas.

i General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de
Proeedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades plblicas y privadas, en
0 que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernameEG,
Yy las respectivas modificaciones.

11.En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a
enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias
habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los
recursos comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo
a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el Manual de
Rendicién de Cuentas vigente de SemamEG.

12.Los informes mensuales sefialados precedentemente deberan documentarse de
acuerdo a lo establecido en la Resociucion N° 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas de la Contraloria General de ]
Replblica, a sus modificaciones y/o 2 la norma que la reemplace; para tales
efectos, se deberd adjuntar los ejempiares originales de la documentacién de
respaldo de las rendiciones efectuadas por el Ejecutor. Sin perjuicio de lo
anterior, podrd ser acompafiado en formato digital, en la medida qgue se
encuentre totalmente tramitado el convenio de colaboracién con la Contraloria
General de la Republica para la utilizacién del Sistema de Rendicidn Electrénica
de Cuentas (SISREC), o de contar con la autorizacién para rendir cuentas con
documentacién electrénica, conforme z lo establecido en la Resolucion N° 30 de
2015 de la Contraloria General de Ia Replblica. Asimismo, se deberd contar con
autorizacion del SernamEG.

13.Se permitird realizar |= rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el
referido sistema y documentos electrénicos, que justifiguen cada uno de los
gastos realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados
por ¢l representante legal del Ejecutor, o quien sus facuitades detente.

CONTROL LEGAL

14.En tal caso, en su calidad de ejecutora quedara obligada, a lo siguiente:
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a) Utilizar el SISREC para la rendicidn de cuentas a que dé lugar el presente
convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, v
dando cumplimiento al marco normative aplicable, incluyendo la resolucién N°
30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica, que Fija Normas sobre
Procedimiento de Rendicién de Cuentas, o cualquier otra que la modifique o Ia
reemplace,

b) Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas v
atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al
menas un subrogante, en fos roles de encargado y analista, respectivamente.

¢) Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software que sean
precisados para realizar la rendicidn de cuentas con documentacién electrénica
y digital a través del SISREC, le cual incluye, por ejemplo, la adquisicién de
token para Ia firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para

digita['izacién de documentos en papel, habilitacién de casillas de correo
electronico e internet.

d) CUStod_iar adecuadamente [os documentos originales de |a rendicidn,
garantizando su autenticidad, integridad v disponibilidad para las eventuales

A'%/J BG/ISP/isp




revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de la Repuiblica, en el
marco de la normativa legal pertinente.

15.Las partes, dejan constancia que sélo se aceptardn como parte de Ia rendicién
de cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacidn
del acto administrative que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el
preseqte acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen
servicio\en fa ejecucion del programa, excepcionalmente y solo para efectos r.!'el
pago de\las remuneraciones o de los honorarios, seg(in corresponda, pedran
3 dichos desemboisos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del
de la Resolucion 30 del afio 2015 de ja Contraloria General de la
Reptblica jljue Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

jnodificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deber3
ferdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del €jecutor dirigido a la Directora Regional
M de SernamEG.
b)

Revisidh y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerira ademds revisién y aprobacién de la persona
encargada de Administracidn y Finanzas de fa Direccién Regional.

Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de [a Direccidn Regional.

Firma de las partes.

Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

H alquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrs afectar aquellos
joursos ya rendidos, salvo expresa autorizacidn de SernamEG, la cual deberd ser

cepcional, debideamente fundamentada Y eXclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de jos objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de
vigencia del presente convenio, salvo autorizacidn expresa del SernamEG,

En el caso de que ia modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se

requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demés, el procedimiento indicado,

CONTROL LEGAL %ﬂ b

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando

el nueve Plan de Cuentas, y la posterior autorizacidn mediante oficio de la autoridad
regional,
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DECIMO SEGUNDO.

Las partc'as acuerdan, que el SermamEGg podrd realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto

de la alerta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia
nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAIQ.
El ejecutor se encargari de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por

este convenio le correspondan, por su cuenta Y riesgo. SernamEG no tendrs ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
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destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

A~de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
itiva, la'gtencidn adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
bnsideracién § la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracién @ régimen contractual que io vincule con el prestador/a de servicios o,
trabajador/a velard por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato
que los rija y dg la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la
Contraloria Gerferal de la Repiblica, Asimismo, velard por incorporar procedimientos
eficientes y efjcaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la
egislacidn vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho 2
ermisos, ferigdo zencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la
iva-solfre Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar,
zeffociendo fexpresamente o establecide en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la
Contraloria General de la Repdblica que Imparte Instruccicnes a los Servicios Publicas
obre las Modificaciones Incorporadas por la Ley N° 21.133 a ia normativa aplicable a
los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de seguridad social,
especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o
complemente.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente
con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro, En
similar sentido, el ejecutor deberd consuitar el Registro Nacional de Deudores de
ensiones de Alimentos y adoptar aguellas medidas tendientes que tienen por objeto
psegurar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a Io establecido en la
Ley N®21.389, que “Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos
y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las

A B pensiones de alimentos”.

A modo ejemplar el ejecutor resguardari las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N°® 20,255 y sus modificaciones que
establece Ia obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de los honorarios provendrd directamente de la institucidn de salud
correspondiente. En caso de que la ficencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo gue dure Ia ausencia.

- Derecho a ausentarse por licencias de pPre y post natal y, en su caso,
post natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor
deberd asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la
diferencia que no pague la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la

|/ entidad ejecutora deberd realizar todas gestiones tendientes a resguardar la
contratacion del reemplazo. En ditima instancia y siempre que exista
disponibilidad presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para la
contratacién del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso
natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd acompafiar aquellos antecedentes
solicitados por la Direccién Regional y esta a su vez, a través del Departamento
de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el andlisis de
procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberdn tener en
consideracién la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de
profesionales, tiempo de duracidn de} reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesge u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremento siempre y cuando exista disponibifidad presupuestaria,
Para lo anterior, es de suma importancia que fas solicitudes se realicen con Ia
debida anticipacién y en cumplimiento de lo establecido en el Dictamen N°
E24985 de 2020 de la Contraloria General de la Repliblica que Imparte
Instrucciones a los Servicios Piblicos sobre las Modificaciones Incorporadas por

CONTROL LEGAL
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la Ley~N®21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en

égimen previsional y de seguridad social, especialmente respecto

de licencias rpédicas, o aquel que lo reemplace o complemente.

Al padre se Je respetara ausentarse por 5 dias hibiles, con derecho al

pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un

hijo/a que podrd utilizar a su eleccidn desde el momento del parto, y en este
caso serda de fiorma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde {a fecha
del nacimientp, también se otorgara en caso de adopcién, pudiendo hacer uso
del mismeo ajpartir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado

personal o adoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24

de la Ley N° 19620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la

ertificaciomtel nacimiento o de la adopcién.

Bespeto a fusentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los

fonorarios| por el mismo periodo, en caso de cumplir un afioc de

estacion/de servicios.

Bespeto a ausentarse por 6 dias hébiles, con derecho al pago de los

onorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidn
de ta entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el

1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes de

prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma
de contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva
para la ejecucion del programa durante su jornada iaboral. En caso de
los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar
que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién
del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extraprogramética del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias ptiblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cddigo del Trabajo, deberd ser notificada 8 SemamEG para su
aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a fa ejecucidn
del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes,

- En casos de desvinculacién o no renovacian, el Ejecutor debera comunicario
con, al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada, ademds de
cumplir con fas obligaciones que en ef presente acuerdo se contraen,

DECIMO CUARTO: CONFORMACIGN DEL EQUIPO TECNICO.

El ejecutor deberd velar que ei equipo técnico y profesional cumpla con los

requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas Y en
el Proyecto de Ejecucion.

Para Ia contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, pdblico v transparente, el cual
deberé dar cuenta del cumplimiento de los fineamientos técnicos del Programa,
conforme a lo sefialade en las Orientaciones Técnicas vigentes del Prograima. En los
procesos de seleccién del equipo de profesionales del programa, deberd entregar a la
Direccién Regional de SernamEG [a planificacion del proceso de seleccidn y/o
reemplazo de profesionales. La Direccién Regional de SernamEG, mediante Ja
supervisora técnica respectiva supervigilard este proceso, entendiéndose por tal 2
revision del cumplimiento de los perfiles de cargo (revision de curriculums), revisién de

ia aplic_:acién de una prueba técnica a ias/los postulantes y podra acompafiar, en las
entrevistas de seleccion de manera presencial o virtual,

La entidad ejecutora debers informar formalmente al SernamEG, mediante oficio,
dirigido a la Directora Regional que corresponda, cuando exista de parte de alguna
persona miembro del equipo del respectivo programa, el incumplimiento de las
funciones establecidas en su respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al
convenio de transferencia y ejecucidn y a lo sefiafado en las Orientaciones Técnicas.
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Serg aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la

ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suseripcién de un
convenio.de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que ¥l ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SemamEG copla
del contrate de\trabajo, junto con el certificado del Registro Civil gue acredite que la
persona no cupnta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni §n el registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para
condenados por |delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades. En|similar sentido, el ejecutor deberd consultar el Registro Nacional de
Deudores de Pengiones de Alimentes y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen
por objeto asegiirar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad 2 lo

en-lg—tey N°21.389, que “Crea el Registro Nacional de Deudores de

entos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el
fle las pensiones de alimentos”.

_¥ 3

contratacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direccién Regionai para
rechazar las rendiciones de cuentas gue incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracion, honorarios y/o finiquito, segln corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, selecclon, reemplazo
0 desvinculacién de personal en contravencién al pracedimiento sefialado en este
pérrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

as partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el equipo requiera la
presencia de estudiantes en prictica profesional para la ejecucidon del proyecto, |a
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que
dicha practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por ia entidad

Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.,

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcienamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario Y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.

3.

Se trate de funciones administrativas. En

ningn caso se abordarén o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo

con estudiantes en practica.

ABOGADO REGIONAL J
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Todo, sin perjuicio de la reg

ulacion que imparta el Servicio Civil para los 6rganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los
recursos transferidos por el Servicia Nacion

al de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerd_cn a !gs normas del régimen de adquisicign y disposicion de bienes para la
Administracién del Estado, cuando corresponda, al presente convenig y al Manual de
Rendicién de Cuentas Vigente del SernamEg,

En tal sentido, el ejecutor deberd confe
actualizad

SernamEG, segin lo establecido en el man
_Sernam[_—iG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
tnventario de bienes muebles,
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Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles invenf:a_r'iables
adquiridos para la ejecucidn de fos convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en Iz ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SemamEG
vigente y al presente convenio.

bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se 'regiré
te por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de
tes def SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en
to, en caso de extravip, dafio, detericro o destruccién anticipada del

n‘gaso que sefjtrate de entidades municipales y cualquiera de |os bienes inveptan'ables
deteriore o|dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se

¢ ente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
2-potry darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales,
diante decreto alcaldicio o, en el caso de ias instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segtn
corresponda, envidndose copia del acto administrative y los demés antecedentes a la
Directora Regionat.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del mbito privado, deberd enviar una carta
de la maxima autoridad dirigida a Ia Direccién Regional, quien deberd autorizar su
baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robe, hurto, destruccidn, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Gtil, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por ef
decreto alcaldicio o resolucién, segln corresponda,

Indistintamente cual sea el resultado de fa investigacion, corresponderd ia reposicién
del bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a iz Direccién Regional su
incorporacién en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la
investigacién, podra la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre Vi
cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras piblicas o privadas y haya ocurrido un hurto
0 robo de ios bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de

Chile, Pojicia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en o que fuere aplicable conforme
a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento gue el presente convenio termine por faltz de renovacién o
anticipadamente, sea que el térming se produzca en forma unilateral o por acterdo de
las partes, los "bienes muebleg inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigledad
menor a 5 afios deberdn ser transferirios a la Institucién Pdblica o Privada que sefiale
la Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad
a que se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga
fines de interés social en materias afines a las finalidades de SermamEG. La
transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante
decreto alcaldicio, resolucién o carta, [a que debe ser enviada 2 Ia Directora Regional,
para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquelios casos en que se ponga término a! convenio o programa por cualquier
causa, jos bienes con una antigiiedad superior a 5 afios quedardn en poder del gjecutor
0 podran ser donados a otras instituciones como se sefiaié anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, ia entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. FEl incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que
cuaiquiera de dichos bienes sez objeto de embargo o se notifigue cualquier tipo de
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medida precautoria respecto de fos mismos, impetradas por terceros ajencs a e_ste
convenio, dara derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

que dichos bienes sdlo podrén ser destinados para la ejecucién del
sente progryma del Servicio mientras se encuentre en ejecucian.

Para los efectos{del presente convenio, se entenderd por “Informacién Confidencial” a
toda informacién, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en
que conste o se kransmita, que las partes reciban la una de la otra y que sea designada
£9mo tal. No sq considerard Informacion Confidencial (1) la informacidn que llegue a
& de dominiof piblico-sin que medie un incumplimiento de este contrato, (2) }a
Wjormacion quedaparte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacién
dencialidad, (3) la informacién que se desarrolle de manera independiente, o
4) la informacion que constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente
nGOY~" acerca del negocio, los productes o servicios de la otra parte.

La informacidn confidencial serd mantenida en estricta reserva por las partes, quienes
deberdn mantener la debida confidencislidad de los datos, bases de datos, documentos
y todos los archivos informaticos que tenga acceso con motivo del contrato,
quedandole expresamente prohibido divuigarlos, publicarlos, copiarlos o distribuirlos a
terceros extrafios al servicio o hacer cualquier uso indebido de ellos,

ORglas informaciones y datos sélo podran ser revelados por instruccién del SernamEG.

parte ejecutora guardard especial atencién y se obliga a mantener {a
idencialidad de los datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrato,
este sentido, el ejecutor no podrd recolectar, almacenar, transferir, transmitir,
Jpunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente,
0 que dichas acciocnes sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones

revistas en el servicio.

{ ) La entidad ejecutora adoptard todas las medidas conducentes a resguardar la
confidencialidad de la informacién por parte de su personal, incluyendo profesionales,
consultores, contratistas o demds personas que deban tomar, hayan tomado o fengan
conocimiento de fa Informacién Confidencial del drgano contratante.

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en Ia ley N° 19.628
de Proteccion de la Vida Privada Yy demas legislacion chilena aplicable, respecto de Ia
proteccidn de datos personales, Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las
medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y
confidencialidad de los datos de carécter personal, impidiendo cualguier alteracién,
perdida, tratamiento, procesamiento 0 acceso no autorizado. Esta obligacién se
desarrollard de conformidad con el estadg de la tecnologia, la naturaleza de los datos y
los riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la accién humana o del
medio fisico o natural.
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En ningdn caso se entendera que e ejecutor tiene algiin derecho sobre datos
personalequue se le han entregado, ni se entenders que su titular le ha prestado a &l
Su consentimiento para dicho tratamiento.

Las inf;acclzjfongs a Ir? dis'puesto en este articulo se considerar un incumplimientoe y falta
grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato v aj
multas estipuladas. i

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusuia de confidendialidad
de los_ datos personales de las personas atendidas por e} pregrama, en los contratos de
trabgj_o 0 convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respeactivos.
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DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION.

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sisterpa
inforpadtteq o plataforma web, solo para los fines propies del presente convenio,
nieniendy la confidencialidad correspondiente.

(At

El Servicio, gyedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a a informacion, reservdndose el derecho a ajercer todas las acciones
legales tendierites a demandar el reembolse de fas sumas a las que eventualmfznte sea
obligado a paggr como consecuencia de fo anterior, ademas de la indemnizacién de los
perjuicios que hubieren ocasionado.

Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente
b de transgresion a lo sefialado.

ASESOR
JURIDICO

e

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSIGN.

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir Y promover por todos sus canales de
comunicacién (pégina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con recursos ptiblicos del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacién es realizada por el
ejecutor. Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las
eventuales participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste
amplie su cobertura a toda la comunidad.

gjecutor, ademds, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa, sea
lica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de
sidn con que cuente, se encontrard obligado a utilizar I imagen corporzativa del
amEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa

- '\ﬁca del Servicio Nacional de la Mujer y ja Equidad de Género que se encuentre
vlgente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la
resefiada normativa gréfica del SernameaG. Sin discriminar si es con aportes Sernamkg
o no. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la

aprobacidén de la respectiva Direccidn Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a propésito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo
menos un elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que
se incorpore el fogo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y
€l origen publico de los recursos,

ABOGADO REGIONAL
CONTROL LEGAL

( DIRECCION REGIONAL ARAUCANIA BERNAMEG

L

Bl incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL
SERNAMEG.

El SernameG, a través de sus distintas Unidades vy Departamentos, ya sea de la
Direccidn Regional o Nacional, podré realizar visitas en terreno o telematicas, al
ejecutor con la finalidad de cautelar Y supervisar {os compromisos financieros, técnicos
y administrativos adquiridos en el presente convenio. Estos acompafiamientos seran
aleatorios v de cardcter complementario a jas supervisiones técnicas o financieras, Por
SU parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que
el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el
SernamEG informard al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que
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VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que

no se le asignen los recursos correspondientes ¢ que la Entidad Ejecutora incurra en

incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o

de alg "de\los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de [a
; ograma, por causas imputables a é&l.

Entre los incumpjimientos graves que constituirdn causales de término anticipado dej
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién,|contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal con emisién al

procedimiento esfablecido en el presente acuerdo. . )

b) Cuandere] ejecutor, estando en conocimiento de pricticas de maltrato hacia las

ofias particigantes del programa por parte del personal, del equipo o cualquler otra

que tenga lugar' en el funcionamienta catidiano del mismg, no adopte Ias medidas

adecuadas para lz inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,

deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de

SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en {a rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la

informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, Ias acciones y resultados esperados

del programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas

vigentes,

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a

actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas 3 elecciones primatias,

municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividad partidista.
El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,

doce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones

fjropias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes,

a) Utilizar el recinto del programa para otros fines distintos del objetivo del

presente convenio.

h) No resguardar ias condicienes de confidencialidad y seguridad de la infarmacidn

de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccidn Regional respecto de cualquier hecho, situacién o

evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de

acuerdo a lo establecidoc en los compromisos técnicos adquiridos en ef presente

convenio,

rb) No realizar fa difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de jos compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacicnal de SernamEG y @ la Jefa Nacional de la Unidad VCM.
El término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

CONTROL LEGAL

ABOGADOQO REGIONAL
DIRECCION REGIONAL ARAUCANIA SERNAMEG

El hecha dg haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera caﬁﬁcaﬁo por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término

antif:ipada @ uUn convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora
Nacional de SernamEgg,

f
\

La d§c!si6n de_poner termino anticipado al convenio debers ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha
€n que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hébiles, contados desde Ia notificacidn
del Oficio que mform_a de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida guien responderd

dentro del plazo de 10 dfas hébiles, contados desde Iz recepcién del Oficio de
descargos.
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Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidn
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin per:jwcio
de su ebiigarign de dar oportuno cumplimiento a fos procedimientos de rendicién de
as establgcidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas

pespectivas,

Si la Entidad Ejpcutora se desiste de continuar con la ejecucién programa antes del
término de vigehcia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficiodirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de
2 fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir iz totalidad de los
dos asignadgds que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al
det—{ermino, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de
dos en el presente instrumento. Asf también, hacer entrega de toda la
ormacién y registros relacionados con fas personas participantes v los documentos
de gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su ohligacidn de dar
opotrtuno cumplimlento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

i En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos v
atencion de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO.

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, !z entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende forma parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrari en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
totalidad de fas obligaciones que derivan de &l. Sin perjuicic de ello y con el fin de dar
continuidad y al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se
comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de 2023 y no podrén exceder del 31 de
diciembre de 2023,

19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién Estado, ya que sus efectos no producen
consecuencias desfavorables a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como
asrm}ismo, por lo dispuesto en [a Resojucién N°30 de |a Contraloria general de La
Republica, en su articulo 13 inciso segundo, por cuanto existen razones de buen
servicio para su continuidad.

ER

é Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articulp 52 de la Ley
r

£

3

o
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\

E_J presente convenio podrd ser renovado POF un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siemp_re que_'exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afic correspondiente,

- Evaluacién favorabje de [a Direccién Regional v vistg bu
R g v Vvis eno del Programa del

= Manifestacién de conformidad en Ia renovac%én mediant i
Entidad Ejecutora., » Mediante oficio por parte de Ia

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a [a jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.
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E,L/faresente Convanio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha,
sJuedando uno en pgder de cada parte.
Ly
/- VIGESIMO SEXTO:
TS AT . . . . y
g-_ﬁ,;",cga calidad de Diregtora Regional (S) de la Regién de La Araucania, de|l Servicio
)\_\;%.\\3‘ acionpal de la Muje ta Equidad de Género de dofia MIRIAM BERTUZZI RATTI,
consta de R loniExenta RA 121830/295/2022, de fecha 26 de mayo de 2022, y su
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Ne19, de fecha 30
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de Género.

PERSONERfAS

(

\

19
AMP/IMBG/ISP/isp




