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DECRETO EXENTO N° /34
VISTOS:

a) Convenio suscrito entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD
DE GENERO, como entidad ejecutora del programa Casa de Acogida “Refugio Malleco”;

b) El Memorandum N° 022 de fecha 09 de Abril
2018, del Director Departamento Desarrolio Comunitario, solicita realizar llamado a concurso
a través de la pagina web de la Municipalidad para proveer cargo de Psicéloga en Casa de
Acogida "Refugio Malleco”;

¢) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre del
2008 Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién trimite toma de razon;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases del llamado a
Concurso Publico para proveer cargo de Psicéloga, en calidad de Honorarios para Programa
de Atencién, Proteccién y Reparacién Integral, Modelo de Intervencién “Casa de Acogida
Refugio Malleco”, 44 horas, (Jornada Completa).

2. Publiquese el llamado a Concurso en la pagina
web del Municipio.

3. La Comision evaluadora sera integrada por
representantes de la Direccién Regional del Sernameg Araucania y la Municipalidad de Angol.
Cada integrante de la comisién evaluadora calificard a las postulantes con un puntaje que va
de 0 a 20 puntos méximo en cada uno de los aspectos que se detallan para la entrevista
personal.

4. Péngase en conocimiento de Jlos

departamentos que correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUESE HIVESE.

<4 SERVICIO NAC. DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO \
»<{ €.C. SECRETARIA MUNICIPAL ;
< c.c. DEPTO. CONTRO.

> c.c. bEPTO. JURIDICO

> c.c. DEPTO. FINANZAS

> c.c. pIDECO
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7<l C.C. COORDINADORA (S) CASA ACOGIDA

< €.C. COORDINADORA PROGRAMAS SERNAMEG
< c.c. PAGINA WEB

< ARCH. OFICINA DE PARTES



Angol, 09 Abril de 2018

A : SR. MARIO BARRAGAN SALGADO
SECRETARIO MUNICIPAL

73 1 SR. CRISTIAN RIFFO LARENAS
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

Cc : SRA. ANA LOPEZ ORTEGA
COORDINADORA PROGRAMAS SernamEG

SRTA. LUCY JARA CARTES
COORDINADORA CASA DE ACOGIDA

MAT.: Solicita llamado a concurso provisién de cargo en Casa Acogida “Refugic
Malleco”.

Junto con saludar, solicito tenga a bien realizar llamado a concurso a través de la pagina
Web de nuestra Municipalidad con el fin de proveer cargo de Psicéloga (1} en Casa de
Acogida “Refugio Malleco”

Adjunto bases visadas desde SernamEG,

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

‘*~*< piner®. 14.360.396-2

D\RECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

LUCY JARA QARTES - \\\\\@A LOPEZ/ORTEGA
14.332.849.6 T=72.362.368-
COCRDINADORA CASA ACOGIDA COORDINADORA PROGRAMAS SernamEG
T LICION
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BASES PROVISION DE CARGOS
Casa de Acogida “Refugio Malleco”™
Ejecutor: Municipalidad de Angol




ANTECEDENTES s Certificado de Titulo Profesional, Copia de titulo legalizada ante Notario.
Nota: No se aceptardn fotocopias simples de copias legalizadas.

e Curriculum Vitae actuajizado.

e Certificado que acrediten capacitaciones en materias afines al trabajo
al que postula. Sélo certificados que indiquen las horas cronolégicas
de_capacitacidn, En casc de no tener horas, se consideraran 4 horas
cronolégicas por dia.

e [Fotocopia C.l. por ambos tados.

o Certificado que acredite experiencia laboral de trabajo con nifios/as
gue viven viofencias y/o con victimas {No excluyente).

* Certificado de antecedentes para fines especiales. (Nota: con
antighedad no superior a 30 dias, contados desde la fecha de
presentacidn de postulacidn).

o Salud compatible con el cargo { Declaracién Jurada simple de salud
compatible con el cargo}

PLAZOS El llamado se realizara via pdgina WEB del municipio a contar del dia 11 de
Abril 2018 y hasta el 17 Abril 2018 inclusive.

Il.- ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La entrega y recepcidn de antecedentes serdn desde ei dia 11 Abril hasta el dia 17 Abril de 2018,
en horario de 08:30 a 13:00 horas, en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en Pedro Aguirre
Cerda # 509, Angol.

Los antecedentes deberan ser remitidos en sobre cerrado, indicando nombre de la postulante y

nombre del cargo al que postula.
Los antecedentes no seran devueltos a las postulantes.

Para consultas escribir al correo = cosyians o

I1.-PAUTA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES

Las postulantes serdn evaluadas en dos etapas:

Evaluacion curricular, que incluye lfa formacién profesional, las capacitaciones y fa
experiencia profesional, siendo el puntaje minimo para pasar a la etapa de Entrevista
Personal de 25 puntos.

Entrevista personal, que serd realizada por ia comisidn evaluadora (integrada por
representantes de la Direccidn Regional del SernamyEg Araucania y la Municipalidad de
Angol. Cada integrante de fa comision evaluadora caiificara a las postulantes con un
puntaje que va de 0 a 20 puntos mdximo en cada uno de fos aspectos que se detallan para
la entrevista personal.




En la siguiente tabla, se especifican los puntajes de la evaluacién de los antecedentes:

iTEM

PUNTOS

MAXIMO
iTEM

PUNTAJE
TOTAL

EVALUACION
CURRICULAR
{40% del

puntaje final)

Formacion profesional

Titulo profesional

10

Doctorado materias afines ai cargo

6

Magister o Diplomado en materias
afines al cargo

4

10 puntos

Capacitacion

Mas de 50 horas de capacitacién en
materias afines al cargo

10

Entre 25 y 42 horas de capacitacién en
materias afines al cargo

Menos de 25 horas de capacitacion en
materias afines al cargo

No acredita capacitaciones

10 puntos

Experiencia
Profesional

{no se|

Experiencia laboral de més de 2 aflos en
intervencidn con mujeres victimas de
violencia de género e intrafamiliar,
considerando  intervencién en crisis,
psicoterapia breve y trabajo srupal.

20

Intervencion
con mujeres
victimas  de
viclencia de
género e
intrafamiliar

Experiencia laboral de mas 1 afoa 2
afios en intervencidn con mujeres
victimas de viclencia de género e
intrafamiliar, considerando
intervencidn en  crisis, psicoterapia
breve y trabajo grupal.

15

Experiencia laboral de 6 meses a 1 afio
en intervencion con mujeres victimas
de violencia de género e intrafamiliar,
considerando intervencidn en crisis,
psicoterapia breve vy trabajo grupal.

20 puntos

consideran
practicas
profesional
es}

[ vuineracidon

Intervencién

Experiencia laboral de mds de 2 afios
en intervencion con NNA gque han
vivido vulneracién de derechos.

10

con NNA que
han vivido

Experiencla laboral de mas 1afio a2

afios en intervencion con NNA que han

vivido vuineracidon de derechos.

de derechos

Experiencia lzboral de 6 meses a 1 afo
en intervencidn con NNA que han
vivido vulneracion de derechos,

10 puntos

Experiencia laboral de mds de 2 afios
en intervencion con victimas de delitos.

10

Intervencion
con victimas
de delitos

Experiencia laboral de mds 1 afic a 2
afios en intervencidn con victimas de
delitos.

Experiencia labaral de 6 meses a2 1 afio
en intervencion con victimas de delitos.

10 puntos -

ENTREVISTA
PERSONAL
{B0% del
puntaje final)

Entrevista

Muestra conocimientos  requeridos
para el cargo

Se perciben condiciones para el cargo

Asertividad en las respuestas

Empatia y capacidad de expresion

Conocimientos acerca de SernamEG

40 puntos




