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VISTOS:

' a) La nota de fecha 01 de Junio de 2012,
del Presidente Asociacion Chilena de Municipalidades, da a conocer que han iniciado
el proceso de trasformacion de la Asociacion Chilena de Municipalidades, dotandola
de Personalidad Juridica de Derecho Privado, con una nueva orgdnica
administrativa, financiera, contable vy estatutaria, para lo cual requieren el
compromiso de nuestra comuna, de manera de seguir en la senda de fortalecer el
rol de los Gobiernos Locales;

b) El Concejo Municipal en Sesién Ordinaria
N® 17 de fecha 13 de Junio de 2012, aprob6 por unanimidad modificacién a los
Estatutos de la Asociacién Chilena de Municipalidades;

c) El Certificado de fecha 20 de Junio de
2012, del Secretario Municipal, que certifica aprobacién de modificacién de Estatutos
de la Asociacion Chilena de Municipalidades, de acuerdo a Sesién Ordinaria N° 17 de
fecha 13.06.2012, del Honorable Concejo Municipal;

d) La Resolucion N° 1600 del 30 de Octubre
del 2008 Contraloria General de la Repdblica, normas sobre exencién tramite toma
de razon;

e) Las facultades que me confiere la Ley
18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO
1. APRUEBESE |a modificacion de

Estatutos de la Asociacion Chilena de Municipalidades, de acuerdo a Sesidn
Ordinaria N° 17 de fecha 13 de Junio de 2012, del Honorable Concejo Municipal.

2. Pbéngase en conocimiento de Ia
Asociacion Chilena de Municipalidades y de los diversos departamentos municipales
que correspondan.,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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ESTATUTOS

ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES

TITULO |
DEL NOMBRE, PRINCIPIOS, OBJETO, DOMICILIO Y DURACIéN.

Articulo 1°. La “ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES” es una Asociacion
de Municipalidades regida por las disposiciones del articulo 141 y siguientes de la Ley
N° 18.695, asi como por las demés normas legales que le sean aplicables.

La Asociacién Chilena de Municipalidades, en adelante la Asociacién, o también
ACHM, es una entidad sin fines de lucro a la que podran adherirse voluntariamente y en
igualdad de condiciones, las Municipalidades que compartan su objeto.

Articulo 2° La Asociacién tendra por objeto:

a) La defensa de los intereses comunes de los Municipios de Chile.

b) Colaborar en el disefio de politicas pUblicas relacionadas con los Municipios.

c) El fortalecimiento técnica de la gestion y administracién municipal.

d) La promocién del pluralismo como aceptacion e integracién de todas las
posiciones.

e) El perfeccionamiento, promocion y desarrollo del sistema de autonomia
municipal. ‘

f) La capacitacion y el perfeccionamiento de alcaldes, concejales y personal
municipal.

g) La vinculacién con érganos pulblicos y privados e instituciones u organismos
regionales, nacionales e internacionales, para el cumplimiento de los fines propios.

h) Promover las iniciativas de caracter regional o tematica entre los municipios

asociados.
i) Facilitar la solucibn de las probleméticas comunes que afecten a los

Municipios.
En caso alguno las acciones que se realicen por parte de la Asociacion

significaran menoscabo de las competencias y atribuciones propias de los municipios
asociados.

Articulo 3°. Para el logro de su objeto, a la Asociacién le corresponderé:




Articulo 6°. La Asociacion, podra afiliarse a organizaciones de interés municipal, de
caracter nacional o internacional, de conformidad con la legislacién vigente cuando asi

lo acuerde el Directorio.

TITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 7°. Para incorporarse a la Asociacion, la Municipalidad respectiva, previo
acuerdo del Concejo Municipal, remitira al Presidente correspondiente solicitud de
ingreso. Dicha solicitud debera ser acompanada del acuerdo del Concejo Municipal,
refrendado por el Secretario Municipal, con indicaciéon de la fecha, y asistentes a la
respectiva sesion, y Decreto Alcaldicio.

Tanto el acuerdo municipal, como el Decreto Alcaldicio que resuelve la
incorporacion de una municipalidad a la Asociacion, deberan comprometer los recursos
necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones que emanen de la adhesién al

presente convenio.

Articulo 8°, Los derechos y obligaciones que reviste la calidad de asociado, so6lo se
haran efectivos una vez recepcionado el Decreto Alcaldicio en que conste el acuerdo
del Concejo Municipal para incorporarse a la Asociacion. El Directorio comunicara esta
recepcion de manera inmediata al nuevo asociado.

Articulo 9°. Seran obligaciones de las Municipalidades asociadas:

a) Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos validamente adoptados,
debiendo ratificarse estos ultimos por los Concejos Municipales respectivos en
aquellos casos en que lo exige la legislacion vigente.

b) Pagar las cuotas ordinarias anuales para gastos de operaciéon de la Asociacion
y las especiales por conceptos de proyectos o servicios especificos, En este
ultimo caso, los recursos deberan ser aprobados por los respectivos Concejos
Municipales. '

c) Respaldar e impulsar los programas que la Asociacién organice o establezca
para alcanzar sus objetivos.

d) Asistir a las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias.

e) Asistir si asi lo estimaren a los eventos que la Asociacién programe u organice.

f)  Contribuir con recursos materiales, que segin los acuerdos adoptados hayan
comprometido, ya sea en forma permanente o temporal, los que deberan
contar con el acuerdo de los respectivos Concejos Municipales, cuando
corresponda.

Articulo 10°. Son derechos de las Municipalidades asociadas:



A). DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 14°
La maxima unidad rectora estard constituida por la Asamblea General de

Municipalidades, la cual estard integrada por todos los Municipios socios. La
participacién de los socios se efectuara de la siguiente forma:

1°. Por los Alcaldes de los municipios miembros, quienes tendran derecho a voz
y voto.

2°. Por los Concejales que representen a su municipio, por ausencia o
impedimento del Alcalde, debiendo acreditar la representacién con el respectivo
acuerdo de Concejo, con derecho a voz y voto, segln [o preceptuado por el Articulo
11°,

3°. Por los demas Concejales asistentes, quienes tendran derecho a voz.

Articulo 15. A ésta le correspondera:
a) Definir las politicas generales que orientaran el funcionamiento de la
Asociacion Chilena de Municipalidades y aprobar el Plan de Accién Bianual.
b) Pronunciarse sobre la cuenta y el balance de gestién anual.
c) Aprobar las cuotas extraordinarias que los asociados deberan aportar para
solventar el financiamiento de la Asociacion.,
d) Aprobar las modificaciones a los Estatutos de la Asociacion, por mayoria
absoluta de los socios.
e} Elegir a los miembros del Directorio.
f) Acordar la disolucién de la Asociacién y la forma en que se practicara su
liquidacion.
El quérum para sesionar sera de la mayoria absoluta de los municipios
asociados.
Las decisiones de la Asamblea General seran adoptadas por mayoria absoluta
de los presentes, salvo que se requiera expresamente algiin quérum especial, en
votacion en que cada uno de los municipios asociados tendra derecho a un voto.

Articulo 16° Las sesiones de la Asamblea General tendran el caracter de ordinarias y

extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se efectuaran cada dos anos, durante el mes de enero

de los afos impares, a menos que por motivos fundados, el Directorio decida aplazar

su realizacién no excediendo del primer trimestre del afo.
Las extraordinarias se efectuaran cuando lo acuerde el Directorio, el Comité
Ejecutivo, o lo solicite a lo menos el 20% de los municipios miembros mediante

acuerdo formal de cada concejo municipal.




Todo representante podra ser reempiazado en caso de renuncia, inhabilidad o

revocacion del mandato otorgado que lo designé en dichas funciones, y el Director que
asuma en su reemplazo durara en el resto del periodo que dure el mandato del

reemplazado.

Articulo 21. El Directorio tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

g)
h)
),
)

k)

Implementar y ejecutar los acuerdos que les hayan encomendado el Comité
Ejecutivo y/o la Asamblea General.

Representar a la Asociacién ante los restantes 6rganos publicos y privados
nacionales e internacionales.

Tomar los acuerdos politicos en todas aquellas materias que tenga interés la
Asociacion.

Supervigilar las actuaciones del Secretario Ejecutivo y de los restantes
profesionales y técnicos integrantes de la Secretaria Ejecutiva, como asimismo,
de todos los profesionales a los cuales la Asociacién les encomiende una tarea
especifica transitoria o permanente.

Proponer a la Asamblea General el Plan Bianual para su aprobacion.

Aprobar las metas, estrategias y proyectos de la Asociacion Chilena de
Municipalidades para cada afio.

Aprobar el presupuesto anual, conjuntamente con la estructura y planta de
personal, a proposicion de! Presidente.

Aprobar el Reglamento de Funcionamiento de! Comité Ejecutivo Nacional.
Aprobar la incorporacion de la Asociacidn a los organismos internacionales.
Suspender a los Asociados de sus derechos societarios cuando existan
incumplimientos reiterados de las obligaciones no esenciales, tales como: no
asistir injustificadamente a los eventos que la Asociacién programa, retardo en
el pago de las cuotas por un plazo no superior a tres meses y otras de similar
naturaleza.

Proponer a cada Concejo Municipal las cuotas extraordinarias que [os
asociados deberan aportar para solventar el financiamiento de proyectos
especificos, que deberan ser aprobadas por cada uno de ios Concejos de los
Municipios Asociados.

Dar su aprobacion para la celebracidén de todos los contratos o convenios que
involucren un monto mayor a 500 UTM.

m) Todas las demas facuitades que le entregue el presente Estatuto.

Articulo 22°. DEL PRESIDENTE. E! Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a). Dirigir las sesiones del Directorio, el Comité Ejecutivo y la Asamblea General.
b). Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacién.
c). Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que el

presente Estatuto encomiende a otro miembro del Directorio, o que éste ultimo designe.




L

Para el cumplimiento de sus funciones, contara con la colaboraciéon del

Secretario Ejecutivo.
En ausencia o impedimento temporal del Secretario, y mientras dure tal ausencia

o impedimento, lo subrogara el 2° Vicepresidente.

Articulo 26. DEL TESORERO. Corresponderd al Tesorero velar por el correcto,
eficiente y eficaz empleo del Patrimonio de la Asociacion, asi como de la administracién
de éste, debiendo rendir cuenta ante la Asamblea General Ordinaria correspondiente de
la inversion de los fondos, de la marcha financiera y del Balance General de la
Asociacion.

En ausencia o impedimento temporal del Tesorero, Yy mientras dure tal ausencia
o impedimento, [o subrogara el 2° Vicepresidente.

Articulo 27. DE LOS VICEPRESIDENTES. Los otros 6 miembros del Directorio tendran
la calidad de Vicepresidentes de igual jerarquia, desempefiando las funciones que el
Directorio o el Comité Ejecutivo les asigne.

Articulo 28. DE LAS VACANCIAS DEL DIRECTORIO. En caso de renuncia o
inhabilidad de alguno de los 6 Vicepresidentes, la vacante sera proveida por la propia
Bancada a la cual pertenecia dicho miembro, por todo el periodo que reste cumplir para
terminar el mandato.

En caso de renuncia o inhabilidad del Presidente, 1° Vicepresidente, 2°
Vicepresidente, Secretario General o del Tesorero, la vacante sera proveida por la
propia Bancada a la cual pertenecia diche miembro, por todo el periodo que reste
cumplir para terminar el mandato. No obstante, si la renuncia fuere presentada para
hacerse efectiva durante la realizacion de la Asamblea General Ordinaria, el
reemplazante sera llenado por aquel miembro del Directorio que este mismo designe.

D). DEL SISTEMA ELECTORAL.

Articulo 29. La determinacién de los cupos en el Comité Ejecutivo se realizara por
estricto criterio de proporcionalidad de los diversos sectores politicos que estén
representados en el Municipalismo.

Después de cada eleccion Municipal se procedera a contabilizar el ndmero de
alcaldes correspondiente a los Municipios Asociados que hayan resuitado electos por
cada Pacto Electoral, Partido Politico, y de los Independientes electos fuera de Pacto.

A continuacién se procedera a determinar las BANCADAS en las cuales se
agrupara cada Partido Politico o Agrupacion.

Los Alcaldes que militen en algin Partido Politico séio podran adscribirse a la
Bancada del Partido Politico por el cual resulten electos.




Articulo 32. Si se presentaren igual nimero de postulantes a los cargos a ocupar, no
se realizara eleccion, y los cargos seran llenados automaticamente por los postulantes,
bastando la aclamacién de la Asamblea.

E) DE LAS COMISIONES TECNICAS.

Articulo 33. Habra comisiones técnicas destinadas a asesorar al Directorio en diversos
temas de beneficio municipal y que constituyen competencia y de interés del Directorio
y de la Asociacién Chilena de Municipalidades.

Las comisiones estaran integradas por un Presidente Y por un Vicepresidente.
Correspondera al Comité Ejecutivo crear, suprimir y refundir en una sola comisién
técnica.

El Presidente y el Vicepresidente de la comision técnica seran designados por ia
Bancada y desempenaran el cargo ad honorem.

TITULO VI
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 34°. Habra un funcionario rentado con el titulo de Secretario Ejecutivo, quien
hara las veces de Gerente de la Asociacion, quien sera el encargado y responsable de
la marcha administrativa de ésta. Sera designado por el Directorio a propuesta del
Presidente.

Un reglamento normara todos los aspectos de caracter administrativo de la

Asociacion.

Articulo 35°. La duracién de las funciones del Secretario Ejecutivo sera de 2 arios,
pudiendo renovarse, segin lo determine el Directorio. El cargo del Secretario Ejecutivo

es removible.

Articulo 36°. El Secretario Ejecutivo debera proponer al Directorio un organigrama que
estara compuesto por las unidades requeridas para el buen desempefio de la
Asociacién, como asi mismo, el nGmero y perfil técnico del personal requerido.

Una vez aprobada la propuesta, se procedera a la seleccion del personal segln
las condiciones establecidas, y a partir de ese momento, para todos los efectos, Ila
maxima autoridad administrativa correspondera al Secretario Ejecutivo.

La duracion del vinculo contractual del personal con la Asociacion, sera la que
indiquen los propios contratos y las normas laborales o civiles, en subsidio.




TITULO VIII
DEL PATRIMONIO

Articulo 40. El Patrimonio de la Asociacion estara conformado por las cuotas de
incorporacion, las ordinarias, y las extraordinarias determinadas con arreglo a los
estatutos; por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que le
hicieren; por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus activos y por las
erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las
Municipalidades o del Estado, de los recursos contemplados en la Ley de Presupuesto
de la Nacion; y por los demas bienes que adquieran a cualquier titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Asociacién, no podran por motivo
alguno distribuirse a sus asociados ni aun en caso de disolucién, debiéndose emplear
en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo 41. La cuota ordinaria anual correspondera al 0,2 % del total de los ingresos
propios permanentes mas los ingresos percibido por el Fondo Comuin Municipal,
recibidos por cada socio, segun la ultima informacion disponible en la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo. Dicha cuota no podra superar las 200 Unidades
Tributarias Mensuales.

La cuota de incorporacion sera equivalente al resultado que se obtuviere de
dividir la suma obtenida en el inciso precedente por la cifra de 12.

El Directorio estara autorizado para establecer que el pago y recaudacion de las
cuotas ordinarias, se haga en forma mensual, trimestral o semestral.

Articulo 42. Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a al 0,2 %
del total de los ingresos propios permanentes mas los ingresos percibido por el Fondo
Comun Municipal, recibidos por cada socio, segun la ultima informacion disponible en la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, ni superior a 200 Unidades
Tributarias Mensuales. Se procedera a fijar y a exigir una cuota de esta naturaleza,
cada vez que lo requieran las necesidades de la Asociacién. No podra fijarse mas de

una cuota extraordinaria por mes.
Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser

destinados a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una
Asamblea General Extraordinaria convocada especialmente al efecto, resuelva darle

otro destino.

Articulo 43. Sin perjuicio de los recursos financieros que aporten las Municipalidades
Asociadas, éstas podran entregar en comodato, previa decision del respectivo Concejo
Bienes muebles e inmuebles, en las condiciones que se acuerden; podran asi mismo
establecer pasantias y Comisiones de Servicio con el personal municipal calificado.




Lo Barnechea; dofia Claudina Nufiez Jiménez, Alcaldesa de Pedro Aguirre Cerda; don
Santiago Rebolledo Pizarro, Alcalde de La Cisterna; don Omar Vera Castro, Alcalde de
San Antonio; y dofia Sol Letelier Gonzalez, Alcaldesa de Recoleta.

Articulo 4° Transitorio. De igual manera, se deja constancia que el actual Comite
Ejecutivo de la Asociacién se encuentra integrado por las siguientes personas: dofia
Loreto Schnake Neale, Concejal de Santiago; don Rodrigo Efcheverry Duhalde, Alcalde
de Buin; don Ramén Bahamonde Cea, Alcalde de Puerto Varas; don Eduardo Soto
Romero, Alcalde de Rancagua; don Ivan Borkoski Gonzalez, Concejal de El Bosque;
don David Morales Nordetti, Alcalde de Isla de Maipo; don Eduardo Cerda Lecaros,
Alcalde de Cabildo; don Emeterio Carrillo Osorio, Concejal de Osorno; don Bernardo
Berger Fett, Alcalde de Valdivia; don Diego Vergara Rodriguez, Alcalde de Paine; don
Rodrigo Arzola Helo, Concejal de Chillan Viejo; don Marcelo Moran Espinoza, Concejal
de Perialolén; dofia Viviana Paredes Mendoza, Concejal de Lo Prado; dofia Brunilda
Gonzalez Anjel, Alcaldesa de Caldera; don Ratl! Saldivar Auger, Alcalde de La Serena;
don Juan Carcamo Carcamo, Alcalde de Maullin; dofia América Lépez Moris, Concejal
de Independencia; don Andrés Vasquez Medina, Concejal de Colina; don Claudio
Guajardo QOyarce, Alcalde de Rio Claro; don Jorge Hurtado Torrején, Concejal de La
Serena; y don Marcos Gatica Emparanza, Concejal de Rengo.

Articulo 5° Transitorio. Se faculta a don RAUL TORREALBA DEL PEDREGAL, RUT
5.929.369-9, y a don CLAUDIC ARRIAGADA MACAYA, RUT 7.747.729-2, ambos
domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 949 Piso 10 Comuna de
Santiago, en su calidad de Presidente y 1° Vicepresidente de la Asociacion,
respectivamente, para que, en representacion de la Asociacion Chilena de
Municipalidades, procedan a hacer el depgsito de estos estatutos en la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo, facultandolos para aceptar las observaciones
que formule la autoridad y para realizar todos los tramites que resulten
necesarios para obtener dicha aprobacion, pudiendo extender los instrumentos
publicos o privados que resulten necesarios para tal fin, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo transitorio de la ley 20.527.




