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DECRETO EXENTO N° 319.-

ANGOL, 17 ABR 200

) ElReglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de| Sistema de Educacién Municipal de Angol;

d) Lafacultad que me confiere |3 Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N2 18.695/31.03.1988 Yy sus
Modificaciones.

CONSIDERANDO:
——"IUERANDO:

elaboracién de| Presupuesto de Educacion,
Serdn deberes de| Coordinador Subvencién Escolar Preferencial y Proyectos de Integracién Escolar;
1.- Analizar y validar Ias solicitudes de Ccompras de |a subvencién escolar preferencial de losg
establecimientos educacionales de| sistema.
2.- Coordinar los Procesos de adquisiciones y de contratacién de servicios.
3.- Confeccionar resumen de la subvencign mensual SEP y PIE
4.- Efectuar solicitud de transferencia mensual de fondos SEp y PIE
5.- Monitorear el esta

7.- Otras funciones que la ley le sefiale o que la autoridad superior le asigne.
DECRETO :

1) Agréguese, a contar del 01.03.2020, al Art. 69 bis del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
del Sistema de Educacién Municipal de Angol, la funcién de COORDINACION COMUNAL DE SUBVENCION
ESCOLAR PREFERENCIAL Y PROYECTOS DE INTEGRACION ESCOLAR.

- Transparencia { Secretaria DEM / Registro DEM

€l Angoll que todos, queremeos
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DECRETO EXENTO N° 320.-

ANGOL,

17 ABR 2020
VISTOS:

a) D.F.L. N2 1-3063/80 sobre traspaso de funciones de los servicios del sector publico a las Municipalidades;

b) Resolucién N2 07 de 26.03.2019 de la Contrzloria General de la Republica, que fija normas sobre exencidn
del trémite de Toma de Razon;

c) ElReglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del Sistema de Educacion Municipal de Angol;

d) Lafacultad que me confiere la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades N2 18.695/31.03.1988 y sus
Modificaciones.

CONSIDERANDO:

La necesidad de contar con Oficina de adquisiciones Coordinacion SEP 1, con el fin de la supervision,
orientacién y gestion de adquisiciones de bienes y servicios del o los establecimientos educacionales y de las
diferentes subvenciones que le sean asignados por su jefatura, Proyecto Movamonos por la Educacion Publica,
Plan Anual de Compras y Contratos de Suministros, que permita una provision expedita de los recursos
necesarios para el funcionamiento. Esta oficina depende de la Coordinacién Comunazl de Subvencién Escolar
Preferencial y Proyectos de Integracion Escolar.

Seran responsabilidades del Coordinador SEP;

1.- Supervision y Orientacién a Establecimientos Educacionales en compras SEP. (Revision de formulario
de bases, autorizaciones de los todos los procesos de las distintas compras, Plan Anual de Compras,
asesoria y lineamentos conductores a los encargados de compras y otros proceso relativos a compras
publicas)

2.- Proceso de compras del Proyecto Movamonas por la Educacion Pablica.

3.- Contratos de suministros (Elaboracién de bases, contratos, manual de procedimientos de contratos de
suministros, supervision y control de los procesos de compras que dependan de estos contratos)

4.- Proceso de compras de bienes y servicios del o los Establecimientos Educacionales que le designe la
Coordinacién Comunal de Subvencion Escolar Preferencial o la Jefatura de |z Direccion de Educacion.

5.- Recepcion de los requerimientos de bienes y servicios, Cotizar y adquirir los Bienes y/o Servicios
requeridos por los Establecimientos Educacionales utilizando los mecanismos establecidos por la ley N2
19886 de compras publicas y su reglamento.

6.- Utilizar el portal de mercado publico para gestionar las compras publicas.

7.- Disefiar y tramitar las bases de licitacion publica de bienes y/o servicios de acuerdo a la ley N2 19886 de
compras publicas y su reglamento.

8.- Recepcionar y distribuir los materiales o bienes requeridos por el los establecimientos educacionales a
su cargo.

9.- Realizar el archivo de los expedientes de compras para la obligacién contable y el pago de facturas

10.-Reportar a quien corresponda la informacién referente a transparencia publica.

11.-Otras funciones designadas por su jefe directo dentro del ambito de su especialidad.

DECRETO :

1) Agréguese, a contar del 01.03.2020, al Art. 69 bis del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
del Sistema de Educacion Municipal de Angol, la OFICINA DE ADQUISICIONES COORDINACION SEP 1.

2) Péngase en conocimiento de |z Direccion de Educacién Municipal, para los fines del caso.
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DECRETO EXENTO N° 321.-

17 ABR 2020
ANGOL,

VISTOS:

a) D.F.L. N21-3063/80 sobre traspaso de funciones de los servicios del sector publico a las Municipalidades;
Resolucion N2 07 de 26.03.2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién
del trémite de Toma de Razén;

El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del Sistema de Educacion Municipal de Angol;

La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N2 18.695/31.03.1988 y sus
Modificaciones.

b)

c)

d)

CONSIDERANDO:

La necesidad de contar con Oficina de adquisiciones Coordinacion SEP 2, con el fin de |a supervision,
orientacion y gestién de adquisiciones de bienes y servicios del o los establecimientos educacionales y de las
diferentes subvenciones que le sean asignados por su jefatura, que permita una provisién expedita de los
recursos necesarios para el funcionamiento. Esta oficina depende de la Coordinacién Comunal de Subvencién
Escolar Preferencial y Proyectos de Integracion Escolar.

Seran responsabilidades del Coordinador SEP;

1.- Proceso de compras de bienes y servicios del o los Establecimientos Educacionales que le designe la
Coordinacién Comunal de Subvencién Escolar Preferencial o la Jefatura de la Direccién de Educacién.

2.- Recepcion de los requerimientos de bienes y servicios, Cotizar y adquirir los Bienes y/o Servicios
requeridos por los Establecimientos Educacionales utilizando los mecanismos establecidos por la ley N2
19886 de compras publicas y su reglamento.

3.- Utilizar el portal de mercado publico para gestionar las compras publicas.

4.- Disefiar y tramitar las bases de licitacion publica de bienes y/o servicios de acuerdo a la ley N2 19886 de
compras publicas y su reglamento.

5.- Recepcionar y distribuir los materiales o bienes requeridos por el los establecimientos educacionzles a
su cargo.

6.- Realizar el archivo de los expedientes de compras para la obligacién contable y el pago de facturas

7.- Reportar a quien corresponda la informacién referente a transparencia publica.

8.- Otras funciones designadas por su jefe directo dentro del dmbito de su especialidad.

DECRETO :

1) Agréguese, a contar del 01.03.2020, al Art. 69 bis del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
del Sistema de Educacion Municipal de Angol, la OFICINA DE ADQUISICIONES COORDINACION SEP 2.

2) Péngase en conocimiento de |a Direccion de Educacién Municipal, para los finés del caso.
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DECRETO EXENTO N° 322.-

17 ABR AW
ANGOL,

VISTOS:

a) D.F.L. N2 1-3063/80 sobre traspaso de funciones de los servicios del sector plblico a las Municipalidades;

b) Resolucién N2 07 de 26.03.2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién
del trdmite de Toma de Razon;

¢) ElReglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del Sistema de Educacién Municipal de Angol;

d) Lafacultad que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N2 18.695/31.03.1988 y sus
Modificaciones.

CONSIDERANDO:

El Auditor Interno tendra como funcién principal revisar y/o auditar el estado actual del funcionamiento de los
diferentes procesos financieros, contables, operativos y técnicos internos de las diferentes areas que
conforman la Direccién de Educacién Municipal de acuerdo a los ordenamientos legales y reglamentacién
vigente en materia de auditoria gubernamental sefialados por Contraloria General de la Republica con el fin de
promover procesos de mejoramiento a la gestion y la eficiencia de los procesos internos.

Seran deberes del Auditor Interno:

1.- Fiscalizar y revisar las rendiciones de cuenta de los establecimientos educacionales pertenecientes la
Direccién de Educacion Municipal para verificar si cumplen con la normativa vigente.

2.- Realizar la actualizacién de los activos fijos de la Direccion de Educcién Municipal para la mejora de la
presentacion de estados financieros semestralmente

3.- Realizar el andlisis de los estados financieros del DEM, para proponer acciones de mejora en la
presentacion de los mismos.

4.- Revisar y evaluar la solidez de los estados financieros, razonabilidad y aplicacion de los controles
internos financieros y administrativos de las diferentes areas que conforman la Direccion de Educcién
Municipal una vez al afio.

5.- Efectuar conclusiones y recomendaciones en las dreas que le corresponde examinar para de los
procedimientos revisados.

6.- Revisar si se han aplicado las recomendaciones y las acciones correctivas emanadas de los exdmenes
de auditoria.

7.- Elaboracion de actas de fiscalizacion, determinacion de anomalias, y establecimiento de
responsabilidades econdmico administrativas para elaborar acciones de mejora en el proceso
administrativo.

8.- Informar mensualmente al Director de Educacion Municipal sobre el avance de cada trabajo
supervisado, utilizando para ello el formulario disefiado para el efecto.

9.- Informar de anomalias graves dentro de los procesos de la Direccion de Educacion Municipal al
Director de la institucion para buscar acciones de mejora atingentes a la situacion

10.-Otras actividades que determine la jefatura y que tengan relacién con su drea de accion.

DECRETO :

1) Agréguese, a contar del 01.03.2020, al Art. 69 bis del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
del Sistema de Educacion Municipal de Angol, la funcién de AUDITOR INTERNO.

2) Poéngase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal, para Ios/)ne/del caso.
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