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VISTOS:

a) D. F. L. N° 01-3063 que reglamenta el traspaso de Servicios
Publicos de Municipalidades;

b) Resolucion N° 7 de fecha 26 de marzo del 2019 de la Contraloria
General de la Repliblica, dicta normas sobre exencion del tramite de “Toma de Razén”;

c) Ley N° 18.833 que aprueba Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales;

d) Norma General Administrativa N° 15: Iniciativas para fortalecer las
oportunidades de desarrollo de las/os funcionarias/os, a través de la constitucion de Comités Central y Local de Capacitacion
y su funcionamiento;

e) Decrefo N° 4044 de fecha 29 de junio de 2021 de la Municipalidad de
Angol, gue nombre como Alcalde Titular de fa ciudad de Angol al Sr. José Enrique Neira Neira;

f) Decreto N° 4129 de fecha 11 de mayo de 2022 de la Municipalidad
de Angol, que designa como Secretario Municipal Sr. Alvaro Ervin Urra Morales, a contar del 01 de abril de 2021;

g) Ley 19.378 que establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal;
h) Regiamento de Carrera Funcionaria, DTO. 1889/95

i) Resolucidn N°18 de fecha 30/03/2017, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre tramitacion en linea de decrefos y Resoluciones relativos a las materias de personal que
sefala;

j) La faculiad que confiere la Ley N°® 18.695 de 1988 y sus
modificaciones, Organica Constitucional de Municipalidades;

k) La Resolucion 30 del 28/03/2015, de la Contraloria general de la
Replblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas;

DECRETO:

1. APRUEBASE, “REGLAMENTO DE CAPACITACION”; el cual esta
enmarcado en [a politica de Capacitacion y Formacion de Recursos Humanos y establece las disposiciones generales
destinadas a regular las actividades de formacidn, capacitacion y perfeccionamiento de las/os funcionarias/os del
Departamento de Salud Municipal de Angol, que forman parte de la dotacién de esta y se encuentran regidos por la Ley
19.378. Este Reglamento se considerara anexo del Reglamento Interno Comunal.

2.- Péngase en conocimiento del Departamento de Salud y Control
Municipal, para los fines dei caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE:

SECRETARIO MUNICIPAL

JENN/AEUM/JQD/CCM/cag.
DISTRIBUCION:
- Oficina de Partes
= Transparencia
- Archivo Depto. Salud (4)
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS |
UNIDAD DE CAPACITACION

1. ANTECEDENTES GENERALES

El presente Reglamento, estda enmarcado en la politica de capacitacién y formacion de
anos y establece las disposiciones generales destinadas a regular las
formacion, capacitacién o perfeccionamiento de las/os funcionarias/os del

19378, Estatuto de Atencion Primaria, articulos 37 al 57.
o] mento de Carrera funcionaria, DTO. 1889/95.
¢ Qﬁfﬂ@Leﬁg}}?ﬁ\l“‘i&SSS que aprueba Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.
WL Nofma General Administrativa N°15: Iniciativas para fortalecer las oportunidades de desarrollo
de las/os funcionarias/os, a través de la constitucion de Comités Central y Local de
Capacitacion y su funcionamiento.

Iy}

Estos estan destinados a la orientacion, priorizacion, programacion y desarrollo de las
acciones de capacitacién, como instancia de participacion para asesorar a la administracion
del Departamento Salud Municipal (DSM), constituyéndose en parte central de las iniciativas
orientadas a modernizar el Sistema de Capacitacion.

Este reglamento se considerara anexo del Reglamento Interno Comunal.
2. CONCEPTOS:

a) Capacitacion: Se refiere al conjunto de actividades, sean cursos, jornadas, talleres,
seminarios de forma presencial, semipresencial, online y estadias de

.,'_"..\perfeccionamiento, que formen parte del programa anual de capacitacion local

c\reconocido por el ministerio de salud. (Articulo 42 de la Ley N° 19378) y aquellos que

: ~Jfengan convenios con la entidad administradora municipal y que tienen por objeto la

2 ;’/ formacion, capacitacién, perfeccionamiento o especializacién, segun sea el caso, del

e personal de Atencion Primaria de la salud y que estan destinadas a mejorar el
desempefio de sus funciones; permitir el ascenso en su Carrera Funcionaria; y mejorar
la calidad de la atencion del usuario/a.

b) Cursos: Son las actividades de capacitacion programadas de tipo tedrico y practico,
que tienen por objetivo desarrollar las competencias que se requieren para el
desempefio de la respectiva categoria o area funcional.

c) Talleres o Seminarios: Son las actividades de tipo tedrico o practico que pueden ser
realizados de forma interna o externa, con acuerdo al Programa Anual de Capacitacion
(PAC), que se consideran pertinentes para el desarrollo de alguna habilidad técnica o
personal.

d) PAC: Programa Anual de Capacitacion.

e) CCC: Comité Central de Capacitacion.

f) CLC: Comité Local de Capacitacion.
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CAPACITACION

% OBJETIVOS DE LA CAPACITACION:

a) Propiciar el desarrollo individual y colectivo de las/os funcionarias/os y facilitar su
gracién con los fines de la Institucion.
orar la calidad y productividad en el ejercicio de las respectivas funciones.

in

§ T jgl presente Reglamento Interno tendra aplicacién y regird el funcionamiento de la
4wcor_~ Unidad de Capacitacién del Departamento de Salud Municipal, el Comité Central de
Capacitacién (CCC), y los Comités Local de Capacitacion (CLC). '

b) La Unidad de Capacitacion del Departamento de Salud Municipal y los distintos Comités

de Capacitacién (CCC y CLC) deberan respetar y velar por el cumplimiento del

presente Reglamento Interno en su integridad.

5. DE LA CAPACITACION

a) Se entiende por Capacitacion el conjunto de actividades permanentes, organizadas y
sistematicas destinadas a que las/os funcionarias/os desarrollen, complementen,
perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente
desempefio de sus cargos o aptitudes funcionarias.

Siendo el proceso de capacitacion una politica de desarrollo del RR HH del
" | Departamento de Salud Municipal de Angol, correspondera, a la Direccion de este
Ol Departamento a través de la Unidad de Capacitacién, asumir la responsabilidad de
resguardar el cumplimiento de todos los mecanismos que apoyen la ejecucion de los
programas establecidos, de manera que todos las/os funcionarias/os puedan tener la
oportunidad de ingresar y acceder a la capacitacién. Sin perjuicio de lo anterior,
correspondera a los Directivos de los diferentes Centros de Salud, y a las respectivas
jefaturas, inducir e incentivar a las/os funcionarias/os de su dependencia a participar
en actividades de capacitacion.

c) Los profesionales a que se refieren las letras a 'y b del articulo 5° de la Ley N° 19.378,
podran participar en concursos de misiones de estudio y de especializaciéon durante
todo su desempefio funcionario. Dicha participacién consiste en comisiones de
servicio con goce de remuneraciones y con obligacion de retornar a su cargo de
origen, por lo menos por el doble del tiempo que esta haya durado (articulo 43 Ley
19.378).
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T D ¥ DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
< et RECURSOS HUMANOS
o UNIDAD DE CAPACITACION

6. CAPACITACION RECONOCIDA EN CARRERA FUNCIONARIA

cursos y estadias realizadas por cada funcionario/a deberan cumplir con las
ntes exigencias para ser computados como Capacitacion en la Carrera

onaria:

a.1) Estar incluido en el Programa de Capacitacién Municipal.
mplir con la asistencia minima requerida para su aprobacion, y
faber aprobado la evaluacion final.

@_sl momento de ingreso del funcionario/a a la dotacion, le sera asignado el puntaje

&orrespondiente a la capacitacién que haya realizado previamente, valida para carrera

+Auncionaria, definida por el Departamento de Salud Municipal de Angol, conforme a lo
dispuesto en este Reglamento. El reconocimiento se efectuara con el original o copia
legalizada ante notario, de las capacitaciones anteriores efectuadas.

c) Con todo solo seran validos, por procesos de acreditacion, las actividades de

capacitacion efectuadas por organismos capacitadores reconocidos por el Ministerio

de Salud.

7. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CAPACITACION

a) La Unidad de Capacitacion del Departamento de Salud Municipal y los distintos
Comités de Capacitacion (CCC y CLC) de esta Comuna, deberan velar, en sus
decisiones y acuerdos, por alcanzar los objetivos que respecto a la capacitacion define
el Estatuto Atencién Primaria de Salud Municipal, Ley N°18.883 que aprueba Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, el Reglamento de la Carrera Funcionaria
y el Reglamento Interno del Depto. De Salud de la Municipalidad de Angol,
X _ conformando ello el fundamento de su actuacion.

La Unidad de Capacitacion del Departamento de Salud Municipal, debera estar
b representada por un profesional designado por el Director del Departamento que

s il 'cumpla funciones en la Direccion y en el area de Recurso Humanos. Esta Unidad
debera incorporar a la Encargada de Carrera Funcionaria, quienes formaran parte del
CCC.

\8. OBJETIVOS UNIDAD DE CAPACITACION:

N

a) Gestionar la Capacitacion en los Establecimientos dependientes del Departamento
de Salud Angol.

b) Gestionar las necesidades locales de capacitacién a fin de disminuir brechas de
conocimiento, destrezas y/o desarrollo de la funcion del personal de salud
municipal Angol, para un mejor desempefio y clima laboral.

c) Gestionar convenios de los diferentes Programas de Capacitacion del
Departamento de Salud Municipal y mantener Control y seguimiento de estos.
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CAPACITACION

e) Asesorar a la Direccién del Departamento de Salud e implementar procesos que
apunten al desarrollo integral de las/os funcionarias/os a partir de la gestion de las
competencias y habilidades laborales, para obtener mayor potencial de cada

,-’7'_-’: ~__ ), Coordinar con Oficina de Personal procesos asociados a la carrera funcionaria
{- Ep T \ I
- : 2o ocal.

.9, FUNCIONES DEL/LA ENCARGADO/A DE LA UNIDAD DE CAPACITACION:

a) Debera ser responsable del funcionamiento regular y coordinar los Comités
Locales de Capacitacion, existentes en el Departamento de Salud de Angol. Para
operativizar esta tarea deberd formular un cronograma de actividades para el
conjunto de dichos comités locales a partir de los programas anuales disenados
por el Comité Central de Capacitacion.

b) Gestion de la Capacitacion en los establecimientos dependientes del
Departamento de Salud Angol.

c) Gestion de las necesidades locales de capacitacion a fin de disminuir brechas de
conocimiento, destrezas y/o desarrollo de la funcion del personal de salud

municipal Angol, para un mejor desempefio y clima laboral.

Gestion de convenios en los diferentes Programas de Capacitacion del
Departamentos de Salud Municipal, mantener control y seguimiento de estos.

Gestidén de recursos financieros a fin de mejorar las acciones desarrolladas en
capacitacion.

Gestion de Procesos Licitarios en el marco de la capacitacion.

Asesorar a la Direccion del Departamento de Salud e implementar procesos que
apunten al desarrollo integral de las/os funcionarias/os a partir de la gestion de las
competencias y habilidades laborales, para obtener mayor potencial de cada
persona de acuerdo con objetivos institucionales.

h) Coordinar con Oficina de Personal procesos asociados a la carrera funcionaria
local.

i) Responsable de otorgar |la informacién necesaria y oportuna de las/os

funcionarias/os adscritos a alguna capacitacion otorgada a través del Servicio de
Salud.
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CAPACITACION

Difundi
regidos

permanentemente la oferta de capacitacion existente para funcionarios/as
por la ley 19.378.

Velar por el cumplimiento de las normas vigentes del sistema de capacitacién del
sector publico y, en general por el cabal cumplimiento de las normativas que
| funcionamiento de la capacitacion en la Administracion Publica.

Informar al/la Encargado/a de Recursos Humanos las principales actividades
realizadas y entregar la informacién que esté solicite.

Proveerse de la informacion referida a las politicas de capacitacion del SSAN vy
proponerlas al DSM.

Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del CCC.
o) Coordinar las tareas y acciones del Comité.

p) Dar a conocer calendario anual de reuniones a los respectivos, Director de
Departamento de Salud y Directores de establecimientos.

q) Liderar la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion.

r) Asistir a las reuniones del Equipo Directivo del Departamento de Salud, cuando
sea requerida su presencia.

Mantener una comunicacion permanente con los representantes de los CLC, al
objeto de canalizar dudas, informaciones u otros que se requieran en forma
reciproca.

Mantener permanentemente informados a los representantes del CLC sobre el
desarrollo del Plan Anual de Capacitacién, de las actividades de capacitacion y de
las diferentes acciones que competen al Comité.

u) Notificar a los miembros del CCC la convocatoria a sesiones extraordinarias,
cuando dicha fecha no se haya acordado en una sesion previa.

v) Notificar al Director del DSM y Directores de los distintos establecimientos , el
calendario anual de sesiones ordinarias del CCC, asi como también informarles de
las sesiones extraordinarias que se convoquen.

w) Participar de las reuniones del Programa de Capacitacion que lidera el Servicio de
Salud Araucania Norte, cada vez que le sea solicitada su participacion. Pudiendo
ser acompafiado por un integrante del Comité Central de Capacitacion del DSM

Angol.
x) Asumir en caso de ser necesario las actualizaciones del presente reglamento de

capacitaciones.
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CAPACITACION

10. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE CAPACITACION

La creacion y funcionamiento de los Comités de Capacitacion Central (Departamento de
' \ (Establecimientos), constituye un aporte fundamental para el logro de los
Departamento de Salud ha definido para la Unidad y encargada/o de

gcnicas y de gestion definidas en este ambito especifico.
La constitucion y fu csonamlento de los Comités de Capacitacion esta dado por los siguientes

) EFComité Central de Capacitacion debera estar conformado por el Director del DSM,
w \Ios Directores de los Establecimientos de Salud, las/os funcionarias/os representados
8 =la través de los Presidentes y Secretarios de cada Comité Local de Capacitacion y los
representantes de las Asociaciones Gremiales.

b) Las/os funcionarias/os que integren los CCC deberan tener una permanencia minima
de dos afios pudiendo ser reelegidos, al objeto de dar continuidad a las acciones del
mismo, de acuerdo a evaluacién de su gestion o por razones de buen Servicio.

c) La eleccion de los integrantes del Comité Central de Capacitacion, asi como el
Coordinador de este sera por votacién directa y por simple mayoria de entre los
miembros participantes de cada comité local.

d) El Comité Local de Capacitacion debera estar constituido por un funcionario/a de cada
categoria y un subrogante y seran elegidos por votacién democrética, el Director del
establecimiento y ademéas de un representante de las Asociaciones de Funcionarios

_de Salud Municipal. Estos miembros seran honorificos, por lo tanto, no recibiran

emuneracion adicional por realizar estas funciones, las que seran respaldadas por

“decreto Alcaldicio.

é{ Las/os funcionarias/os que integren los CLC deberan tener una permanencia minima
de \dos afos pudiendo ser reelegidos, al objeto de dar continuidad a las acciones del
Comité, de acuerdo con evaluacién de su gestion o por razones de buen Servicio. Por
cada uno de los miembros titulares habrd un miembro subrogante, el que debera
participar con derecho a voz y a voto en el CLC, cuando el miembro titular
correspondiente falte por cualquier circunstancia.

f) Tanto el Presidente y Secretario del CLC, deberan ser elegidos por votacién directa y
por simple mayoria de entre los miembros participantes de cada comité.

g) Los integrantes de los CLC sdlo podran renovarse en un 50% de sus participantes,
con el fin de garantizar la continuidad del trabajo. Cada CLC determinara internamente
su organizacion.

h) Los integrantes del CLC deberan tener un tiempo asignado para el desempefio de sus
funciones y, para ello, su superior jerarquico inmediato deberd otorgarles las
facilidades dentro de su jornada de trabajo, que seran 3 horas quincenales, tiempo
destinado para el trabajo administrativo y para la asistencia a reuniones.
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CAPACITACION

11. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES

Jhidad de Capacitdcion del DSM en la formulacion de politicas, planes y programas de
capacitacion, mediante la proposicion de acciones relativas al perfeccionamiento y desarrollo
personal de las/os funcionarias/os, destinadas a mejorar su desempefio y calidad de vida

N = . % W ’ e e i P .

‘“c?) Cg;s Comités de Capacitacién podran iniciar su funcionamiento una vez formalizada la
.“gomposicion del mismo a través del Decreto Alcaldicio respectivo. Cualquier cambio de
integrante debera sancionarse por un acto administrativo similar.

b) Para poder sesionar se requerira de Ia participacién de a lo menos el 50% mas uno de
los integrantes del Comite.

c) Los Comités de Capacitacion podran sesionar en reuniones ordinarias y extraordinarias.

d) Las sesiones ordinarias, como las extraordinarias del CCC, se realizarédn en las
dependencias del Departamento de Salud, y las de los CLC en dependencias de cada
Centro de Salud, en fecha y hora predeterminada por el Comité en la reunion
constitutiva o en la primera sesion anual y no requeriran notificacion especial. En tanto
las sesiones extraordinarias se realizaran cuando el Coordinador o Presidente del
: L;\D"“'Dé‘:;;_hComité asi lo disponga o cuando lo soliciten, ante el Secretario del Comité, dos o mas
o2 Tde sus integrantes.

i VLo ol

2 W "\e)tLi' s integrantes del Comité Central y Local de Capacitacion deberan confirmar un dia
;:r.‘-"’é tes su asistencia o inasistencia. Si existe inasistencia reiterada y sin justificacion, su
cargo seréa reelegido y sancionado en su hoja de vida con una anotacion de demerito, y
un punto de rebaja en ftem de “Responsabilidad” en sus calificaciones. Y a quienes
cumplan responsablemente con su labor en el Comité de Capacitacion, se le registrara
una anotacion de mérito en su hoja de vida.

f) La citacion a sesion extraordinaria debera notificarse por la/el Encargada/o de la Unidad
de Capacitacién a los integrantes del Comité, con indicacion de cada una de las
materias a tratar, previa solicitud de autorizacién al Director de Departamento de Salud.

g) De todas las actuaciones y acuerdos que sé adopten, debera dejarse constancia a

través de las actas y firmas respectivas, suscritas para cada sesion, por todos los
integrantes de los Comites asistentes.
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CAPACITACION

ité Central de Capacitacion tendra como funciones generales las

Anual de Capacitacién, de acuerdo con la deteccion de necesidades
mités Locales de capacitacion.

b) Elaborar el Plan
realizada por los Cc¢

"

e) Apoyar al Encargado de la Unidad de Capacitacién en la presentacion ante el Concejo
Municipal de la propuesta del Plan Anual de Capacitacion, priorizado y con respaldo
financiero.

f) Colaborar en el disefio de mecanismos de evaluacion y seleccion de los oferentes de
capacitacién y sus beneficiarios

g) Aprobar los disefios de mecanismos de evaluacion y seleccion de los oferentes de
capacitacion y sus beneficiarios existentes e implementarlos.

h) Apoyar la metodologia y conclusiones del diagnostico de necesidades de capacitacion

ey

Elaborar y/o aprobar informes de resultados y de evaluacién del Plan Anual de
iracitacion, para las diferentes instancias internas y externas relacionadas.

j) Elaborar y presentar, conjuntamente con el Encargado de la Unidad de Capacitacion,
Director del Departamento de Salud Municipal un informe que contenga las principales
actividades realizadas por el CCC.

k) Velar porque la capacitacion contribuya a la adquisicion, fortalecimiento y desarrollo de
las competencias laborales de todos las/os funcionarias/os del DSM.

) Mantenerse informado y capacitarse, en las materias propias de las funciones y
competencia para cumplir con las responsabilidades encomendadas en este reglamento.

m)Informar al Encargado de la Unidad de Capacitacién cualquier cambio en Ia
composicién de los CLC o del CCC.

n) Actuara como Secretario/a del CCC un representante de cada Comité local, turnandose
en cada reunidn, se elaborara un calendario anual.
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CAPACITACION

11.2. Funciones y Responsabilidades los integrantes del CLC

4) Transmitir\al CCC la vision institucional respecto de los temas que los convoquen,
proporcionando la informacion estratégica que proceda y que se requiera para orientar los
planes y programas de capacitacion de cada centro.

b) Representar|a las/os funcionarias/os, con actitud proactiva, participativa, conciliadora,
mtegradora ¢onstructiva. considerando sus demandas, opinion, inquietudes y toda la
ion que pueda ser Util a los objetivos del Comite.

N
g}hﬂ‘}:ntener informados a las/os funcionarias/os de los Centros de Salud de las acciones
Somité, para lo cual se realizaré a lo menos, 2 reuniones al ano.

) Realizar una evaluacién de cada postulacién a capacitacién con relacion a: carrera
funcionaria, atingencia, tipo de contrato, dias de capacitacion, capacitaciones previas en el
tema entre otros elementos a considerar.

e) Desarrollar tareas especificas que se acuerden al interior del Comité, tales como:

i.Recepcion y difusién de las actividades de capacitacion ofrecidas por entidades
capacitadoras externas.

ii.Recepcion, revision y registro de las solicitudes de capacitacion por funcionario/a.

ii.Mantener la base de datos de capacitacién actualizada, registrando detalladamente Ia

~informacion requerida (nombre de curso, fecha de realizacion, numero de hrs.,

puntaje obtenido, dias utilizados, etc.), por el encargado de carrera funcionaria del

, CLC.

solicitados.

Coordinar las capacitaciones internas, que incluye recepcion del programa y

derivacion al CCC.

vi.Recepcionar y timbrar los certificados y/o némina tanto de las capacitaciones
internas como externas.

vii.Enviar al departamento la certificacion entregada por las/os funcionarias/os.
Corroborando que la documentacién sea original o fotocopia legalizada, validar y
timbrar y enviar por correo electrénico a la Encargada de la Unidad de Capacitacion.

viii.Velar por la equitativa distribucion de cupos para cada actividad de capacitacion, a
nivel interno como en el resto de los Centros de Salud del DSM.

ix Informar a la Direccion del establecimiento y al CCC de la inasistencia de algun

funcionario/a a capacitacion solicitada.
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capacitacion| de las/os funcionarias/os.
Velar que se cumpla la normativa establecida por DSM en cuanto a capacitacion,
iones de servicio, solicitudes con todos los datos, constancia de cuando no

e) Velar por el cumplimiento de todos los acuerdos en materias que correspondan
al CLC.

f) Dirimir, en el caso de existir empate, frente a alguna decision interna del CLC.

9) Velar por el cabal cumplimiento de las normas de funcionamiento interno del
CLCy CCC.

h) Representar al Comité Local, ante el Comité Central de Capacitacion.

Actuar como ministro de fe en las sesiones del Comité, redactando acta de lo
tado y los acuerdos adoptados en ellas, sean en sesion ordinaria o extraordinaria.

b) Representar, junto con el Presidente, al CLC ante el Director del Centro de
Salud.

c) Representar al Comité Local, ante el Comité Central de Capacitacion.

d) Llevar un registro actualizado con las solicitudes de capacitacion de cada

funcionario/a.
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12. DEBERES Y DERECHOS DE LAS/OS FUNCIONARIAS/OS EN CAPACITACION:
Péndran\ derecho a actividades de capacitacion y perfeccionamiento las/os
funcionarids/os que se rigen por la Ley N°19.378, sea con contrato plazo fijo o
indefinido, tel Departamento de Salud Municipal de Angol. No se incluye personal
contratado como reemplazo y honorarios.

\;fr‘_*f?,) b. Las/os funcipnarias/os tendran derecho a participar, hasta por 5 dias en el afio, con
Ogoce de sus’ emuneraciones, por la via que sea cursado, de acuerdo lo establecido en
“ai-Estatuto de Atencion Primaria de Salud, en actividades de formacion, capacitacion o
qderfecmonamlento reguladas por el presente reglamento, sean impartidas y/o
Convocadas por el Servicio de Salud, la Seremi, por el PAC del DSM Angol, otras
Entidades Administradoras y/o Instituciones Capacitadoras, del sector publico o sector
privado, debidamente reconocidas por el Ministerio de Salud para capacitacion.

c. En el caso de las capacitaciones a distancia o virtuales, sincrénicas y asincrénicas, se
reconoceran 3 capacitaciones virtuales al afo calendario.

d. Las/os funcionarias/os deberan presentar la documentacién que certifique la duracion
en horas pedagdgicas, la asistencia y la evaluacion de la actividad de capacitacion
realizada durante el afio, hasta el 31 de agosto de cada afio. Para el reconocimiento de
esta, en carrera funcionaria, debera cumplir con los requisitos que este Reglamento
establece y se deberé dictar el acto administrativo que le de reconocimiento y validez
a la documentacion presentada.

_ Elfla funcionario/a que se encuentre con licencia médica no podra participar de

e «v tividades de capacitacion presenciales, pues se presume su inhabilidad tanto para

A B bajar, como para realizar actividades de perfeccionamiento. Sin embargo, de

- R0 O

BASPAT N
8 r-a

sieknpre y cuando la capacitacién forme parte del programa anual de capacnac:on
local reconocido por el ministerio de salud. (Articulo 42 de la Ley N° 19378) y sera
reconocido en la carrera funcionaria, siempre que: Esté incluido en el Programa de
Capacitacién Municipal, cumpla con Ia asistencia minima requerida para su
aprobacién, y haya aprobado la evaluacion final.

e. En el caso de las capacitaciones que son financiadas por convenios con el Servicio de
Salud, el Departamento de Salud velara por el real y efectivo aprovechamiento de los
fondos que se destinen para el desarrollo de la capacitacion.

f La inasistencia injustificada a un curso de capacitacion en un dia laboral sera
descontada de las remuneraciones respectivas del funcionario/a y sera suspendido de
las préximas capacitaciones. En el caso de justificacion derivada de licencia pre y post
natal, duelo o permisos se daré la posibilidad de una nueva actividad de capacitacion,
en otra oportunidad.
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g. Si un funcionario/a presenta un mal comportamiento, debidamente acreditado por la
Asttusion capacitadora, podra ser sujeto de amonestacion, escrita o verbal, por parte
directo, conforme a las normas del Reglamento de Calificaciones vigente,
\plicar alguna medida, se daré a conocer los hechos al funcionario/a.

cionarias/os que actuen como relatores de un curso o taller de una actividad
cion valida para la carrera funcionaria, sélo recibiran una certificacion que
Wa situacion. Por lo que no podran recibir certificacion como asistentes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS/OS FUNCIONARIAS/OS:

a. Ajustarse a la calendarizacion de las actividades programadas y participar de las
actividades comprometidas.

Asistir con puntualidad en la fecha, hora y lugar que se sefiale.

Permanecer en el lugar sefialado durante el horario establecido para la misma.

Atender las indicaciones y cumplir con los programas respectivos.

Rendir las evaluaciones de conocimientos y aptitudes que sean requeridos.

®caoCT

14. DE LA SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS PARA ASISTIR A CURSOS:

izacion de las/os funcionarias/os que asistiran a curso considerara los siguientes

Calidad de Contrato.

Puntaje acumulado en el periodo. (01 de Septiembre al 31 de Agosto)

Dias de capacitacion utilizados a la fecha.

Numero de cursos no autorizados en el ultimo periodo.

e. Atingencia a las competencias de su cargo.

La atingencia estara directamente relacionada con los lineamientos estratégicos Ministeriales y
la f%ién que desarrolle el funcionario/a.

g 0o

De no cumplirse ninguno de los puntos anteriores, sera responsabilidad del Director del
Centro de Salud, dirimir dicha situacion.

La causal de no autorizaciéon a un curso debe ser claramente consignada en las

observaciones, al pie de la pagina del formulario, por quien no haya autorizado al funcionario/a
a asistir a dicho curso.
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a) Entregar la Solicitud de Permiso Curso Capacitacion, idealmente 72 horas antes de la

realizacion del Curso (anexo N° 1), sean estas personales o dirigidas, siempre previo a

Funcionario
Jefe Directo

o Representante del CLC

o Director/a del Establecimiento quien tendra la responsabilidad final de autorizar o
rechazar la solicitud.

En caso de no presentar la hoja de solicitud, no puede asistir al curso, la/el
funcionaria/o es responsable de solicitar autorizacion de su jefatura y Direccion del
Establecimiento.

El funcionario que no presenta su hoja de solicitud no sera reconocida su capacitacion
en su carrera funcionaria.

De igual forma toda solicitud debe incluir convocatoria y/o programa, en aquellas
capacitaciones no incluidas en el PAC.

_{..._b) Firmar el cometido funcionario, una vez autorizada su participacion en la capacitacion,

D)
D£75 cuando corresponda.

inscripcidn en la entidad capacitadora sera deber del/la funcionario/a.

—"d) Ser4 responsabilidad del/la funcionario/a enviar el comprobante de pago de inscripcion,

gastos de movilizacion, solicitud de pago de viaticos u otro documento, cuando debe
solicitar el reintegro de los valores a los que tenga derecho, en un plazo no mayor a 30
dias calendario.

e) Cada funcionario/a que asiste a un curso tiene la responsabilidad de entregar el

certificado original o copia legalizada, de manera presencial o por correo electrénico al
Comité local de Capacitacién (CLC), el cual sera recepcionado y remitido a la unidad
de capacitacién de la Direccion de salud. Las fechas y horarios de recepcién de
certificados seran estipulados en cada CLC. Esto debe cumplirse en todos los casos, no
siendo una excepcion aquellos cursos que no otorguen puntaje para capacitacion,
siendo esta la constancia de su asistencia a dicho curso.

f) La no participacion en la capacitacién o el abandono injustificado en capacitaciones

organizadas por el Comité Central u ofras, sera sancionado con una anotacion de
demerito en su carpeta personal solicitada por el Coordinador del CLC a su Jefe
Directo. En el caso de las capacitaciones con costo y gestionadas por el Servicio de
Salud se evaluara el reintegro de los montos asociados.

Pagina 14|18



DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CAPACITACION

g) En caso de Renuncia voluntaria del/la funcionario/a a un curso, este deberéa presentarla
6n 48\horas de anticipacion en caso de actividad del Programa Anual de Capacitacion.
Para el caso de cursos y diplomas de larga duracion cuya de ejecucion sea diferida en
el tiempo) el/la funcionario/a seleccionado debera informar su renuncia hasta el dia
antes que \se adjudique la compra a la entidad formadora, caso contrario su renuncia
quedara supedita a la decision de la organizacién capacitadora, con el fin de poder
reemplazan el cupo. Si no se pudiese reemplazar dicho cupo el funcionario debera
ntinuar con la capacitacién o reintegrar su valor. Esto debe ser informado al
r de la capacitacion en curso.

Cumplir con horario de llegada, con un tiempo de espera maximo de 15 minutos. Para

7 quienes lleguen después de la hora establecida, no seran aceptados en la capacitacion,
siendo dirigidos a su establecimiento y posterior notificacion a la direccion. A su vez,
quienes se retiren antes del término de la capacitacion, sin previo aviso al coordinador,
no seran calificados y los casos seran notificados a la Direccion del establecimiento.

i) Para quienes soliciten permiso cuando se les asigna su cupo para la capacitacion, esta
no podréa ser reprogramada y el/la funcionario/a debe avisar, idealmente, 48 horas antes
de la ejecucion de la capacitacion.

j) En caso de que ellla funcionario/a presente licencia médica cuando se les asigna su
cupo para la capacitacion, esta no podra ser reprogramada en caso de que la ultima
version del curso haya finalizado.  Caso contrario, seréa incorporado en la version
siguiente si existe disponibilidad.

En el caso de que la/el funcionaria/o repruebe una capacitacion por incumplimiento de
los requerimientos de la capacitacién (Calificacion, asistencia y/o disciplina), el CCC

Xitira la informacion a la Direccion de los establecimientos para ser considerada en

o

rég;esos de precalificaciones y el funcionario no sera priorizado en una siguiente
citacion. Ademas se solicitard una anotacion de demerito.

posterior a la finalizacion del curso.

m) En aquellos casos en que el CCC solicite a un funcionario/a, su colaboracion en
actividades de docencia, este no podra negarse cuando la tematica de dicha
capacitacién haya sido gestionada a través del DSM y/o SSAN, cuyo compromiso
estara refrendado en ficha de postulacion.

n) Cada funcionario/a tendréa derecho a contar con horas de estudio dentro de la jornada
laboral dependiendo de la duracion de la Capacitacion, segun se detalla a continuacion:

i.  Capacitaciones Sistema autogestionado a distancia SIAD, con duracion de hasta
27 horas pedagdgicas se asignaran 2 horas de estudio al mes.
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ii. Capacitaciones Biblioredes entre 30 horas pedagdgicas y 100 Hrs. pedagdgicas,
se agignaran 4 horas de estudio al mes.

y Diplomas del Servicio de Salud; dispondran de 4 horas mensuales para
ciones menores a 100 horas pedagogicas y de 8 horas mensuales para
ciones sobre 100 horas pedagdgicas.

capacits
capacit

.—Z| funcionario y previa autorizacion del Sr. Alcalde, situacion debe ser planteada a la
~J . s —
./ autoridad al momento de la postulacion y priorizacion de los postulantes.

o) Para lo indicado en la letra “n”, las/os funcionarias/os deberan remitir solicitud de horas
de estudio asociadas a capacitacién a su jefatura directa, quien una vez autorizadas
deberé solicitar tramitacion de Decreto Alcaldicio, con antelacion a su utilizacion.

p) Para este efecto los comités locales contaran con un registro actualizado de las
capacitaciones realizadas por cada funcionario/a.

q) Todo funcionario/a podréd despues de tres afios, realizar una nueva capacitacion
referida a una misma tematica. Cada caso se revisara puntualmente de acuerdo a la
funcion que cumpla el funcionario y/o cambios en lineamientos Ministeriales.

r) El equipo que proponga una capacitacion emergente para ser ingresada a la carrera
funcionaria debera elaborar y presentar el programa, para ser validado por CCC,
asumiendo la coordinacion integra de la misma y posterior entrega de medios de
verificacion en unidad de capacitacién. Considerando en todo momento la inclusion de
funcionarios/as de todos los establecimientos.

~EI funcionario/a que cumpla el rol de docente contara con el permiso y horas asignadas
- por el Director de su Centro y el Comité Central de Capacitacion solicitara al jefe

"u) Sera responsabilidad de las Direcciones de cada establecimiento autorizar al docente,
al coordinador de la capacitacién y al apoyo logistico, la salida desde su establecimiento
de origen, lo cual seré validado por el CCC.
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SISTEMA.DE PUNTAJE Y PONDERACION DE LAS CAPACITACIONES.

-
b J;'--_}_'.ﬁ_.;\?? “;Ejvaluacién de las actividades de capacitacién, a través de nota escala 1.0 al 7.0,
% \\:_g f)@orcentual para su equivalencia a escala numérica, conceptual siempre y cuando
«/contenga parametros definidos y asimilados a escala normal (1. Al 7.0) a fin de evitar
evaluaciones subjetivas.

d) Nivel técnico y especializacion.

e) La adjudicacién de los puntajes por duracién del curso, aprobacion y calificacion del
nivel técnico sera realizada por la Unidad de Capacitacion de la Comuna, la cual se
reunirg para este objetivo a lo menos cada dos meses, a fin de actualizar y otorgar el
puntaje a los cursos de capacitacion que hayan realizado en ese periodo las/os
funcionarias/os, siendo su responsabilidad informar al funcionario/a y a la oficina de
personal, el cual sera responsable de enviar dicha informacion recibida a la direccion de
administracién y finanzas.

TABLA DE PUNTAJES.

Duracién Puntaje
menos de 16 horas 25
entre 17 y 24 horas 45
entre 25 y 32 horas 65
entre 33 y 40 horas 80
entre 41y 79 horas 90
80 y mas horas 100
Aprobacion Factor | Nota
Evaluacion Minima 0.4 nota de 4,0 a 4,9
Evaluacion Media 0.7 nota de 5,0 a 5,9
Evaluacion Maxima 1.0 notade 6,0 a7
Nivel Técnico | Factor
Bajo 1.0
Medio 1.1
Alto 1.2
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#&| aporte financiero entregado por el MINSAL a través de la “Capacitacion Universal”

!

b) Toda Capacitacién gestionada y ejecutada a través del CCC tendra un costo diario por
funcionaria/o que sera definido anualmente por los integrantes del CCC, cuyos recursos
seran destinados para apoyo logistico de cada capacitacién. Cada funcionario podra
realizar el pago de dicho monto a través de descuento mediante liquidacion de sueldo
previa autorizacién o efectuando el pago directo al Coordinador del Curso,
entregandose un comprobante de pago.

c) Los recursos obtenidos a través de este medio serén rendidos anualmente con la
difusion del PAC en los Establecimientos.
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