REPUELICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE ANGOL I QD ]
DEPARTAMENTO DE SALUD ¢ hBK. 201

ANGOL,

814 re
DECRETO EXENTO N° /

VISTOS:

a) D.JF.L. N° 01-3063 que reglamenta el
traspaso de Servicios Plblicos de Municipalidades;

b) Decretos N° 33 y 710 ambos del Afio 1987
que aprueba y perfecciona el convenio suscrito entre el Servicio Salud Araucania Norte y
la I. Municipalidad de Angol, relativo al traspaso de Establecimientos Asistenciales;

¢) Resolucion N° 1.600 de fecha 30 de Octubre
de 2008 de la Contraloria General de la Republica, dicta normas sobre exencién del tramite
de Toma de Razoén;

d) D.F.L. N° 1 del afio 2006 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.695, organica constitucional de
Municipalidades ;

¢) Decreto N° 6.404 de fecha 06 de Diciembre
de 2016 de la Municipalidad de Angol; que nombra como Alcalde Titular de la ciudad de
Angol al Sr. José Enrique Neira Neira;

f) Ley N° 19.378 del afio 1995 que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal;

g) Reglamento N° 1.889 del 29 de Noviembre
de 1995, sobre la Carrera Funcionaria del Personal regido por el Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal;

DECRET O:

1.- APRUEBASE, Reglamento Interno
Comunal de Capacitacion del Departamento de Salud Municipal.

2.- Pongase en conocimiento de Direccion
de Salud Municipal, Control Municipal, Establecimientos de Salud de la Comuna y
Servicio de Salud Araucania Norte.
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REGLAMENTO INTERNO COMUNAL DE CAPACITACION
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL ANGOL.

ANTECEDENTES

El presente Reglamento Interno, recoge lo dispuesto en la Ley N° 19378, articulos 37 al
57, Ley N°18.883 que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en
cuanto a iniciativas para fortalecer las oportunidades de desarrollo de los funcionarios, a través
de la constitucidon de Comites Central y Local de Capacitacion y su funcionamiento, segun
Norma General Administrativa N°15. Estos estan destinados a la orientacion, priorizacion,
programacion y desarrollo de las acciones de capacitacién, como instancia de participacion
para asesorar a la administracién del Departamento Salud Municipal (DSM), constituyéndose en
parte central de las iniciativas orientadas a modemizar el Sistema de Capacitacién.

Este reglamento se considerara anexo del Reglamento Interno Comunal.

TITULO | AMBITO DE APLICACION

Articulo 1

| presente Reglamento Interno tendra aplicacion y regird el funcionamiento de la Unidad de
Capacitacion del Departamento de Salud Municipal, el Comité Central de Capacitaciéon (CCC), y
los Comités Locat de Capacitacién (CLC).

Articulo 2

La Unidad de Capacitacion del Departamento de Salud Municipal y los distintos Comités de
Capacitacion (CCC y CLC) deberan respetar y velar por el cumplimiento del presente
Reglamento Interno en su integridad.

TITULO N DE LA CAPACITACION
Articulo 3

La capacitacion es un conjunio de actividades permanentes, organizadas vy sistematicas
destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los
conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desempeno de sus cargos o aptitudes
funcionarias.

» Se entendera por curso, seminario, talleres y jornadas, las actividades de capacitacion
programadas de tipo tedrico y/o practico que tienen por objetivo desarrollar las
competencias que requiere el perfil ocupacional de la respectiva categoria o area
funcional de desempefo (Articulo 44 Ley N° 18.378).

» Los profesionales a que se refieren las letras a y b del articulo 5° de la Ley N° 19.378,
podran participar en concursos de misiones de estudio y de especializacidn durante
todo su desempeno funcionario. Dicha participacién consiste en comisiones de servicio
con goce de remuneraciones y con obligacién de retornar a su cargo de origen, por o
menos por el doble del tiempo que esta haya durado (articulo 43 Ley 19.378).



e Las personas con nombramiento a plazo fijo, tendran los mismos derechos a acceder a
la capacitacién que las personas contratada como titulares.

Articulo 4

Siendo el proceso de capacitacion una politica de desarrollo del RR HH del Departamento de
Salud Municipal de Angol, correspondera, al Jefe de este Departamento a través de la Unidad
de Capacitacién, asumir la responsabilidad de resguardar el cumplimiento de todos los
mecanismos gue apoyen la ejecucion de los programas establecidos, de manera quée todos los
funcionarios puedan tener la oportunidad de ingresar y acceder a la capacitacion. Sin perjuicio
de lo anterior, corresponderda a los Directivos de los diferentes Centros de Salud, y a las

respectivas jefaturas, inducir e incentivar a los funcionarios de su dependencia a participar en
actividades de capacitacién.

TITULO NIl DEFINICION Y ORGANIZACION INTERNA

Articulo 5

La Unidad de Capacitacién del Departamento de Salud Municipal y los distintos Comités de
Capacitacion (CCC y CLC) de esta comuna, deberan velar, en sus decisiones y acuerdos, por
alcanzar los objetivos que respecto a la capacitacidon define el Estatuto Atencidon Primaria de
Salud Municipal, Ley N°18.883 que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, el Reglamento de la Carrera Funcionaria y el Reglamento Interno del Depto. De
Salud de 'a Municipalidad de Angol, conformando ello el fundamento de su actuacion.

La Unidad de Capacitacién del Departamento de Salud Municipal debera estar
representada por un profesional designado por el Director del Departamento que cumpla
funciones en la Direccién y en el area de Recurso Humanos. Esta Unidad debera incorporar a la
Encargada de Carrera Funcionaria, los que formaran parte del CCC.

Objetivos de Unidad Capacitacién:

. Gestionar la Capacitacion en los establecimientos dependientes del Departamento de
Salud Angol.

.  Gestionar las necesidades locales de capacitacion a fin de disminuir brechas de
conocimiento, destrezas y/o desarrollo de la funcién del personal de salud municipal
Angol, para un mejor desempefio y clima laboral.

. Gestionar convenios de los diferentes Programas de Capacitacion del Departamentos de
salud Municipal y mantener Control y seguimiento de los mismos.

. Gestidn de Procesos Licitarios en el marco de la capacitacion.

- Asesorar a la Direcciéon del Departamento de Salud e impiementar procesos que
apunten al desarrolio integral de los funcionarios/as a partir de la gestion de las
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competencias y habilidades laborales, para obtener mayor potencial de cada persona de
acuerdo a objetivos institucionales.

+  Coordinar con Oficina de Personal procesos asociados a la carrera funcionaria local.

El Comité Central de Capacitacion debers estar conformado por el Director del DSM, los
Directores de los Establecimientos de Salud, los funcionarios a través de los presidentes y

secretario de cada Comité Local de Capacitacién y los representantes de las Asociaciones de
Funcionarios de Salud Municipal.

Los funcionarios que integren los CCC deberan tener una permanencia minima de dos afios
pudiendo ser reelegidos, a objeto de dar continuidad a las acciones del mismo, de acuerdo a
evaluacion de su gestidn o por razones de buen Servicio.

[.a eleccion de los integrantes del Comité Central de Capacitacién, asi como el Coordinador del

mismo sera por votacion directa y por simple mayoria de entre los miembros participantes de
cada comité local.

El Comité Local de Capacitacion deberd estar constituido por un funcionario de cada
categoria o subrogante y serdn elegidos por votacion democritica, el Director del
establecimiento y ademas de un representante de las Asociaciones de Funcionarios de Salud
Municipal. Estos miembros seran honorificos, por lo tanto, no recibirén remuneracion adicional
por realizar estas funciones, las que seran respaldadas por decreto Alcaldicio.

Los funcionarios que integren los CLC deberan tener una permanencia minima de dos afios
pudiendo ser reelegidos, a objeto de dar continuidad a las acciones del Comité, de acuerdo a
evaluacion de su gestion o por razones de buen Servicio. Por cada uno de los miembros
titulares habra un miembro subrogante, el que debera participar con derecho a voz y a voto en
el CLC, cuando el miembro titular correspondiente falte por cualquier circunstancia.

Tanto el Presidente y Secretario del CLC, deberan ser elegidos por votacién directa y por simple
mayoria de entre los miembros participantes de cada comité.

Los integrantes de los CL.C solo podran renovarse en un 50% de sus participantes, con el fin de
garantizar la continuidad del trabajo. Cada CLC determinara internamente su organizacioén.

Los integrantes del CLC deberan tener un tiempo asignado para el desempefio de sus
funciones y, para ello, su superior jerarquico inmediato debera otorgarles las facilidades dentro
de su jornada de trabajo, que seran 3 horas quincenales, tiempo destinado para el trabajo
administrativo y para la asistencia a reuniones.



TITULO IV FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El CCC debera ser una instancia de participacion, concertacion, consulta y de asesoria, a la
Unidad de Capacitacion del DSM en la formulacion de politicas, planes y programas de
capacitacién, mediante la proposicion de acciones relativas al perfeccionamiento y desarrolio
personal de los funcionarios, destinadas a mejorar su desempefio y calidad de vida laboral, en
concordancia con los objetivos institucionales.

Articulo 6

Las funciones del Encargado Unidad de Capacitacion:

1.

10.

11,

Debera ser responsable del funcionamiento regular y coordinar los Comités Locales de
Capacitacion, existentes en el Departamento de Salud de Angol. Para operativizar esta
tarea debera formular un cronograma de actividades para el conjunto de dichos comités

locales a partir de los programas anuales disefiados por el Comité Central de
Capacitacion.

Gestidn de la Capacitacion en los establecimientos dependientes del Departamento de
Salud Angol.

Gestion de las necesidades locales de capacitacion a fin de disminuir brechas de
conocimiento, destrezas y/o desarrollo de la funcion del personal de salud municipal
Angol, para un mejor desempefio y clima laboral.

Gestion de convenios en los diferentes Programas de Capacitacion del Departamentos
de Salud Municipal y mantener Control y seguimiento de los mismos.

Gestidn de recursos financieros a fin de mejcrar las acciones desarrolladas en
capacitacion.

Gestion de Procesos Licitarios en el marco de la capacitacién.

Asesorar a la Direccidén del Departamento de Salud e implementar procesos que
apunten al desarrollo integral de los funcionarios/as a partir de la gestidn de las

competencias y habilidades laborales, para obtener mayor potencial de cada persona de
acuerdo a objetivos institucionales.

Coordinar con Oficina de Personal procesos asociados a la carrera funcionaria local.

Responsable de otorgar la informacion necesaria y oportuna de los funcionarios
adscritos a alguna capacitacion otorgada a través del Servicio de Salud.

Difundir permanentemente la oferta de capacitacion existente para funcionarios/as
regidos por la ley 19.378.

Velar por el cumplimiento de las normas vigentes del sistema de capacitacion del sector
publico y, en general por el cabal cumplimiento de las normativas que regulan el
funcionamiento de la capacitacion en la Administracion Publica.



12. Informar al Encargado de Recursos Humanos las principales actividades realizadas y
entregar la informacién que esté solicite.

13. Proveerse de la informacion referida a las politicas de capacitacion del SSAN y
proponerias al DSM.

El Comité Central de Capacitacion tendra como funciones generales las siguientes:

1. Desarrollar un cronograma con las actividades que debe cumplir el Comité anualmente.

2. Elaborar el Plan Anual de Capacitacién, de acuerdo a la detecciéon de necesidades
realizada por los Comités Locales de capacitacion.

3. Gestionar instancias de capacitacién para el personal, en conjunto con el Encargado de
la Unidad de Capacitacién del Departamento de Salud

4. Proveerse de la informacion referida a las politicas de capacitacion del SSAN vy
proponerlas al DSM.

5. Apoyar al Encargado de la Unidad de Capacitacion en la presentacién ante el Concejo

Municipal de la propuesta del Plan Anual de Capacitacion, priorizado y con respaldo
financiero.

6. Colaborar en el disefio de mecanismos de evaluacién y seleccidn de los oferentes de
capacitacion y sus beneficiarios

7. Aprobar los disefios de mecanismos de evaluacion y seleccidn de los oferentes de
capacitacién y sus beneficiarios existentes e implementarlos.

8. Apoyar la metodologia y conclusiones del diagnéstico de necesidades de capacitacion
del DSM.

9. Elaborar y/o aprobar informes de resultados y de evaluacidn del Plan Anual de
Capacitacion, para las diferentes instancias internas y externas relacionadas.

10. Elaborar y presentar, conjuntamente con el Encargado de la Unidad de Capacitacion, al
Director del Departamento de Salud Municipal un informe gue contenga las principales
actividades realizadas por el CCC.

11. Velar porque la capacitacion contribuya a la adquisicion, fortalecimiento y desarrolio de
las competencias laborales de todos los funcionarios del DSM.

12.Mantenerse informado y capacitarse, en las materias propias de las funciones vy
competencia para cumplir con [as responsabilidades encomendadas en este reglamento.

13. Informar al Encargado de la Unidad de Capacitacion cualguier cambio en la composicion
de los CLC o del CCC.

14. Asumir en caso de ser necesario las actualizaciones del presente reglamento de
capacitaciones.



Funciones del Coordinador del Comité Comunal de Capacitacion

1. Mantener informado al Encargado de la Unidad de Capacitacion del Departamento de
Salud en todas las materias que se relacionen con las actividades de capacitacion.

2. Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del CCC.

3. Coordinar las tareas y acciones del Comité.

4. Dar a conocer calendario anual de reuniones a los respectivos, Director de

Departamento de Salud, Directores de establecimientos y Encargado de Unidad de
Capacitacion.

5. Liderar la elaboracion del Plan Anual de Capacitacién.

6. Asistir a las reuniones del Equipo Directivo del Departamento de Salud, cuando sea
requerida su presencia.

7. Mantener una comunicacion permanente con los representanies de los CLC, a objeto de
canalizar dudas, informaciones u otros que se requieran en forma reciproca.

8. Mantener permanentemente informados a los representantes del CLC sobre el

desarrollo del Plan Anual de Capacitacion, de las actividades de capacitacién y de las
diferentes acciones que competen al Comité.

9. Notificar a los miembros del CCC la convocatoria a sesiones extraordinarias, cuando
dicha fecha no se haya acordado en una sesidn previa.

10. Nofificar al Director del DSM, los Directores de los distintos establecimientos y
Encargado de Unidad de Capacitaciones el calendario anual de sesiones ordinarias del
CCC, asi como también informarles de las sesiones extraordinarias que se convoguen.

11. Participar de las reuniones del Programa de Capacitacion que lidera el Servicio de Salud
Araucania Norte, cada vez que le sea solicitada su participacion. Pudiendo ser acompafado
por el Encargado de Unidad de Capacitacion.

Funciones especifica del Secretario del CCC
1. Actuar como ministro de fe en las sesiones del Comité, redactando acta de lo tr_a_tado y
los acuerdos adoptados en ellas, sean en sesién ordinaria o extraordinaria y remitirla a
todos los integrantes del CCC.

2. Asumir la subrogancia del coordinador del CCC en caso de ausencia.

3. Participar de las reuniones del Programa de Capacitacion que lidera el Servicio de Salud
Araucania Norte, cada vez que le sea solicitada su participacion.



Funciones y Responsabilidades los miembros del CLC

1.

Transmitir al CCC Ila visidn institucional respecto de los temas que los convogquen,

proporcionando la informacion estratégica que proceda Y que se requiera para orientar los
planes y programas de capacitacién de cada centro.

Representar a los funcionarios, con actitud proactiva, participativa, conciliadora, integradora
y constructiva. considerando sus demandas, opinién, inquietudes y toda la informacion que
pueda ser Util a los objetivos del Comité.

Mantener informados a los funcionarios de los Centros de Salud de las acciones del
Comité, para lo cual se realizara a lo menos, 2 reuniones al afio.

Realizar una evaluacion de cada postulacién a capacitacién en relacion a: carrera

funcionaria, atingencia, tipo de contrato, dias de capacitacion, capacitaciones previas en el
tema entre otros elementos a considerar.

Desarrollar tareas especificas que se acuerden al interior del Comité, tales como:

a. Recepcion y difusion de las actividades de capacitacion ofrecidas por entidades
capacitadoras externas.

b. Recepcién, revision y registro de las solicitudes de capacitacion por funcionario.

¢. Mantener la base de datos de capacitacidn actualizada, registrando detalladamente la
informacién requerida (nombre de curso, fecha de realizacion, nimero de hrs., puntaje
obtenido, dias utilizados, etc.), por el encargado de carrera funcionaria del CLC.

d. Dar informacidn oportuna de los puntajes de capacitacién, cuando estos les sean
solicitados.

e. Coordinar las capacitaciones internas, que incluye recepcion del programa y derivacion al
CCC.

f. Recepcionar vy timbrar los certificados y/o némina tanto de las capacitaciones internas
como externas.

g. Enviar al departamento la certificacién entregada por los funcionarios entre el primer y
quinto dia habil del mes siguiente a dicha entrega. La documentacién enviada consistira
en la fotocopia de cada certificado, debidamente timbrado, mas la nomina
correspondiente a la planilla del anexo 1.

h. Velar por la equitativa distribucién de cupos para cada actividad de capacitacion, a nivel
interno como en el resto de los Centros de Salud del DSM,

i. Informar a la Direccidn del establecimiento y al CCC de la inasistencia de algin
funcionario a capacitacion solicitada.

Funciones especificas del Presidente del CL.C

1.

2.

Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del CLC

Mantener informado a la Direccidn del establecimiento en todo o que respecta a
capacitacion de los funcionarios.

Velar que se cumpla la normativa establecida por DSM en cuanto a capacitacion, plazps,
comisiones de servicio, solicitudes con todos los datos, constancia de cuando no se autoriza
una capacitacion, efc.



4. Convocar a sesiones extraordinarias cuando ello sea necesario, debiendo comunicar tal
decision al Director del Ceniro.

5. Velar por el cumplimiento de fodos los acuerdos en materias que correspondan al CLC.
6. Dirimir, en el caso de existir empate, frente a alguna decision interna del CLC.
7. Velar por el cabal cumplimiento de las normas de funcionamiento interno del CLC y CCC

8. Representar al Comité Local, ante el Comité Central de Capacitacion.

Funciones especificas del Secretario del CL.C

1.- Actuar como ministro de fe en las sesiones del Comité, redactando acta de lo tratado y los
acuerdos adoptados en ellas, sean en sesion ordinaria o extraordinaria.

2.- Representar, junto con el Presidente, al CLC ante el Director del Centro de Salud.

3.- Representar al Comité Local, ante el Comité Central de Capacitacion.

4 - Llevar un registro actualizado con las solicitudes de capacitacién de cada funcionario.

TITULO V ASPECTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES CLC Y CCC.-

Articulo 7

Los Comités de Capacitacion podran iniciar su funcionamiento una vez formalizada la
composicién del mismo a través del Decreto Alcaldicio respectivo. Cualguier cambio de
integrante debera sancionarse por un acto administrativo similar.

Articulo 3

Para poder sesionar se requerira de la participacion de a lo menos el 50% mas uno de los
integrantes del Comite.

Articulo 9
Los Comités de Capacitacion podran sesionar en reuniones ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias, como las extraordinarias del CCC se realizaran en las dependencias
del Departamento de Salud, y las de los CLC en dependencias de cada Centro de Salud, en
fecha y hora predeterminada por el Comité en la reunion constitutiva o en la primera sesion
anual y no requeriran notificacion especial. En fanto las sesiones extraordinarias se realizaran
cuando el Coordinador o Presidente del Comité asi lo disponga o cuando lo soliciten, ante el
Secretario del Comité, dos 0 mas de sus miembros.

La citacion a sesion extraordinaria debera notificarse por el Coordinador de_z CC_Cl a los
integrantes del Comite, con indicacién de cada una de las materias a tratar, previa solicitud de
autorizacién al Director de Departamento de Salud.



Articulo 10

De todas_. las actuaciones y acuerdos que se adopten, debera dejarse constancia a través de las
actas y firmas respectivas, suscritas para cada sesion, por todos los miembros asistentes.

TITULO VI SE RECONOCERAN COMO ACTIVIDADES DE CAPACITACION:

Solo los cursos, jornadas, talleres, seminarios de forma presencial, semipresencial,
online y estadias de perfeccionamiento que formen parte del programa anual de
capacitacion local reconocido por el ministerio de salud. (Articulo 42 de la Ley n°
19378) y aquellos que tengan convenios con la entidad administradora municipal.

TITULO VIl DE LA SELECCION DE FUNCIONARIOS PARA ASISTIR A CURSOS:

La priorizacidon de los funcionarios que asistiran a curso considerara los siguientes aspectos:
» Calidad de Contrato.

= Puntaje acumulado en el periodo. (01 de Septiembre al 31 de Agosto, anual)
+ Dias de capacitacién utilizados a la fecha.

= Numero de cursos no autorizados en el Ultimo periodo.

» Atingencia a las competencias de su cargo.

La atingencia estara directamente relacionada con los lineamientos estratégicos Ministeriales y
la funcion que desarrolle el funcionario.

De no cumplirse ninguno de los puntos anteriores, sera responsabilidad del Director del Centro
de Salud, dirimir dicha situacion.

La causal de no autorizacidon a un curso debe ser claramente consignada en las observaciones,

al pie de la pagina del formulario, por quien no haya autorizado al funcionario a asistir a dicho
curso.

TITULO VIl DE LOS PERMISOS PARA ASISTIR A CURSOS

Articulo 11
Seréan deberes y derechos del funcionario:

1. Entregar la Solicitud de Permiso Curso Capacitacion 72 horas antes de la realizacion del
Curso (anexo N° 1), sean estas personales o dirigidas, previo a la fecha de la
Capacitacion. Solicitud que debera tener registrados todos los datos y firmas
correspondientes segiin se indica a continuacion:

1a.- Funcionario
1b.- Jefe Directo



10.

1¢.- Representante del CLC

1d.- Director del Establecimiento quien tendra la responsabilidad final de autorizar o
rechazar la solicitud.

De igual forma toda solicitud debe incluir convocatoria y/o programa, en aquellas
capacitaciones no incluidas en el PAC.

Firmar el cometido funcionario, una vez autorizada su participacion en la capacitacion,
cuando corresponda.

La inscripcién en la entidad capacitadora sera deber del funcionario.

Sera responsabilidad del funcionario enviar el comprobante de pago de inscripcién,
gastos de movilizacion, solicitud de pago de vidticos u otro documento, cuando debe

solicitar el reintegro de los valores a los que tenga derecho. En un plazo no mayor a 30
dias calendario.

Cada funcionario que asiste a un curso tiene la responsabilidad de entregar el certificado
original, el cual sera recepcionado por el CLC y remitido a la unidad de capacitacion de
la direccion de salud. Las fechas y horarios de recepcidon de certificados seran
estipulados en cada CLC. Esto debe cumplirse en todos los casos, no siendo una
excepcion aquellos cursos que no otorguen puntaje para capacitacion, siendo esta la
constancia de su asistencia a dicho curso.

La no participacion en la capacitacién o el abandono injustificado en capacitaciones
organizadas por el Comité Central u otras, serda sancionado con una anotacién de
demerito en su carpeta personal solicitada por el coordinador del CCC a su Jefe Directo.
En el caso de las capacitaciones con costo y gestionadas por el Servicio de Salud se
evaluara el reintegro de los montos asociados.

En caso de Renuncia voluntaria del funcionario a un curso, este debera presentarla con
48 horas de anticipacion en caso de actividad del Programa Anual de Capacitacion.
Para el caso de cursos y diplomas de larga duracion cuya de ejecucion sea diferida en
el tiempo, el funcionario seleccionado debera informar su renuncia hasta el dia antes
que se adjudique la compra a la entidad formadora, caso contrario su renuncia quedara
supedita a la decisidén de la organizacidn capacitadora, con el fin de poder reemplazar el
cupo. Sino se pudiese reemplazar dicho cupo el funcionario debera optar por continuar
con la capacitacion o reintegrar su valor.

Cumplir con horario de llegada, con un tiempo de espera maximo de 15 minutos. Para
quienes lleguen después de la hora establecida, no seran aceptados en la capacitacion,
siendo dirigidos a su establecimiento y posterior notificacién a la direccion. A su vez,
quienes se retiren antes del término de la capacitacién, sin previc aviso al coordinador,
no seran calificados y los casos seran notificados a la Direccion del establecimiento.

Para quienes soliciten permiso cuando se les asigna su cupo para la capacitacion, esta
no podra ser reprogramada.

En caso de que el funcionario presente licencia médica cuando se les asigna su cupo
para la capacitacion, esta no podra ser reprogramada en caso de que la ltima version



del curso haya finalizado. Caso contrario, sera incorporado inmediatamente a la version
siguiente.

11.En el caso de que el funcionario repruebe una capacitacion por incumplimiento de los
requerimientos de la capacitacion (Calificacion, asistencia y/o disciplina), el CCC emitira

la informacion a la direccién de los establecimientos para ser considerada en procesos
de pre calificaciones.

12.El funcionario capacitado al recibir certificacion directa del curso aprobado o asistido,

debera entregar la documentacion pertinente (certificado) dentro de los 60 dias habiles
posterior a la finalizacion del curso.

13.En aquellos casos en que el CCC solicite a un funcionario, su colaboracién en
actividades de docencia, este no podra negarse cuando la tematica de dicha

capacitacion haya sido gestionada a través del DSM y/o SSAN, cuyo compromiso estard
refrendado en ficha de postulacién.

14. Cada funcionario tendra derecho a contar con horas de estudio dentro de la jornada
laboral dependiendo de la duracién de la Capacitacion, segin se detalla a continuacién:

a) Capacitaciones Sistema autogestionado a distancia SIAD, con duracidén de hasta 27
horas pedagdgicas se asignaran 2 horas de estudio al mes.

b) Capacitaciones Biblioredes entre 30 horas pedagdgicas y 100 Hrs. pedagégicas, se
asignaran 4 horas de estudio al mes.

¢) Cursos y Diplomas; dispondran de 4 horas mensuales para capacitaciones menores a
100 horas pedagégicas y de 8 horas mensuales para capacitaciones sobre 100 horas
pedagdgicas.

d) Participante de Pasantias internacionales se asignara un dia antes del viaje y dos dias
después de este, debiendo ser respaldado mediante cometido funcionario y previa
autorizacion del Sr. Alcalde, situacion debe ser planteada a la autoridad al momento de
la postulacidn y priorizacidn de los postulantes.

Para lo indicado en las [etras a, b y ¢ del punto 14, articulo 11, los funcionarios deberan remitir

solicitud de horas de estudio asociadas a capacitacién a su jefatura directa, qui_ep una vez
autorizadas debera solicitar tramitacion de Decreto Alcaldicio, con antelacion a su utilizaciéon.
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TITULO IX DE LAS CAPACITACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

Todo funcionario tendra acceso a 5 dias de capacitacién de libre eleccion con goce de
remuneraciones, por la via que sea cursado, de acuerdo lo establecido en el Estatuto de
Atencion Primaria de Salud;

Capacitaciones presenciales, diplomados o cursos, exceptuando las capacitaciones a distancia
como por ejemplo los impartidos por la uvirtual y/o biblioredes.

Para ello se tendra presente la equivalencia de la capacitacién en hora a dias por
periodo; (Programa de Perfeccionamiento, Teleduc u otro)

Tipo de Capacitacion Horas Pedagogicas Dias
Diplomado 300 y mas horas 5
Curso y/o Diplomado 150 a 299 3
Cursos y/o Diplomado 100 - 149 horas 2
Cursos 80 —~ 99 horas 1

Para este efecto los comités locales contaran con un registro actualizado de las capacitaciones
realizadas por cada funcionario/a.

Todo funcionario/a podra después de tres afos realizar una nueva capacitacion referida a una
misma tematica. Cada caso se revisara puntualmente de acuerdo a la funcién que cumpla el
funcionario/a y/o cambios en lineamientos Ministeriales.

Las capacitaciones voluntarias, autogestionadas; estas se reconoceran si cumplen con:
requisitos basicos de certificacion, criterio de pertinencia a la funcién y si estan consideradas en
los lineamientos estratégicos del capacitacion del Ministerio de Salud.

Articulo 12

El equipo que proponga una capacitacién emergente para ser ingresada a la carrera funcionaria
debera elaborar y presentar el programa, para ser validado por CCC, asumiendo la
coardinacion integra de la misma y posterior entrega de medios de verificacién en unidad de
capacitacién. Considerando en todo momenio la inclusién de funcionarios de todos los
establecimientos.

Articulo 13

El funcionario que cumpta el rol de docente contara con el permiso y horas gsignac;las por el
Director de su Centro y el Comité Central de Capacitacion solicitara al jefe Directo del
Funcionario una anotacion de merito.

Por su parte el DSM a través de la Unidad de Capacitacion confeccionara un certificado
acreditando la calidad de Docente del funcionario que impartié la capacitacion.



TITULO X DE LA CERTIFICACION:

El sistema acumulativo de puntaje mediante el cual se reconoceran las actividades de
capacitacion, considera los siguientes elementos: (articulo 50 Ley 19.378)

a) ldentificacion del funcionario y nombre de la capacitacién

b) Duracion de las actividades de capacitacion, a través de nimero de horas pedagdgicas
de la capacitacién.

c) Evaluacidn de las actividades de capacitacién, a través de nota escala 1.0 al 7.0,
Porcentual para su equivalencia a escala numérica, conceptual siempre y cuando

contenga parametros definidos y asimilados a escala normal (1. Al 7.0} a fin de evitar
evaluaciones subjetivas.

d) Nivel tecnico y especializacion.

e) La adjudicacién de los puntajes por duracion del curso, aprobacién y calificacién del nivel
técnico sera realizada por el Comité de Capacitacién de la Comuna, la cual se reunira
para este objetivo a lo menos cada dos meses, a fin de actualizar y otorgar el puntaje a
los cursos de capacitacion que hayan realizado en ese periodo los funcionarios, siendo
su responsabilidad informar al funcionario y a la oficina de personal, el cual sera

responsable de enviar dicha informacién recibida a la direccion de administracion y
finanzas.

La tramitacion de los certificados del curso quedara a cargo de la Unidad de Capacitacién del
Departamento de Salud Municipal, previa entrega de la nomina de asistencia y notas por parte
del coordinador de dicha capacitacidn, adjuntando programa, instrumento de evaluacién de
conocimiento y resultado de encuesta de satisfaccion. Lo que debera ser entregado hasta 15
dias habiles después de concluido &l curso.

Articulo 14

Sera responsabilidad de las Direcciones de cada establecimiento autorizar al docente, al
coordinador de la capacitacion y al apoyo logistico, la salida desde su establecimiento de
origen, lo cual sera validado por el CCC.

TITULOX!I DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL COMITE CENTRAL DE
CAPACITACION

Articulo 15

El aporte financiero entregado por el MINSAL a través de la “Capacitacion Universgl_” sera
ocupado en un 100% para capacitacion de los funcionarios de la Ley 19.378 en actividades
contenidas en el programa Anual de Capacitacion.



Parte del presupuesto de Salud sera utilizado en:

Pago de viaticos y/o pasajes e inscripciones de cursos, jornadas, seminarios, etc., para aquellos
funcionarios encomendados en comisidn de Servicio por el DSM, cuyo beneficio sera extensivo
para todas las categorias funcionarias.

Toda Capacitacién gestionada y ejecutada a través del CCC tendrd un costo diario por
funcionario que sera definido anualmente por los integrantes del CCC, cuyos recursos seran
destinados para apoyo logistico de cada capacitacion. Cada funcionario podra realizar el pago
de dicho monto a través de descuento mediante liquidacion de sueldo previa autorizacion o
efectuando el pago directo al Coordinador del Curso, entregandose un comprobante de pago.

Los recursos obtenidos a través de este medio seran rendidos anualmente con la
difusion del PAC en los Establecimientos.
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