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DECRETO EXENTO N2 Ui i 1 842.-

ANGOL, -

VISTOS:

a) El D.F.L. N2 1-3063/80 sobre traspaso de funciones de los servicios del sector publico a las
Municipalidades;

b) EI DFL N2 1 de 16.01.2003 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Codigo del trabajo;

c) Elmemorandum N° 343 /06.10.2020, del Sr. Secretario Municipal que ratifica acuerdo de Concejo
en torno a aprobar el Incentivo 2021 contra cumplimiento de metas, para el personal regido por
el Cadigo del Trabajo de la Direccion de Educacion Municipal;

d) El parrafo segundo del Art. 54 bis del DFL N°1/31.07.2002 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social (Cédigo del Trabajo), que establece la posibilidad de pactar premios o bonos por hechos
futuros;

e) Las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N2 18.695 de
1988 y sus modificaciones;

DECRETO:

1. Apruébese el siguiente Reglamento del Bono de Incentivo 2021 contra el cumplimiento de metas a
los funcionarios regidos por el Codigo del Trabajo de la Direccion de Educacion, autorizado por
acuerdo de Concejo Municipal:

Reglamento de Incentivo 2021 contra cumplimiento de metas para
funcionarios regidos por el Cédigo del Trabajo de la Direccion de
Educacion Municipal

Articulo 1°: Se aplica a todos los funcionarios de la Direccion de Educacion Municipal que presten
servicios regidos bajo las normas del DFL N°1 de 2003 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social
(Codigo del Trabajo), y que cumplan con los siguientes requisitos:

- Mantener contrato de trabajo vigente en la Dotacion de Personal de la Direccion de Educacion
Municipal desde la aprobacion y hasta la fecha de pago del beneficio.
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- No haberse ausentado por cualquier motivo, por mas de 30 dias habiles, en el periodo
comprendido entre la fecha del presente Decreto y el 31.12.2020.- No se considera para este
calculo los dias de Licencia Médica.

- Contar con el respectivo anexo de Contrato que estipule el pacto de pago de incentivo contra logro
de metas.

Articulo 2°: El incentivo por Cumplimiento de Metas se basa en el reconocimiento a los esfuerzos que
se desarrollan al interior de la Direccion de Educacion en pro de mantener y mejorar los indices de
gestién internos y sustentado legalmente en el parrafo segundo del Art. 10 N°7 y Art. 54 bis del DFL
N°1/31.07.2002 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que establece la posibilidad de pactar
premios o bonos por hechos futuros, siempre que la ocurrencia de estos hechos dependa del
cumplimiento por parte del trabajador de las obligaciones contenidas en su Contrato de Trabajo.

Articulo 3°: £l Incentivo por Cumplimiento de Metas se otorgard al personal una vez verificadas las
siguientes metas a cumplir en el periodo Octubre 2020 — Diciembre 2020:

Area / Meta

Objetivo

Area : Capacitacion

1.- Capacitacion de a lo menos
125 funcionarios Docente
Directivos, Docentes, Asistentes
de la Educacion y/o
administrativos del Sistema.

Capacitar al personal del Sistema de Educacion Municipal en sus
diferentes estamentos, en materias inherentes a sus labores permitiendo
asi un mejor desempefio de sus obligaciones. Dichas capacitacicnes
seran impartidas por Instituciones de Capacitacion, por Profesionales del
Area correspondiente, por personal de los Establecimientos
Educacionales o de la Direccion de Educacién Municipal. Estas
capacitaciones son adicicnales a las que planifica y ejecuta cada unidad
educativa.

Universo de Funcionarios : 1200

Porcentaje a capacitar : 10%

Detalle:__ Estamento I _N° Personas / tematica

1.- Docentes Directivos - Utp /25 personas / Informética Gest Direct.

2.- Docentes {25 personas / Gestidn pedagbgica

3- Asist. DefaEducacion /25 personas / Prevencion y protocolo Covid
4 - Administrativos ! 25 personas / Prevencion y protocolo Covid
5.- Personal V.T.F. {25 personas [ Prevencion y protocolo Covid

Medios de Verificacion :

- Certificados de participacidn y/o aprobacion.

- Registro de Asistencia a jornadas de capacitacion.
- Ficha técnica de la capacitacion.

- Registro fotografico.
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Area : Infraestructura

2.- Mejoramiento de a lo menos
05 del personal de
establecimientos educacionales.

casinos

Mejorar las condiciones laborales del personal docente y asistente de la
educacién de los establecimientos educacionales de dependientes de la
Direccién de Educacion Municipal.

Universo de colegios: 19

Porcentaje a Mejorar: 26.3%

Medios de Verificacién:
- Licitacion y adjudicacion de trabajos de mejoramiento de casinos.

Area : Finanzas

3.- Lograr mensualmente el pago
oportuno del 100% de las facturas
de
Alimentacidon de

Consumos Basicos.

Transporte Escolar,

Internados vy

Mejorar paulatinamente el pago oportuno de facturas a proveedores.
(dentro de 30 dias de recibida conforme la factura). El afio anterior la
meta fue de un 90%, para este afio la meta es el 100%.

Requisito previo: Devengamiento oportuno de factura, no mas de dos
dias desde su recepcidn.

Medio de Verificacidn:
- Registro de Facturas Pendientes / CAS Chile
- Certificado del Jefe de Finanzas DEM

Area : Recursos Humanos

4.- Conformacion de Comité de
elaboracion
2020 vy
presentacion de propuesta de
trabajo 2021.

Ausentismo laboral,
de diagndstico actual

Mejorar ios indices de ausentismo laboral del Sistema de Educacion
Municipal de Angol, por medio de la conformacion del Comité de
Ausentismo Laboral del Servicio, entidad que se encargara proponer
estrategias que disminuyan los indices de ausencia del personal a su
trabajo.

Tareas a Desarrollar:
- Conformacién del Comité
diagnostico actual
ausentismo laboral.
- Presentacion de propuesta de trabajo para el afic 2021

- Realizacion del del fenémeno de

Medios de Verificacion:
- Acta de conformacion de comité y decreto alcaldicio que lo
aprueba.
- Informe diagnodstico situacion actual.
- Informe propuesta de trabajo afio 2021.
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Area: Inventarios

5.- Regularizacion de al menos un
70% del Registro de Activos Fijos.

Reguiarizar al menos un 70% el registro de activos fijos, segun las
Indicaciones de la Contraloria General de La Republica y lo informado en
Auditoria Interna.

Medios de Verificacidn:
- Registro Informatico del Sistema CAS-Chile
- Certificacion emitida por el Jefe de Finanzas DEM
- Informe Mensual Diciembre 2020 a Contraloria General de
la Republica

Area: Digital

6. Finalizar el proceso de creacion
de casillas de correo electrdnico
institucional al 100% de los
funcionarios titulares, a contrata y
con contrato de trabajo de
caracter indefinido y aquellos de
plazo fijo que no sean de
reemplazo  del Sistema de
Educacién Municipal de Angol y
formalizar su “Manual de Uso”
como medio oficial de
comunicacion interno.

Mejorar el flujo de informacién con el personal dependiente de la
Direcciéon de Educacion y formalizar el uso del correo electrénico
institucional como medio de comunicacion oficial.

Casillas electrénicas a Agosto 2020: 800 aprox.
Casillas electrdnicas a Diciembre 2020: 1200 aprox.

Medio de Verificacion:

- Ficha técnica de la actividad.

- Registro de correos electrénicos.

- Decreto de aprobacion de Manual de Uso de Correc Electronico
Institucional.

Area: Prevencidn de Riesgos

7. Actualizar y activar el trabajo
del 100% de los comités Paritarios
de Higiene y Seguridad de los
establecimientos  educacionales
municipales

Aumentar la participacién de los funcionarios de los diferentes
establecimientos educacionales municipales en materia de seguridad y
salud ocupacional.

Cantidad de CPHS actuales: 12
Objetivo : 100%

Medios de Verificacién:

- Acta de Constitucion.

- Acta de Elecciones

- Registro de reuniones mensuales
- Programa de trabajo del comité
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Articulo 4°: Para pagar el referido Incentivo, debera mediar un informe de la Direccién de Educacion a
la Direccidon de Control Municipal, que contendra los medios de verificacion del cumplimiento de las
metas establecidas en el numeral anterior. La Direccion de Controt verificara el grado de cumplimiento
de las metas informando de ello al Sr. Alcalde y al Concejo Municipal quienes se pronunciaran
autorizando o rechazando parcial o totalmente el pago del estipendio.

Articulo 5°: El Incentivo por Cumplimiento de Metas, se concederad siempre que la Direccion de
Educacion cuente con la disponibilidad de los recursos financieros, establecido mediante un
Certificado de disponibilidad presupuestaria y financiera, emitido por su Jefe de Finanzas.

Articulo 6°: El financiamiento del incentivo por Cumplimiento de Metas del Personal de la Direccion de
Educacién de la Municipalidad de Angol, sera con cargo a la Subvencion Educacional Regular.

Articulo 7°; El Incentivo se pagara trimestralmente con maximo de un 50% de su remuneracién
mensual, considerando para el calculo la gitima remuneracion mensual percibida, excluidas las horas
extras si las hubiere. El Incentivo se pagara en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre del
afto 2021. Si por alguna causa de fuerza mayor el incentivo no se pagare en el mes que corresponde,
su pago se hara efectivo en el mes inmediatamente siguiente.

Articulo 8°: El pago del incentivo sera proporcional al grado de cumpiimiento de las metas propuestas,

- segun la siguiente escala:

Cumplimiento de Metas Derecha a pago trimestral

- 07 metas cumplidas 50.00% de la tltima remuneracién imponible
- 06 metas cumplidas 42.85% de la Gltima remuneracién imponible
- 05 metas cumplidas 35.71% de la ditima remuneracién imponible
- 04 metas cumplidas 28.57% de la Ultima remuneracién imponible
- 03 metas cumplidas 21.42% de la ultima remuneracién imponible
- 02 metas cumplidas 14.28% de la dltima remuneracion imponible
- 01 meta cumplida 07.14% de la ultima remuneracion imponible
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Articulo 9°: El presente reglamento comenzard a regir a contar de la fecha indicada en el Decreto
Alcaldicio que lo aprueba y tendra vigencia solo hasta el ultimo pago del beneficio, es decir diciembre
del afio 2021.

2) Péngase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal y de la Direccion de Control.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

[ SECRETARIO
™ MUNICIPAL

\
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_ANGOL

JENN / MBSO}/P /rim
DISTRIBUCION: Secretaria Municipal / Secretaria DEM / Registro DEM / Depto. Personal DEM
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