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DECRETO EXENTO N2

ANGOL,
VISTOS:

. El D.F.L. N2 1-3063/80 sobre traspaso de funciones de los servicios del sector publico a las
Municipalidades;

. El Art. 47 de la Ley 19070 que sefala la posibilidad de establecer Asignaciones Especiales de
Incentivo Profesional a los Profesionales de la Educacion de la Dotacion Docente Comunal;

. El parrafo segundo del Art. 54 bis del DFL N°1/31.07.2002 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social que establece la posibilidad de pactar premios o bonos por hechos futuros, siempre que la
ocurrencia de estos hechos dependa del cumplimiento por parte del trabajador de las obligaciones
contenidas en su contrato de trabajo;

. Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695/31.03.1988, y sus modificaciones posteriores;

CONSIDERANDO:

. La necesidad de Reglamentar un Incentivo en dinero para la totalidad del personal Docente y
Asistente de la Educacién de los Establecimientos Educacionales Rurales dependientes de la
Direccién de Educaciéon Municipal, como reconocimiento a los esfuerzos que se desarrollan al
interior de cada unidad educativa en pro del rescate de las tradiciones del mundo rural.

DECRETO:

1. Apruébese el siguiente Reglamento Municipal de Incentivo por Cumplimiento de Meta para el
Personal Docente y Asistente de la Educacion de los Establecimientos Educacionales Rurales
dependientes de la Direcciéon de Educacion Municipal, el que tendra fuerza normativa y regird
desde la fecha del presente Decreto Alcaldicio.
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REGLAMENTO DE BONIFICACION DE INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO
DE META PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ASISTENTE DE LA EDUCACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES RURALES DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL DE ANGOL

TITULO |
DE LA APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

ARTICULO 1°: El presente Reglamento se aplica a los funcionarios de los Establecimientos
Educacionales Rurales dependientes de la Direccion de Educacién Municipal, que presten servicios
regidos bajo las normas del DFL N°1 de Educacion de 1996 del Ministerio de Educacién (Estatuto
Docente) y aquellos que presten servicios regidos bajo las normas del DFL N°1 de 2003 del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social (Codigo del Trabajo), y que cumplan con los requisitos sefialados en el
articulo segundo de este Reglamento.

ARTICULO 22: Seran requisitos copulativos para ser beneficiario del Incentivo los siguientes:

a) Estar adscrito a la Dotacidn de Personal de un establecimiento Educacional Rural al momento

de entrada en vigencia del presente reglamento y mantener su contrato o nombramiento
vigente a la fecha de pago del incentivo, en el mismo establecimiento o en otro del sistema del
sector rural.

b) Contar a la fecha de realizacion de la actividad cultural sefialada en el Art 6° del presente
Reglamento, con a lo menos 2 meses de contrato o nombramiento, continuos o discontinuos,
en uno o mas establecimientos educacionales rurales.

c) Contar en el caso de los Asistentes de la Educacion, con el respectivo anexo de Contrato, que

estipule el pacto de pago de incentivo contra logro de meta.

TiTULO I
DEL INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE META
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ARTICULO 3°: El incentivo por Cumplimiento de Metas se basa en el reconocimiento a la gestion que
se desarrolla al interior de los Establecimientos Educacionales Rurales Municipalizados de la comuna
., de Angol y sustentado legalmente:

Para el personal Docente, en el Art. 47 de la Ley 19070 que sefiala la posibilidad de
establecer Asignaciones Especiales de Incentivo Profesional a los Profesionales de la
Educacion considerando el desempefio destacado de funciones docentes en cualquiera de
sus areas, comprobable en el logro de las metas institucionales planteadas.

Para el personal Asistente de la Educacion, en el parrafo segundo del Art. 54 bis del DFL
N°1/31.07.2002 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que establece la posibilidad de
pactar premios o bonos por hechos futuros, siempre que la ocurrencia de estos hechos
dependa del cumplimiento por parte del trabajador de las obligaciones contenidas en su
contrato de trabajo.

ARTICULO 4°: El monto del incentivo sera de $180.000.- (ciento ochenta mil), imponible y tributable,
para una jornada de 44 horas en funciones docentes o de Asistente de la Educacion, siendo el monto a
pagar proporcional a su jornada para aquellos funcionarios con 43 o menos horas contratadas. Con
todo, a los funcionarios regidos por el Estatuto Docente el pago de la Asignacion de Incentivo
Profesional no podra ser superior al 30% de su Remuneracién Basica Minima Nacional.

ARTICULO 5°: El pago del incentivo se realizard en el mes de Junio 2019, una vez certificado el
cumplimiento de la meta sefialada en el Titulo siguiente. Si por alguna razon no se pudiera realizar el
pago en el mes indicado, este se realizard en el mes inmediatamente siguiente.

TITULO 1lI
DE LA META A CUMPLIR

ARTICULO 6°: El Incentivo se pagara sélo si el conjunto de establecimientos educacionales rurales

logran desarrollar la siguiente meta:

Desarrollar durante el periodo comprendido entre el 01.05.2019 al 20.06.2019, la planificacion,

preparacion, organizacion y ejecucién de una muestra artistica-intercultural, en el rescate de las

tradiciones del mundo rural, en concordancia con el objetivo planteado, en la cual participe la
totalidad de los estamentos Directivos, Docentes y de Asistentes de la Educacion de los
establecimientos educacionales rurales, involucrando ademas la participacion activa del alumnado.
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Objetivos de la meta: Contribuir al desarrollo de habilidades artisticas, pedagogicas y culturales al
interior de los establecimientos educacionales rurales, de un modo de fortalecer nuestra idiosincrasia
y tradiciones campesinas y mapuches, fomentando el respeto entre los diferentes estamentos de la
comunidad, por medio de la danza folclérica-mapuche, grupos musicales, obra o representaciones,

rimas y declamaciones, entre otras.
Para verificar el cumplimiento de la meta se debera contar con los siguientes medios de verificacion:

Némina de Asistencia a preparacion de la actividad firmada por el 100% de los estamentos
Directivos, Docentes y de Asistentes de la Educacion.

Nomina de Asistencia a la actividad firmada por el 100% de los estamentos Directivos,
Docentes y de Asistentes de la Educacion.

Nomina de Asistencia de alumnos a la actividad

Fotografias de la planificacion, preparacién, organizacion y ejecucion de la actividad (5
fotografias por actividad)

Ficha Técnica

Las etapas de planificacion y organizacion deben ser realizadas fuera de la jornada laboral,
debiendo indicar dia y hora de realizacion de cada una de ellas debiendo adjuntar respaldo

de registro de control.

TITULO IV
DE LOS MONTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR
EL INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE META

ARTICULO 7°: Para pagar el referido Incentivo, deberd mediar un informe de la Direccién de Educacion
a la Direccidn de Control Municipal, que contendra los medios de verificacion del cumplimiento de la

meta establecida en el numeral anterior. La Direccion de Control verificara el grado de cumplimiento
de la meta informando de ello al Sr. Alcalde quien se pronunciara autorizando o rechazando parcial o

totalmente el pago del estipendio.

Direccion de Educacién Municipal de Angol - Departamento de Personal
Lautaro N° 89 - Angol - Fonos (45)- 2657820 - E-mail: dem@educangol.cl




. = I' Direccién de . »

=% Educacion
Municipal

Departamento de Personal

ARTICULO 8°: El Incentivo por Cumplimiento de Meta a que se refiere el presente reglamento, se
concederd siempre que la Direccion de Educacidon cuente con la disponibilidad de los recursos
financieros, establecido mediante un Certificado de disponibilidad presupuestaria y financiera, emitido
por su Jefe de Finanzas o quien lo subrogue legalmente.

TiITULO V
DE LA VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 9°: El presente reglamento comenzara a regir a contar de la fecha indicada en el Decreto

Alcaldicio que lo aprueba y tendra vigencia sélo hasta el 30.06.2019, o hasta la fecha de pago del
referido Incentivo a aquellas unidades educativas que logren la meta.

TiTULO VI
DEL FINANCIAMIENTO DEL INCENTIVO CUMPLIMIENTO DE META

ARTICULO 10°: El financiamiento del presente Incentivo por Cumplimiento de Meta, serd con cargo a
la Subvencion Educacional.
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