REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL
ALCALDIA

\

DECRETO EXENTC N°©
ANGOL,

3ONGY 2001
VISTOS:

o ; a) Ley 19.754 que crea los
Servicios de Bienestar en los Municipios. ]
b) La necesidad ce la Ilustre
Municipalidad de Angol de contar con un Servicio de Bienestar que atienda las
necesidades de los funcionarios.

c¢) Acuerdo de Concejo sesién
N° 20 de fecha 27.11.2001, que aprueba Reglamento del Servicio de Bienestar,
para los Funcionarios de la Municipalidad de Angol.

d) Lo dispuesic en los
articulos 56 y 63 de la Ley N 18.695 y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

Apruébase el Reglamento del
Servicio de Bienestar.

TITULO PRIMERO

Definicién, Principios, Misién, Objetivos y Funcici:zs
del Bienestar del Personal.

Articulo 1: Las prestaciones de bienestar que otorgard la I. Municipalidad de
Angol, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.754, se regirdn por las normas
contenidas en el presente reglamento, y tendrin por objeto propender al
mejoramiento de las condiciones de vida del personal y de sus cargas familiares y
al desarrollo y perfeccionamiento social, econémico y humano del mismo.

Articulo 2: Las prestaciones indicadas se fundamentan en los siguientes
valoresy principios: '

Solidaridad

Respeto por la persona

Equidad

Universalidad de beneficios

Orientaci6n pro-activa

Participacién
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Articulo 3: La unidad municipal a cargo del Servicio de Bienestar deberé
otorgar y administrar una red de beneficios y servicios complementarios a la
Seguridad Social, orientados a la satisfaccién de las necesidades de bienestar del
trabajador municipal y su grupo familiar, en las 4reas de salud, educacion,
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asistencia y recreacién, entre otras, mediante una atencién eficiente, atenta,
igualitaria y oportuna”

Articulo 4: Los objetivos de las prestaciones de bienestar serdn los siguientes:

e Objetivos Generales:
a) Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del afiliado y de sus
cargas familiares.
b) Proporcionar atencién integral al afiliado y a sus cargas familiares.

o Objetivos Especificos:
a) Atender oportunamente las situaciones socio-econémicas que puedan
afectar al afiliado y a sus cargas familiares
b) Detectar permanentemente las necesidades e intereses de los afiliados.
c) Promover una gestibn pro-activa que contemple el diseiio e

implementacién de programas de caréicter preventivo, de desarrollo y
curativo.

Articulo 5: Las funciones de la uridad municipal a cargo del servicio de
bienestar serén:

a) Otorgar y administrar beneficios vinculados a las éreas de Salud;
Educacién; Asistencia, Recreacién; Vivienda, entre otras.

b) Elaborar, implementar y evaluar politicas, programas y proyectos sociales
especificos, que respondan, por una parte, a las necesidades e intereses
de los afiliados, y por otra, que proyecten el desarrollo y fortalecimiento
de las prestaciones de Bienestar.

¢) Proponer la celebracién de convenios con instituciones y empresas
orientados a generar beneficios a los afiliados.

d) Mantener un sistema administrativo-contable y de control financiero de
todos los recursos destinados a bienestar.

e) Mantener coordinacién permanente con las distintas unidades del
Municipio y con instituciones externas a la organizacién, cuyas funciones
se relacionen con beneficios de Bienestar.

f) Administrar racionalmente los recursos disponibles, conforme a los
reglamentos y disposiciones legales vigentes. '

g) Celebracién de convenios con instituciones y empresas orientadas a
generar beneficios y prestaciones.

TITULO SEGUNDO
De la Afiliacién

Articulo 6: Podran afiliarse al sistema de prestaciones de bienestar de la 1.
Municipalidad de Angol, todos los funcionarios de Planta, Contrata, los afectos a
la Ley 15.076, con contrato indefinido, y los ex funcionarios que hayan prestado
servicio en dicha calidad juridica y que hayan presentado expediente de
jubilacién en fecha posterior a la publicacién de la ley N°19.754.

Articulo 7: Las solicitudes de afiliacién y desafiliacién al Servicio de Bienestar
deberdn remitirse por escrito al Comité de Bienestar, en el mes de Septiembre de
cada aiio, el que debera pronunciarse al respecto en la sesién ordinaria siguiente
a la fecha de la solicitud. En el caso de los Jubilados, deberin manifestar por



escrito su interés de afiliarse al servicio y deberén cancelar de su cargo, las
cotizaciones correspondientes, la cuota social y el aporte del empleador.

Articulo 8: La afiliacién al Servicio de Bienestar serd de carfcter voluntario y
no podra pertenecer a mas de un Servicio de Bienestar.

Articulo 9: La calidad de afiliado se perderd por las siguientes causales:

a) Dejar de pertenecer a la I. Municipalidad de Angol, a excepciéon de los
jubilados que ejerzan su derecho a permanecer en el Servicio de Bienestar.

b) Por desafiliacién voluntaria, la cual deberd ser solicitada por escrito al
Comité de Bienestar, el que deber4 pronunciarse al respecto en la sesién
ordinaria siguiente a la fecha de la solicitud.

c) Por expulsién del socio.

Articulo 10: A los afiliados que dejen de pertenecer al Servicio Bienestar por
las causales del articulo anterior, no se les devolverin sus aportes, los que
pasaran a ser patrimonio del Servicio de Bienestar.

TITULO TERCERQO
De los derechos y deberes de los afiliados

Articulo 11: Los deberes de los afiliados seran los siguientes:

a) Cumplir con las disposiciones de este Reglamento y con los acuerdos que
establezca el Comité de Bienestar.

b) Al ingreso o reincorporacién del afiliado al servicio de bienestar, debers
autorizar por escrito que se le efectien descuentos, declarando
formalmente que conoce y acepta en todas sus partes el presente
Reglamento.

¢) Mientras mantenga la calidad de afiliado, no podré eximirse por causa
alguna de la obligacién de cancelar sus cuotas y de cumplir con los deméas
compromisos contraidos con el servicio de Bienestar. Esta indicacién
incluye los perfodos de feriado legal, licencias médicas, permisos sin goce
de sueldo y periodos de suspensién.

d) El afiliado que se retire voluntariamente y solicite su reincorporacién
quedara sujeto a las mismas condiciones que se exigen para aquellos que
ingresan por primera vez.

e) Proporcionar los antecedentes que el servicio de Bienestar le requiera
relativos a situaciones personales o del grupo familiar.

f) Observar estrictamente la normativa legal vigente y el principio de
probidad con respecto a la obtencién de beneficios.

g) No realizar ningin acto o conducta que atente en contra del servicio de
bienestar o de sus recursos.

El afiliado que vulnere cualquiera de sus deberes, sera sancionado
por el comité de bienestar con la suspensiéon de sus derechos como
afiliado por un mes y hasta por tres meses; y con la expulsién
cuando se compruebe fehacientemente que el incumplimiento de
sus deberes es grave o que constituye un hecho irregular o que
reviste caracteres de delito.



Articulo 12: El afiliado que se retire del servicio de bienestar por cualquier
causal, deberd cancelar la totalidad de las deudas contraidas por concepto de
préstamos de salud y sociales, como asimismo toda otra deuda u obligaci6n

contraida con el sistema de Bienestar o en los convenios que se suscriban con
terceros.

Articulo 13: Los afiliados del Servicio de Bienestar tendrén los siguientes
derechos:

a) El acceso igualitario para el afiliado y sus cargas familiares a todas las
prestaciones que se aprobardn anualmente y a los proyectos y programas
que se planifiquen, segin necesidades o intereses.

b) Los afiliados podrén impetrar los beneficios que otorgue el Bienestar por
gastos efectuados, tres meses después de su incorporacién o
reincorporacién, a excepcién de los funcionarios que se encuentren a la
fecha de aprobacién del Reglamento en el Servicio de Bienestar de las

Asociaciones gremiales existentes en el municipio, quienes impetraran los
beneficios automdticamente.

¢) Requerir y recibir informacién respecto al plan de beneficios y sus
modalidades de acceso.

d) Solicitar informacién respecto al estado de su Cuenta Individual.

e) Presentar recurso de recomsideracién en contra de la propuesta de
aplicaci6n de sanciones por parte del Comité de Bienestar.

f) Conocer el presupuesto y gastos del ejercicio, ademés de los balances
correspondientes.

TITULO CUARTO
Del Financiamiento.
Articulo 14: El Servicio de Bienestar se financiard con los siguientes recursos:

a) Con un aporte que anualmente realizard el Municipio, por un monto
equivalente a 4,0 unidades tributarias mensuales por cada afiliado activo.

b) Con una cuota de incorporacién que pagardn los afiliados activos y
pasivos, equivalente a 1 Unidad tributaria mensual.

c) Con un aporte mensual, equivalente al 1% del sueldo base que perciba el
afiliado en servicio activo

d) El aporte individual de los afiliados jubilados que se hard en los mismos
términos que lo haga la Municipalidad, mds el 1% asimilado al grado que
se aproxime a su pension. ‘

e) Los ingresos que se generen por los aranceles que los afiliados cancelen al
Centro de Salud por concepto de prestaciones médicas.

f) Intereses que genere la mantencién de cuentas en Fondos Mutuos,
Depésitos a Plazo y otros instrumentos financieros.

g) Intereses y reajustes de los préstamos que conceda el sistema a sus
afiliados.

h) Los aportes extraordinarios de los afiliados, que se acuerden en Asamblea
General de los afiliados, a proposicién del Comité de Bienestar.

i) Los aportes que se obtengan en dineros, bienes muebles o inmuebles, por
herencias, legados, donaciones y erogaciones voluntarias para fines de
bienestar.



j) Las comisiones que se perciban en virtud de los convenios que celebren
con terceros para el otorgamiento de beneficios a sus afiliados.

k) Los recursos generados por actividades extraordinarias destinadas a
financiamiento del Servicio de Bienestar.

1) Los que deban enterarse por mandato de la ley.

Los fondos del Servicio del Bienestar deberan depositarse en una
cuenta subsidiaria de la cuenta Municipal, y de ella solo se podra
girar cuando la orden de pago lleve la firma del Jefe del Servicio de
Bienestar y el Presidente del mismo, o por las personas que el comité
de bienestar determine.

Articulo 15: Si de acuerdo al resultado del ejercicio de un afio se produjera
superavit, este pasard a formar parte del ejercicio del aiio siguiznte.

TITULO QUINTO

De las prestaciones

Articulo 16: Los afiliados al Servicio de Bienestar y sus cargas familiares
legalmente reconocidas ante el municipio, conforme al D.F.L. N ©150/81y leyes
vigentes, tendrdn derecho al plan de beneficios que se aprobart anualmente

Articulo 17: El Servicio de Bienestar reembolsard a los afiliados y sus cargas
reconocidas ante el Municipio, todos aquellos gastos en selud efectivamente
incurridos, después de deducir cualquier beneficio o reemholso a que tenga
derecho por parte de la entidad de Salud en la que se encuentre afiliado por ley
(Fonasa o Isapre), Seguros de Vida, Seguros Complementarios de Salud u otros,
de acuerdo a los topes de bonificaciones establecidos en ¢l plan anual de
beneficios.

Articullo 18: Para efectos de base de cdlculo de las bonificaciones y ayudas, se
utilizard como unidad econémica la que determine anualmenic el Comité.

Articulo 19: La vigencia de los topes de bonificaciones se ¢eterminard el mes
de Enero de cada afio y tendrdn vigencia anual. La cobertura de los topes de
bonificaciones abarca al afiliado y sus cargas familiares reconccidas.

Articulo 20: Los requisitos para el pago de prestaciones pecuniarias serdn los
siguientes:

a) La documentacién de respaldo para solicitar pago de bonificaciones,
deberd entregarse a la unidad municipal a cargo del servicio de bienestar
adjunto al Formulario “Solicitud de Reembolsos”, dertro de los 30 dfas
hébiles de efectuado el gasto en salud.

b) El solicitante de pago de bonificaciones deberd entregar documentos
originales, sin enmendaduras, extendidos a nombre del causante de la
prestacion (boletas y facturas cuando corresponda); copia de bonos; copia
de érdenes de atencién; copia de programas médicos u otros documentos
que acrediten el gasto incurrido y su cancelacién.

c) Los gastos cubiertos a través del “uso de excedentes” de las Isapres, no
serdn bonificados.



d) En el caso de tratamientos con medicamentos permanentes, la receta que
lo prescribe tendrd una vigencia méxima de 6 meses. Posterior a ese
periodo, se deberd presentar nueva receta.

e) En la eventualidad que se sustituya un medicamento por uno genérico o
cualquier otro, deberd ser acreditado por el Quimico Farmacéutico del
establecimiento respectivo.

f) Las boletas de farmacia deberén registrar detalle de los medicamentos
adquiridos.

g) Las ayudas sociales se deberfn solicitar dentro de los 30 dias hébiles de
ocurrido el evento, contra presentacién del documicnto original que
corresponda (certificados: nacimiento; matrimonio y defuncién).

Articulo 21: Los pagos de beneficios por gastos en salud se liquidardn una vez
al mes y su derecho a cobro tendrd una vigencia de 60 dias corridos. Si

transcurrido ese plazo, el afiliado no hace efectivo el cobro, prescribira el
beneficio.

Articulo 22: Los afiliados y sus cargas familiares tendrén acceso a las
siguientes prestaciones especificas del servicio de bienestar:

L. Se bonificardn las siguientes prestaciones y/o gastcs en salud en que
haya incurrido el afiliado:

1. MEDICAMENTOS:
2. CONSULTAS MEDICA:
3. CONSULTA MEDICA NO BONIFICADA:
4. EXAMENES:

5. HOSPITALIZACION:
6. EQUIPO MEDICO:
7. MATERNIDAD:

8. PROTESIS ORTOPEDICA, AUDITIVAS U OTEAS:
9. DENTAL:

10. CRISTALES OPTICOS:

II. Elsistema de prestaciones de bienestar otorgari bencficios econdmicos
a sus afiliados en los siguientes casos:

1. NACIMIENTO de un hijo del afiliado.
2. MATRIMONIO del afiliado. ‘
3. FALLECIMIENTO de beneficiarios del servicic de bienestar.

III. El servicio de prestaciones de bienestar podrd aprobar préstamos o
conceder beneficios en favor de sus afiliados, en la forma, monto y
condiciones que la calificacién de cada caso en particular determine, en
razén de causas o motivos que se indican a continuacidn:

SALUD

SOCIAL

URGENCIAS

CATASTROFE

PROGRAMAS HABITACIONALES

N

IV. Este serd desglosado de la siguiente forma:
SALUD: ‘ )
1. Atencién en Centro de Salud: Médico, Psicologo y Paramédico.



2. Programa Grupo Alto Riesgo: Control Médico, Toma de
Exdmenes y Entrega de Medicamentos Especializados.

3. Programa Enfermedades Catastréficas o de Alto Costo y se
otorgard la prestacién de acuerdo a las disponibilidades
financieras del ejercicio anual.

4. Aporte al pago de la prima mensual del Seguro Complementario
de Salud.

SOCIAL:

5. Celebracién de Navidad, con entrega de Juguetes y realizacién
de Fiesta de Navidad a los hijos de los socios cuyas edades
fluctien entre 0 y 10,6 aiios.

6. Entrega de Regalo Navideiio a los afiliados al Bienestar.

7. Ayuda al funcionario e hijos (cargas familiares) que estudien en
establecimiento de educacién superior reconocidas por el estado,
de acuerdo a la disponibilidad financiera.

8. Obsequio al nacimiento de un hijo.

9. Acceso a programa recreativo de verano a los hijos de afiliado
que sean cargas familiares reconocidas, a través de postulacién de
proyectos.

10. Premios de estimulos por afios de servicios (20, 25,30,35y400
mds aiios).

11. El Comité de Bienestar concederd bono de escolaridad de
prebdsica, ensefianza bésica, ensefianza media, ensefianzas
superior reconocidas por el estado.

URGENCIAS:
12. Prestamos de auxilios, por los montos y condiciones que fije el
comité anualmente.

CATASTROFE:
13. En caso de catdstrofe que afecte el patrimonio de 12 vivienda del
socio (incendios, terremotos e inundaciones).

PROGRAMAS HABITACIONALES:
14. Prestamos por una sola vez en postulacién SERVIU.
15. Prestamos para mejoramiento de vivienda.

Cualquier otro beneficio que acuerde el comité y con lz aprobacién
de la asamblea.

La determinacién de los montos, sus limites méximos, forma y
condiciones de las prestaciones que se han indicado en este articulo,
serén fijjadas anualmente por el comité de bienestar, conforme a su
planificacién y disponibilidad presupuestaria.

TITULO SEXTO
De la Administracion y la Fiscalizacién
Articulo 23: La Administracién general del servicio de bienestar

corresponderd al Comité de Bienestar, integrado por 6 miembros umlares e
igual nimero de suplentes, debiendo tener todos la calidad de funcionarios



afiliados al Bienestar. La  composicién o integracién de dicho Comité se
efectuard de la siguiente forma:

a) Las Asociaciones de Funcionarios designardn a 3 representantes que
actuardn como miembros titulares y a 3 representantes que actuarin
como suplentes, los cuales serdn elegidos por votacién popular, debiendo
al menos uno de ellos ser miembro del directorio de la Asemuch.

b) El Alcalde, con aprobacién del Concejo, designard 3 representantes
titulares y 3 suplentes.

Articulo 24: Los representantes del Alcalde durarin dos afios en sus cargos.
Sin embargo el Alcalde, con acuerdo del Concejo, podrd poner término
anticipado a las funciones de uno o mas de sus representantes, designando
simulténeamente a sus reemplazantes. '

Articulo 25: Los integrantes del Comité, representantes de las asociaciones
gremiales, durarén dos aiios en el cargo, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 26: En la reunién de constitucién del Comité, susintegrantes elegirin
al Presidente de este organismo, eleccién que se efectuard en votacién secreta.
En caso de producirse un empate, se repetird la votacién entre las dos mas altas
mayorias. Si no se lograre generar por esta via al Presidente, éste serd
designado directamente por el Alcalde, también de entre los miembros del
Comité.

Articulo 27: Las funciones del Comité de Bienestar serdn las siguientes:

a) Administracién general del Servicio de Bienestar

b) Aprobar el Proyecto de Presupuesto del Bienestar, durante la tltima .
quincena del mes de Septiembre de cada aiio.

¢) Presentar al Municipio un Balance Anual del ingreso y administracién de
los recursos y de las prestaciones otorgadas, dentro de los dos primeros
meses del aiio siguiente al de su ejecucién.

d) Resolver las solicitudes de ingreso al Bienestar y tomar conocimiento y
registro de las desafiliaciones voluntarias.

e) Aplicar las sanciones por infraccién que se cometan al presente
reglamento .

f) Convocar a lo menos dos veces al aiio a una Asamblea Ordinaria a todos
los afiliados a objeto de dar cuenta de la gestién del servicio de bienestar.

g) Resolver sobre la inversién en instrumentos financieros sefialados en el
Art. N° 14, inciso €) _

h) Ejercer funciones de control y de fiscalizacién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 12 de la ley N°19.754.

i) Proponer la celebracién de todo tipo de convenios y contratos, con
instituciones publicas o privadas, en materias que se relacionen a los
fines y objetivos del servicio de bienestar.

j) Designar y proponer al Alcalde a uno o més de sus integrantes, para que
en calidad de habilitado firme los cheques y demés documentacién,
conjuntamente con el Secretario Ejecutivo del Comité. |

k) Aprobar el programa anual de beneficios o prestaciones que otorgard el
servicio de bienestar.

) Fijar la unidad econémica para efectos de la base de célculos para las
bonificaciones y ayuda.



Articulo 28: Todos los integrantes titulares del Comité tendrén derecho a voz y
voto, y cuando estos no asistieren y fueren reemplazados por los suplentes éstos
tendrén sus mismos derechos.

Articulo 29: El quérum minimo requerido para sesionar serd de 4 miembros.
Para tomar acuerdos en materias relativas a los incisos letra b); ¢); e) y f) del Art.

28 del presente Reglamento, se requerirdi un quérum de cinco miembros
titulares del Comité.

Articulo 30: Los acuerdos que se adopten requeriran mayorfa simple. En caso
de empate, dirimird el voto del Presidente del Comité.

Articulo 31: El Comité sesionard en forma ordinaria una vez por mes y podré
realizar sesiones extraordinarias toda vez que lo requiera ¢l Presidente o a lo
menos un cincuenta por ciento de los integrantes del Comité.

Articulo 32: Las sesiones del Comité serdn dirigidas por ¢l Presidente. En su
ausencia, asumird el integrante del Comité de mayor antigiiedad en el
municipio. Las funciones del Presidente serén las siguientes:

a) Citar areuniones del Comité;

b) Elaborar la tabla de la reuni6n.

¢) Asumir la representacién de los afiliados que lo scliciten, a objeto de
procurar la solucién de problemas o dificultades que los afecten en lo
relativo a los derechos establecidos en este reglamento, sean ante el
Municipio u otros servicios o entidades, piblicas o privadas.

d) Rendir cuenta anual.

e) Poner en conocimiento de los afiliados las prestzciones y beneficios
que otorga el servicio de bienestar municipal, conforme al programa o
plan que se aprobard anualmente.

f) Presentar el presupuesto anual.

Articulo 33: El Jefe de la Unidad de Personal que conforme al reglamento
orginico del Municipio le corresponda conocer las materias propias de
bienestar, serd el secretario ejecutivo del Comité y sélo tendrd derecho a voz en
las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Sus funciones serdn las siguientes:

a) Asesorar en materias técnicas al Comité de Bienestar.

b) Llevar un Registro al dia de afiliados

c) Llevar un Registro de integrantes titulares y suplentes del Comité de
Bienestar, con todos los datos necesarios para su singularizacién, en
especial, su antigiiedad en el Municipio certificada por la Unidad de
Personal.

d) Redactar las actas de las reuniones de Comité y de la asamblea.

e) Despachar citaciones a reuniones

f) Ejecutar los acuerdos del Comité.

g) Hacer cumplir, con el personal de su dependencia, los beneficios que
otorgue el servicio de bienestar en conformidad a los acuerdos del Comité.

h) Exigir el cumplimiento de las obligaciones que los efiliados tengan para
con el servicio de bienestar.

i) Proponer al Comité el proyecto de presupuestos de ingresos y gastos
anuales. '

j) Elaborar la Planificaciéon anual del servicio de bienestar y presentarla a
consideracién del Comité en el mes de Agosto de cada aiio.



k) Mantener la coordinacién general de la gesti6n del servicio de Bienestar,
en el plano técnico, administrativo y financiero, informando
permanentemente al Comité del estado y avance de ésta.

1) Elaborar semestralmente el diagnéstico de las necesidades e intereses de
los afiliados a objeto de retroalimentar permanentemente el Servicio.

m) Someter a la aprobacién del Comité el Balance anual en el mes de Enero
de cada aiio.

n) Elaborar la Memoria Anual del Bienestar en el mes de enero de cada aiio.

0) Informar a los afiliados dentro del primer trimestre de cada aiio el plan de
beneficios del Bienestar acordados por el Comité de Bienestar,
manteniendo actualizada y difundida esta informacién duranie el aiio.

p) Efectuar, conforme a los acuerdos del Comité, todos los gastos y pagos
que deba hacer la seccién a cargo del bienestar.

TITULO SEPTIMO

De las Sanciones

Articulo 34: El afiliado que infrinja el presente reglamenio serd sancionado,
segin nivel de gravedad, con la suspensién temporal de heneficios o con la
expulsién del Bienestar.

Articulo 35: Para estos efectos, se entenderd que es Infraccién al Reglamento,
“realizar cualquier acto que atente contra los intereses y recursos del servicio de
Bienestar”.

Articulo 36: Las suspensiones, podrin ser por un perfodo minin:o de 30 dfas a
90 dias méximo. Esta sancién serd aplicable en los siguientes cases:

a) El afiliado que incurriere en conductas o actes qua infrinjan el
presente Reglamento.

b) Si oculta informacién

c) Sino cumple obligaciones contraidas con el servicic dc Bienestar, en
la oportunidad o plazos establecidos.

Articulo 37: La expulsién procederd por las siguientes causz!zs:

a) Por haber sido suspendido dos veces consecutivas en: 1 periodo de 12
meses o cuatro veces en distintos periodos anuales.

b) Sielafiliado proporcionare informacion falsa.

c) Siel afiliado presentare documentacién falsa. .

d) Si el afiliado realiza algin acto o conducta, que cavsc iesion, dgiio (o}
perjuicio al servicio de Bienestar o a quienes integ: . 1 el Comité de
Bienestar. ‘

El afiliado que sea expulsado no podrd reintegrarse al = ‘zuestar en un
plazo inferior a cuatro aiios.

Articulo 38: Cualquier afiliado podréd poner en conocimiento ¢ .;:n}mcizgr‘ ante
el Comité de Bienestar, todo acto o conducta que contravenga ias disposiciones
del presente reglamento.



Articulo 39: Las sanciones establecidas en el presente Reglamento serém
aplicadas por el Comité de Bienestar, previa investigacién sumaria de los
hechos, que se realizari conforme a las normas y procedimientos establecidos en
la Ley N© 18.883, sin perjuicio de las sanciones administrativas que fueren
procedentes.

Articulo 40: El afiliado que hubiere obtenido beneficios en forma fraudulenta,
mediante engaiio o con infracci6n a las disposiciones de este reglamento, deberé
reintegrar el 100% de lo percibido, debidamente reajustado de acuerdo al IPC.
devengado entre la fecha de percepcién de los dineros y la de la restitucién
efectiva.

TITULO OCTAVO
De la modificacién del Reglamento
Articulo 41: El presente reglamento podra ser modificado:

a) A proposicién del Comité de Bienestar

b) Por acuerdo de a lo menos del 75% de los socios afiliados al sistema
c) Por disposiciones legales

d) Por dictdimenes de la Contralorfa General de la Repiiblica

ARTICULO TRANSITORIO

1. Establécese que el patrimonio que mantenia el ex sistema de Bienestar de la
Asociaciéon Gremial se traspasa en propiedad en iguales partes al nuevo Servicio
de Bienestar creado por la Ley N’ 19.754 y a la Asociacién de Funcionarios
Municipales.

2. El presente reglamento entrard a regir luego de su aprobacién por el Concejo
Municipal y dictacién del Decreto Alcaldicio correspondiente.

3. Quedaran liberado del pago de cuota de incorporacién establecida en el Art. 14
letra b , los socios o afiliados que a la fecha de entrada en vigencia del presente
reglamento pertenecian o formaban parte del sistema de Bienestar de la
Asociacién de funcionarios municipales de la Ilustre Municipalidad de Ang

que operé hasta la fecha antes indicada.
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