PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

LLAMADO A CONCURSO

La llustre Municipalidad de Angol a través del Plan Comunal de Seguridad Publica requiere
contratar profesional que preste servicio a honorarios a suma alzada. El postulante seleccionado
no debe mantener contrato vigente con la Municipalidad de Angol.
El cargo a proveer:
Educador(a): 1 profesional titulado Universitario o Técnico de Nivel Superior en Trabajo Social 0
Pedagogia, media jornada, 20 horas semanales (Honorario Bruto $ 225.000). Duracién del
contrato 7 meses.
Documentacion obligatoria a presentar:

= Curriculum Vitae actualizado
Deseable 2 afios de experiencia profesional comprobable.
Fotocopia simple de certificado de titulo profesional.
Fotocopia Cédula de identidad vigente por ambos lados.
Adjuntar fotocopias de cursos, especializaciones o0 posgrados idoneos al perfil sefialado
en las bases.

Los antecedentes ser&n recepcionados en la Oficina de Partes de la I. Municipalidad de Angol,
ubicada en calle Caupolican N°509. Desde el dia 17 hasta el 26 de Mayo de 2010, entre las
8:30 a 14:00 horas. La documentacion se presenta en sobre cerrado y debe ir dirigido al
Programa de Seguridad Publica comuna de Angol. Los antecedentes recepcionados no seran
devueltos. Resolucion del concurso 31 de Mayo.

Para mayor informacién acerca del perfil y funciones propias del cargo retirar BASES en
Oficina de Partes de la I. Municipalidad en horario de 8:30 a 14:00 hrs.

JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA
ALCALDE DE ANGOL



PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

BASES LLAMADO A CONCURSO

La llustre Municipalidad de Angol a través del Plan Comunal de Seguridad Publica requiere
contratar profesional que preste servicios a honorarios a suma alzada. El postulante
seleccionado no debe mantener contrato vigente con la Municipalidad.

El cargo a proveer para proyecto Psicosocial en Prevencion de Violencia Escolar:

1 profesional Universitario o Técnico de Nivel Superior en Trabajo Social 0 Pedagogia, media
jornada, 20 horas semanal (Honorario Bruto $ 225.000). Duracion del contrato 7 meses a partir
del 01 de Junio de 2010.

Perfil del cargo:

>
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Titulado

Deseable 2 afios de experiencia profesional minima.

Deseable experiencia en el area de violencia escolar y resolucion pacifica de conflictos
en el &mbito escolar

Deseable dominio de técnicas y habilidades para el trabajo con adultos, jovenes y
ninos(as)

Deseable residencia en Angol.

Capacidad y disposicion para el trabajo en equipos interdisciplinario

Conocimiento e interés por trabajar en sectores de alta vulnerabilidad

Funciones:
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Encargado de movilizar y articular a la comunidad educativa

Encargado de movilizar y supervisar aspectos logisticos de las actividades

Apoyo al fortalecimiento institucional para el abordaje de los conflictos en situaciones de
violencia

Encargado de realizar los ajustes pedagogicos pertinentes a las capacitaciones y/o
trabajo con los actores de la comuna.

Otras labores que el superior directo o el equipo considere pertinentes para la eficaz
realizacion del proyecto.



